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บทที� 1 

สถานทั�วไปเกี�ยวกบัสถานศึกษา 

1. ข้อมูลเกี�ยวกบัสถานศึกษา 

              �.�  ประวตัิของสถานศึกษา 
          ปลายปี พ.ศ. 2529 ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา  และคุณหญิงแจ่มใส  ศิลปอาชา  มีหนงัสือแจง้
ความประสงคจ์ะบริจาคที'ดิน จาํนวน 9 ไร่ 3 งาน 93 ตารางวา ใหก้บักรมอาชีวศึกษาเพื'อใชเ้ป็นสถานที'ตั3ง
โรงเรียนสารพดัช่างในจงัหวดัสุพรรณบุรี ทั3งนี3  เพื'อพี'นอ้งประชาชนชาวสุพรรณบุรีจะไดมี้โอกาสเรียนวชิาชีพ 
ใหมี้ความรู้ และทกัษะสูง เพียงพอที'จะนาํไปประกอบอาชีพ เป็นการเพิ'มศกัยภาพของชีวติและสังคมที'เป็นอยู ่ 
ใหดี้ขึ3น กรมอาชีวศึกษา ไดด้าํเนินการเสนอกระทรวงศึกษาธิการขออนุมติัจดัตั3งโรงเรียนสารพดัช่างบรรหาร-
แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ปีการศึกษา  2529  ประกาศจดัตั3งโรงเรียนสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใสเมื'อวนัที' 1 ตุลาคม 2529 
 ปีการศึกษา  2530  กรมอาชีวศึกษาไดมี้คาํสั'งใหน้ายสุโข   มีอินทร์เกิด   ตาํแหน่งศึกษานิเทศ 
กรมอาชีวศึกษา มาทาํหนา้ที'อาจารยใ์หญ่ เมื'อวนัที' 21 มิถุนายน 2530 
 ปีการศึกษา  2532 เปิดสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั3นรุ่นแรก 4 คณะวชิา จาํนวน 9 แผนก 
 ปีการศึกษา  2536 กรมอาชีวศึกษา ไดมี้คาํสั'งแต่งตั3งนายไพศาล  จริตพจน์ 
ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างราชบุรีทาํหนา้ที'ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส 
จงัหวดัสุพรรณบุรี เมื'อวนัที' 1 พฤศจิกายน 2532 
 ปีการศึกษา  2537 เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จาํนวน 3 แผนกคือ 
แผนกวชิาช่างยนต ์แผนกวชิาช่างไฟฟ้า แผนกพณิชยการ 
 ปีการศึกษา  2538  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร  ปวช.สะสมหน่วยกิต 
 ปีการศึกษา  2540  กรมอาชีวศึกษามีคาํสั'งแต่งตั3ง  นายชูเกียรติ    เขียนประสิทธิE  
ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างเพชรบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส 
จงัหวดัสุพรรณบุรี  เมื'อวนัที'  19  ธนัวาคม  2540  
 ปีการศึกษา 2546   สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคาํสั'งแต่งตั3งนายทองพนู   กิ'งนาค 
ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี  รักษาการผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่าง        
บรรหาร-แจ่มใส   จงัหวดัสุพรรณบุรี   เมื'อวนัที'  19  มกราคม  2547 
 ปีการศึกษา 2547   สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคาํสั'งแต่งตั3งนายสาโรจน์  ขอจ่วนเตีFยว 
ผูช่้วยอาํนวยการวทิยาลยัการอาชีพบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  รักษาการผูอ้าํนวยการวิทยาลยัสารพดัช่าง     
บรรหาร-แจ่มใส   จงัหวดัสุพรรณบุรี   เมื'อวนัที'  G  ธนัวาคม  2547   
           ปีการศึกษา HIJG   สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคาํสั'งแต่งตั3งนายสาโรจน์   ขอจ่วนเตีFยว   
 เป็นผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี  เมื'อวนัที'   LM  สิงหาคม  HIJG        
จนถึงปีปัจจุบนั 
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  1.2  ชื�อและที�ตั&ง  
                      วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี ตั3งอยูเ่ลขที'  L66/1 ถนนมาลยัแมน     
ต.รั3 วใหญ่    อ.เมือง    จ.สุพรรณบุรี   โทรศพัท ์ 0-3551-1880  โทรสาร 0-3552-3890 
1.3 สังกดั   

         สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.4 สภาพชุมชน 
        ชุมชนรอบ ๆ วทิยาลยัส่วนมากยงัเป็นพื3นที'ไร่นา มีบางส่วนเป็นร้านคา้โรงงานและบา้นจดัสรร 

1. ระดบัการศึกษาของผูป้กครองส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา 
2. อาชีพของผูป้กครองมีอาชีพรับจา้ง ทาํไร่ และคา้ขาย 
3. รายไดข้องครอบครัวเฉลี'ยประมาณ 3,000 – 5,000 บาทต่อเดือน 
4. ค่าใชจ่้ายนกัเรียนนกัศึกษาประมาณวนัละ 20 – 50 บาท 

แหล่งการเรียนรู้/สถานที�สําคัญในชุมชนที�สถานศึกษาตั&งอยู่ 
1) วดัป่าเลไลยกว์รวหิาร    5) ศูนยว์จิยัทดลองขา้ว 
2) วดัพระนอน     6) ศูนยว์ทิยาศาสตร์การกีฬา 
3) วดัพระลอย     7) ศาลเจา้พอ่หลกัเมือง 
4) วดัพระศรีรัตนมหาธาตุ   8) สนามกีฬากลางจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

1.5   ทรัพยากรและงบประมาณ 
            ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 20,324,720       บาท 
2.  สภาพปัจจุบันของ 
      ปัจจุบนัวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส   ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัสูตรวชิาชีพ 
ระยะสั3น   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พ.ศ. HIJI ปรับปรุง พ.ศ. HIJS และหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั3นสูง  พ.ศ. HIJS ทั3งนี3 ใชว้ธีิจดัการศึกษาที'หลากหลาย 
1.  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)  เวลาเรียน  9  ปี 
 รับนกัเรียนที'สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.T) หรือเทียบเท่า  เปิดสอน  H  ประเภทวชิา  
คือ 
 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

-  สาขางานไฟฟ้ากาํลงั 
-  สาขางานยานยนต ์
-  สาขางานเครื'องมือกล 
-  สาขางานออกแบบแม่พิมพ ์
-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ทั'วไป 
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 H.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
-  สาขางานการบญัชี 
-  สาขางานคอมพิวเตอร็ธุรกิจ 

:.  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั&นสูง  (ปวส. สะสม  เทยีบโอน)  เวลาเรียน  �<  เดือน 
 รับนกัเรียนที'สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  (ม.S)  หรือเทียบเท่า  และสาํเร็จ
การศึกษาไม่ตํ'ากวา่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่า  เปิดสอน  H  ประเภทวชิา  คือ 

1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
      -  สาขางานติดตั3งไฟฟ้า 
      -  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
H.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
      -  สาขางานเทคโนโลยสีาํนกังาน  (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
      -  สาขางานการบญัชี 

9.  หลกัสูตรระยะสั&น 
 วทิยาลยัฯ  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั3นใหก้บับุคคลทั'วไป  โดยไม่จาํกดัเพศ  อาย ุ วฒิุการศึกษา
สาํหรับการเรียนการสอน  วิทยาลยัฯ  จะเปิดสอนในวนัทาํการ  จนัทร์ – ศุกร์  และวนัหยดุเสาร์-อาทิตย ์ เวลา   
MG.MM – LS.MM  น. ส่วนรายวิชาที'เปิดสอนสามารถเปลี'ยนแปลงไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน  ในแต่ละรายวชิา
จะตอ้งมีผูเ้รียนอยา่งนอ้ย  V  คนขึ3นไป  ในแต่ละรายวชิา   และหลกัสูตรเร่งรัด (Premium  Course)  เรียนแบบตวั
ต่อตวั  L  คนก็เรียนได ้ สมคัรแลว้เรียนไดเ้ลย 
=.  หลกัสูตรความร่วมมือ 

   �. หลกัสูตร อาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยม 
         -  โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี     

    -  โรงเรียนสรวงสุทธา              
                  -  โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา   
                  -  โรงเรียนสองพี'นอ้งวทิยา         

  -  โรงเรียนสระยายโสม      
     -  โรงเรียนตลิ'งชนัวทิยา   
เป็นการจดัการเรียนการสอน สาํหรับผูที้'กาํลงัศึกษาสายสามญัระดบัปลายช่วงชั3นที' 4  (ม.ปลาย) โดยการ

เรียนวชิาชีพหลกัสูตรอาชีวศึกษา  ควบคู่กบัเรียนหลกัสูตรมธัยมปลาย  จากนั3นนาํผลการเรียนมาบูรณาการเขา้สู่
หลกัสูตร  ปวช. และ ม.S ไดรั้บใบประกาศนียบตัร  H  หลกัสูตร 
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:. หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั&น + แกนมัธยม 
         -  โรงเรียนเทศบาล L วดัประตูสาร     

    -  โรงเรียนเทศบาล H วดัปราสาททอง    
    -  โรงเรียนเทศบาล  T วดัไชนาวาส  
    -  โรงเรียนบา้นหนองจิกรากข่า  
    -  โรงเรียนวดัแกว้   
    -  โรงเรียนวดับา้นกลว้ย 

                  -  โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 
 เป็นการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพระยะสั3น  T – LIM  ชั'วโมง  ใหก้บันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  
    เพื'อปูพื3นฐานและส่งเสริมใหน้กัเรียนเลือกความถนดัทางวชิาชีพ  สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้

   9. หลกัสูตร  ปวส. สาขางานแม่พมิพ์โลหะ   

 เป็นความร่วมมือจดัการเรียนการสอน กบั  บริษัท โชคนําชัย ออโต้เพรสซิ�ง  จํากดั  สอนใหแ้ก่นกัศึกษา
และพนกังานบริษทั  วธีิการเรียนแบบสะสมและเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์  ใชจ้ากการปฏิบติังาน
ในบริษทั  เขา้สู่หลกัสูตร  ปวส.  ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2.1  ข้อมูลเกี�ยวกบัอาจารย์  บุคลากร 

รายละเอยีดอตัรากาํลงั ประจําปี 2550 

ฝ่าย/แผนกวชิา 

จาํนวนคน อนัดบั ระดบัการศึกษา หมายเหต ุ
ช ญ รวม คศ.L คศ.H สูงกวา่

ปริญญา 
 ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ตํ'ากวา่
ปริญญา  

ตรี 

 

ฝ่ายบริหาร 

คณะวชิาช่างไฟฟ้าและอเิลก็ฯ 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้า 
แผนกวชิาอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนกวชิาช่างเครื'องทาํความ
เยน็และปรับอากาศ 
คณะวชิาช่างกลโลหะ 
แผนกวชิาช่างยนต ์
แผนกวชิาช่างกลโรงงาน 
คณะวชิาคหกรรม 
แผนกวชิาช่างตดัเสื3อสตรี 
แผนกวชิาช่างตดัเสื3อชาย 
แผนกวชิาช่างเยบ็เสื3อผา้
อุตสาหกรรม 
แผนกวชิาอาหาร-ขนม 
คณะวชิาพาณชิยกรรม 
แผนกวชิาบญัชี 
แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ 
แผนกวชิาพิมพดี์ด 
คณะวชิาศิลปกรรม 
แผนกวชิาดนตรี 
คณะวชิาพื&นฐาน 
วชิาภาษาองักฤษ 
 

4 
 

1 
2 
2 
 
 

1 
2 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 
 
- 

1 
 
- 
1 
- 
 
 
- 
- 
 

3 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
 
- 
 

1 

5 
 

1 
3 
2 
 
 

1 
2 
 

3 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
2 
- 
 
 
- 
1 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

5 
 
- 
1 
2 
 
 
- 
1 
 

2 
- 
- 
 

1 
 
- 
2 
1 
 
- 
 

2 

5 
 
- 
1 
1 
 
 
- 
- 
 

1 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
2 
1 
 
 

1 
2 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
2 
2 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

ไปช่วยราชการ 2 คน 
มาช่วยราชการ 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ขา้ราชการพลเรือน - L L - - - L -  

รวม 13 13 26 6 20 10 16 0  
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ฝ่าย/แผนกวชิา 

จาํนวนคน อนัดบั ระดบัการศึกษา หมายเหตุ 

ช ญ รวม คศ.
L 

คศ.
H 

สูงกวา่
ปริญญา 

 ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ตํ'ากวา่
ปริญญา  

ตรี 

 

ลูกจ้างประจาํ 
ครูสอนเสริมสวย 
นกัการภารโรง 
ยาม 
พนกังานขบัรถ 
คนงาน 
หวัหนา้หมวดสถานที' 
พนกังานพิมพดี์ดขั3น H 

 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
 
- 
1 

 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

รวมลูกจ้างประจาํ 5 3 8 0 0 0 2 6  

ลูกจ้างชั�วคราว 
เจา้หนา้ที' 
คนงาน/ภารโรง/ยาม 

 
2 
3 

 
10 
2 

 
12 
5 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

 
9 
5 

 

รวมลูกจ้างชั�วคราว 5 12 17 0 0 0 3 14  

ครูจา้งสอน 10 7 17 - - - 17 -  

รวมครูจ้างสอน 10 7 17 0 0 0 17 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

รวมทั&งสิ&น 99 9M MN M :O �O 9N :O  
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:.=  ข้อมูลเกี�ยวกบัทรัพยากร 

รายละเอยีด จํานวนอาคาร สถานที� จําแนกตามประเภท 

อาคาร 
จํานวน 

หลงั ห้อง 

อาคารเรียนและปฏิบติัการ  3  ชั3น 3 44 
อาคารเรียนและปฏิบติัการ  4 ชั3น 1 19 
อาคารหอประชุมและโรงอาหาร 1 1 
บา้นพกัผูอ้าํนวยการ 1 - 
บา้นพกัครู ขนาด  6  หน่วย 2 12 
แฟลตที'พกัรู ขนาด  14  หน่วย 1 14 
บา้นพกันกัการภารโรง ขนาด  4  หน่วย 2 4 
บา้นพกันกัการภารโรง ขนาด 2 หน่วย 1 4 
ป้อมยาม 1 - 
ที'ปัสสาวะชาย - 126 
หอ้งส้วมชาย - 42 
หอ้งส้วมหญิง - 42 
อื'น ๆ (ระบุ)…….. - - 

 
รายละเอยีดบุคลากร 

อตัรากาํลงัของสถานศึกษาแห่งนี& จํานวนทั&งสิ&น   69   คน ประกอบด้วย 
 ขา้ราชการครู    26  คน 
 ขา้ราชการพลเรือน     1  คน 
 ลูกจา้งประจาํ      8  คน 
 ลูกจา้งชั'วคราว    22  คน 
 ครูจา้งสอน    23  คน 
    รวม  69  คน 
 หมายเหตุ 
 ขา้ราชการครูไปช่วยราชการ  T    คน 
 ขา้ราชการครูมาช่วยราชการ  L  คน 
 ขา้ราชการพลเรือนมาช่วยราชการ  L  คน 
 



 	

แผนผงัวทิยาลยัฯ 
ชื'อสถานศึกษา  : วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ที'ตั3ง   : เลขที' LSS/L  ถนนมาลยัแมน  ตาํบลรั3 วใหญ่ 

    อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  
ปรัชญา   : ทกัษะดี  คุณธรรมเด่น  เนน้วิชาการ 

 

แผนผงัอาคารที�ตั&งวิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดสิ�งก่อสร้างตาม Master Plan 
1   อาคารเรียนและปฏิบติัการ  3  ชั3น  11    บ่อบาดาลและถงัเก็บนํ3า 
2   อาคารหอประชุม    12    อาคารเรียนและปฏิบติัการ   4   ชั3น 
3   บา้นพกัผูอ้าํนวยการ    13    ป้อมยาม 
4   บา้นพกัเรือนแถวขนาด  6  ยนิูต  14    สนามเปตอง 
5   แฟลตที'พกัครู ขนาด  14  หน่วย  15    โรงจอดรถจกัรยานยนต ์
6   บา้นพกัภารโรง  4  หน่วย   16    พระวษิณุกรรม 
7   บา้นพกัภารโรง  2  หน่วย   17    พระพรหม 
8   โรงจอดรถ         รั3 วลวดหนาม 
          รั3 วคอนกรีตประกอบเหล็กดดั                      ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
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บทที�  : 

การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

 เพื'อใหส้อดคลอ้งและบรรลุตามพนัธกิจ  และวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา  ดงันั3น  สถานศึกษาจึงกาํหนด 
กลยทุธ์ในการพฒันาสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็นดา้น ๆ ดงันี3  
L. ดา้นคุณภาพของผลผลิต 

L.L พฒันาผูส้าํเร็จการศึกษาใหมี้ความรู้ทางวชิาการและทกัษะวชิาชีพที'เหมาะสม 
L.H ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความรู้  ทกัษะพื3นฐานทางคณิตศาสตร์  ทกัษะการใชภ้าษา  และนาํเทคโนลย ี  

มาใชใ้นการปฏิบติังาน  รวมทั3งมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที'ดีงามในวชิาชีพ 
H. ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ในองคก์ร 

H.L พฒันาหลกัสูตรและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในวชิาที'สอน  
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

H.H ระดมทรัพยากรภายในและภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
H.T สถานศึกษาจดัระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื'อง 
H.J  การส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม  สิ'งประดิษฐ ์ โครงงาน  เพื'อนาํผลไปใช ้

ในการพฒันาการเรียนการสอน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
H.I พฒันาสถานศึกษา  สภาพแวดลอ้ม  และสิ'งอาํนวยความสะดวกที'เอื3อต่อการเรียนรู้  และการฝึกปฏิบติั

รวมถึงความปลอดภยัของผูเ้รียน 
H.S ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เนน้การฝึกปฏิบติัจริงและมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

3.  ดา้นการใหบ้ริการ 
T.L ส่งเสริมใหมี้การบริการวิชาชีพที'เหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน  สังคม  องคก์รภาครัฐ และ

เอกชนเพื'อการพฒันาประเทศอยา่งต่อเนื'อง 
J. ดา้นการจดัการภายในองคก์ร 

J.L พฒันาระบบบริหารจดัการที'มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบไดแ้ละเนน้การมีส่วนร่วม 
J.H พฒันาการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื'อพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
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จุดเน้นที� �  ด้านคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตัวชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

L. พฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา
ให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะ
วชิาชีพที'เหมาะสม 

L.L ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิE
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที'ก ําหนด
ตาม          ชั3นปี 

fI VM VI 

 L.H ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาที'มี
ผลสัมฤทธิE ทางการเรียนตามเกณฑ์
การสาํเร็จการศึกษา 

fI VM VI 

 L.T ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาที'
ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

fM fI VM 

 L.J ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาที'
ได้ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อภายใน  L  ปี 

SM SI fM 

 L.I ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที' มีคุณลักษณะที'พึง
ประสงคด์า้นคุณธรรม  จริยธรรม 

ดี ดี ดี 

H.  ผู ้เ รียนได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทัก ษ ะ พื3 น ฐ า น ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  
ทกัษะการใชภ้าษา และนาํเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมทั3 งมี
คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมที'ดีงาม
ในวชิาชีพ 

H.L ร้อยละของผูเ้รียนที'มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมที'ดีงามในวิชาชีพ  
มี บุค ลิกภาพที' เหมาะสม และมี
มนุษยส์ัมพนัธ์ที'ดี 

fI VM VI 

 H.H ร้อยละของผู ้เ รียนที'สามารถ
ประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
แ ล ะ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ 

fI VM VI 

 H.T ร้อยละของผูเ้รียนที'มีทกัษะใน
การสื' อสารด้านการฟัง  การอ่าน 
และการสนทนาทั3งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

fI VM VI 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตัวชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

 H . J  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู ้ เ รี ย น ที' มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีที'จ ําเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและ ปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 

fI VM VI 

 
จุดเน้นที�  :  ด้านการพฒันาการเรียนรู้ในองค์กร 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตัวชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

L.พฒันาหลกัสูตรและบุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ในวชิาที'สอนโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

L.L ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาที'มีการ
พฒันาความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

ดี ดี ดี 

 L.H ร้อยละของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาที'ไดรั้บการพฒันาตาม
หนา้ที'ที'รับผิดชอบ 

GM GI LMM 

 L.T อตัราส่วนของผูส้อนประจาํที'มี
คุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่
ละสาขาวชิา 

GM GI LMM 

 L.J อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อ
ผูเ้รียน 

L:20 1:21 1:22 

H. สถานศึกษาระดมทรัพยากรภายใน
และภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา 

H.L จาํนวนครั3 งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั3ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื'อ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

HI TM TI 

 H.H จาํนวนสถานประกอบการที'มี
การจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา
จดัการศึกษาทวภิาคีและระบบปกติ 

LI Lf LG 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตัวชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

 H . T  จ ํ า น ว น ค น  ชั' ว โ ม ง ข อ ง
ผูเ้ชี'ยวชาญ  ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ'นที'มีส่วนร่วมในการ
พฒันาผูเ้รียน 

HM คน /
ภาคเรียน 

HH คน /
ภาคเรียน 

HJ คน /
ภาคเรียน 

T. สถานศึกษาจดัระบบการดูแลให้
คาํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื'อง 

T.L จาํนวนครั3 งของการจดัให้ผูเ้รียน
พบอาจารยที์'ปรึกษา 

HS HV TM 

 T.H จาํนวนครั3 งของการจัดบริการ
ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

L L L 

 T . T  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู ้ เ รี ย น ที' อ อ ก
กลางคนัเมื'อเทียบกบัแรกเขา้ 

HI HM LI 

J. ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การสร้าง
และพฒันานวตักรรมสิ'งประดิษฐ ์ 
โครงงาน เพื'อนาํผลไปใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอนและเผยแพร่
สู่สาธารณชน 

J.L จาํนวนนวตักรรม  สิ'งประดิษฐ ์
งานวิจยั  และโครงงานที'นําไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
การสอน  การประกอบอาชีพ 

II  ชิ3น SM  ชิ3น SI  ชิ3น 

 J.H ร้อยละของบประมาณที'ใช้ใน
ก า รส ร้า ง   พัฒ นา แ ล ะ เผ ย แพ ร่
นวตักรรม  สิ' งประดิษฐ์  งานวิจัย  
และโครงงานต่องบดํา เ นินการ
ทั3งหมด 

L.MM L.IM H.MM 

 J.T จ ํานวนครั3 งและช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารเ กี' ยวกับ
นวตักรรม  สิ' งประดิษฐ์  งานวิจัย 
และโครงงานที'นําไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติ 

J ครั3 ง I  ครั3 ง S  ครั3 ง 

 J . J  จ ํ า น ว น บ ท ค ว า ม ข อ ง ค รู  
อาจารย ์ที'เผยแพร่ 

T J I 

 J.I จาํนวนบทความของนักเรียน
นกัศึกษา 

T J I 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตวัชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

I. พฒันาสถานที' สภาพแวดลอ้ม และ
สิ' งอํานวยความสะดวกที' เอื3อต่อการ
เรียนรู้ และการฝึกปฏิบติั  รวมถึงความ 

I.L ระดับความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน ศูนยวิ์ทยบริการ พื3นที'ฝึก
ปฏิบติังานเหมาะสมวิชาที'เรียน 

ดี ดี ดี 

ปลอดภยัของผูเ้รียน I.H ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม          
สิ' งอาํนวยความสะดวกที' เอื3อต่อการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

ดี ดี ดี 

 I .T  จํานวนครั3 งและประเภทของ
กิ จ ก ร ร ม ที' ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ' งแวดล้อม  ว ัฒนธรรม  ประเพณี 
และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

TM JM IM 

S. ส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนรู้อยา่ง
หลากหลาย เนน้การฝึกปฏิบติัจริงและมี 

S.L ระดับคุณภาพของการจัดการ
เรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

ดี ดี ดี 

การประเมินผลตามสภาพจริง S.H ร้อยละของงบประมาณที'จัดซื3 อ
ว ัส ดุ ฝึ ก   อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ ก า ร จัด           
การเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

LS % Lf  % LV  % 

 S .T  จํานวนครั3 งและประเภทของ
กิ จ ก ร ร ม ที' ส่ ง เ ส ริ ม ด้า น วิ ช า ก า ร  
คุณธรรม  ค่านิยมที'ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั3งบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

IM SM fM 

 S.J ระดบัความพึงพอใจของนักเรียน 
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย ์

T.fI T.VM T.VI 

 S.I จาํนวนกิจกรรมการเรียนการสอน
ที'เน้นการปฏิบัติจริง และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

LM LI HM 

 S.S จาํนวนวิธีการประเมินที'เน้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

 
T 

 
I 

 
f 

 S.f ร้อยละของแผนการสอนแบบ
บูรณาการของครู อาจารยที์'มีความ
สอดคลอ้งกบัสาระมาตรฐานการ
เรียนรู้รายวิชา 

VM VI GM 
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จุดเน้นที�  9  ด้านการให้บริการ 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตัวชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

L. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาชีพที'
เหมาะสมตามความต้องการของ
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพื'อการพฒันาประเทศอย่าง
ต่อเนื'อง 

L . L  จ ํ า น ว น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
กิ จ ก ร รม โ ค รง ก า รที' ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ
พฒันาชุมชนท้องถิ'นและกิจกรรม  
โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพเพื'อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

TM JM IM 

 L.H ร้อยละของงบประมาณในการ
จดักิจกรรม  โครงการที'ให้บริการ
วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ
พัฒนาชุมชน และท้องถิ'น  และ
กิจกรรมโครงการฝึกทกัษะวิชาชีพ
เ พื' อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ข อ ง
ประชาชนต่องบประมาณทั3งหมด 

มากกวา่ 
M.HM  % 

มากกวา่ 
M.HI  % 

มากกวา่ 
M.TM % 

จุดเน้นที�  =  ด้านการจัดการภายในองค์กร 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ตัวชี&วดั 

(KPI) 

เป้าหมาย  (Target) 

ปี :aaO ปี :aa: ปี  :aa9 

L. พฒันาระบบบริหารจดัการที'มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดแ้ละเนน้
การมีส่วนร่วม 

L.L ระดบัคุณภาพของการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของ
ผูบ้ริหารที'สอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ดี ดี ดี 

 L.H ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาที'สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสม 

GI GS Gf 

H. พฒันาการจดัระบบสารสนเทศ
และการจดัความรู้เพื'อพฒันา
สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

H.L ระดบัคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศและการจดัการความรู้
ของสถานศึกษา 

ดี ดี ดี 
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บทที�  9 

จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
 จุดเนน้ในการพฒันาสถานศึกษาของวทิยาลยัฯ  ระหวา่งปีการศึกษา  HIIM ถึง ปีการศึกษา  HIIH   

ไดจุ้ดลาํดบัความสาํคญัของปัญหาความตอ้งการพฒันา  คือ 
L. จุดเนน้ดา้นคุณภาพของผลผลิต 

L.L พฒันาผูส้าํเร็จการศึกษาใหมี้ความรู้ทางวชิาการและทกัษะวชิาชีพที'เหมาะสม 
L.H ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความรู้ในทกัษะพื3นฐาน  ทกัษะในการปฏิบติังานวชิาชีพและคุณธรรม  

จริยธรรม  ค่านิยมที'ดีงาม 
H. จุดเนน้ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ในองคก์ร 

H.L พฒันาหลกัสูตรบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ในวชิาที'สอน 
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

H.H สถานศึกษาระดมทรัพยากรภายในและภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
H.T สถานศึกษาจดัระบบดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื'อง 
H.J ส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม สิ'งประดิษฐ ์ โครงงาน  เพื'อนาํผล 

ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
H.I พฒันาสถานที' สภาพแวดลอ้มและสิ'งอาํนวยความสะดวกที'เอื3อต่อการเรียนรู้และการฝึก 

ปฏิบติั รวมถึงความปลอดภยัของผูเ้รียน 
H.S ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เนน้การฝึกปฏิบติัจริง  และมีการประเมินผลตาม

สภาพจริง 
T.  จุดเนน้ดา้นการใหบ้ริการ 

T.L ส่งเสริมใหมี้การบริการวิชาชีพที'เหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน  สังคม องคก์รภาครัฐ 
และเอกชนเพื'อการพฒันาประเทศอยา่งต่อเนื'อง 

J. จุดเนน้ดา้นการจดัการภายในองคก์ร 
J.L พฒันาระบบบริหารจดัการที'มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได ้ และเนน้การมีส่วนร่วม 
J.H พฒันาการจดัระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้เพื'อพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม  

สาํหรับรายละเอียดของการดาํเนินงานในแต่ละจุดเนน้  สถานศึกษาไดด้าํเนินการดงันี3  
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�. จุดเน้นด้านคุณภาพของผลผลติ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

L . พั ฒ น า ผู ้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาใหมี้ความรู้ทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ
วิชาชีพที' เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ 

L . กํา ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนการดํา เนินงานด้าน
การเรียนการสอน 

L.กําหนดนโยบายและ
แผนการดาํเนินงานด้าน
การเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื'อง 

L.กําหนดนโยบายและ
แผนการดาํเนินงานด้าน
การเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื'อง 

สังคม และเทคโนโลยีที'
เปลี'ยนแปลงไป 

H.ประชุมชี3 แจงแนวปฏิบติั
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ท ร า บ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

H . ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบติังานของบุคลากร 

T .พัฒนากระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ'งขึ3น 

 T. ให้ความรู้เรื' องการเขียน
แผนการสอนแบบบูรณา
การ 

T .  ติดตามการใช้แผน           
การสอนโดยบนัทึกหลงั
การสอน 

T. นาํผลการบนัทึกหลัง
การสอนมาพัฒนาการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ'งขึ3น 

 J .  จั ด ทํ า เ ค รื' อ ง มื อ จั ด
มาตรฐานวิชาชีพและใช้
ประเมินผูจ้บหลกัสูตร 

J.ประเมินเครื'องมือและ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน
แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ เ มิ น ผู ้จ บ
หลกัสูตร 

J.ประเมินเครื'องมือและ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน
แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ เ มิ น ผู ้จ บ
หลกัสูตร 

 I . ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการ ชุมชน เพื'อใช้
ทรัพยากรร่วมกนัในการจดั
การศึกษา 

I .  ดํา เ นิ นก า ร โด ย ใ ห้
สถานประกอบการเขา้มา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จัด
การศึกษาอยา่งต่อเนื'อง 

I.ประเมิน ปรับปรุงและ
พฒันาการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื'อง 

 S . ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า
ประกอบการต่อคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ของผูส้ําเร็จ
การศึกษา 

S.ประเมินผลและพฒันา
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ให้กับผู ้เ รียน
อยา่งต่อเนื'อง 

S.ประเมินผลและพฒันา
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ให้กับผู ้เ รียน
อยา่งต่อเนื'อง 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

H.ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา
ความรู้ทกัษะพื3นฐานทาง
คณิตศาสตร์ และ
วทิยาศาสตร์ ทกัษะการ
ใชภ้าษาและนาํ
เทคโนโลย ี

L.กาํหนดนโยบายและ
แผนการดาํเนินงานดา้น
การเรียนการสอนและ
ประชุมชี3แจงแนวปฏิบติัให้
บุคลากรทราบ 

L.ติดตามผลการ
ดาํเนินงานดา้นการเรียน
การสอน 

L.พฒันากระบวนการ
ติดตามผลการดาํเนินงาน 

เขา้มาใช ้ในการ
ปฏิบติังาน รวมทั3งมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที'ดีงามในวชิาชีพ 

H.พฒันาศูนยก์ลางการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองโดยจกัซื3อ
วสัดุ  อุปกรณ์ดา้นภาษา 

H.ติดตามผลการพฒันา
ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเนื'อง 

H.ติดตามผลการพฒันา
ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเนื'องใหมี้
ประสิทธิภาพอยา่งยิ'งขึ3น 

 T.พฒันากิจกรรมการเรียนรู้
โดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ 
และวทิยาศาสตร์มา
ประยกุตใ์ชใ้นทุกรายวชิา 

T.พฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้และประเมินผล
การดาํเนินงาน 

T.พฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้และประเมินผล
การดาํเนินงาน 

 J.จดักิจกรรมเขา้ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

J.พฒันาการจดักิจกรรม
เขา้ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมอยา่งต่อเนื'อง 

J.ประเมินผลการจดั
กิจกรรมรวมทั3งผลการ
พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
ยิ'งขึ3น 

 I.บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมในการจดัการ
เรียนการสอนทุกรายวชิา 

I.พฒันารูปแบบการ
ดาํเนินการบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรมใน
รายวชิา 

I.ประเมินผล ปรับปรุง 
และพฒันา 

 S. จดันิทรรศการวนั
วทิยาศาสตร์ 

S.พฒันาการจดั
นิทรรศการวนั
วทิยาศาสตร์โดยการ
ติดตามผลการดาํเนินงาน 

S.นาํผลการประเมินมา
พฒันารูปแบบการจดั
นิทรรศการใหดี้ยิ'งขึ3น 

 f.จดักิจกรรมและพฒันา
ทกัษะดา้นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

f.ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

f.พฒันาการจดักิจกรรม
ทางดา้นภาษาใหมี้
ประสิทธิภาพยิ'งขึ3น 
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จุดเน้นที�  :  ด้านการพฒันาการเรียนรู้ในองค์กร 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 
L.พฒันาหลกัสูตรและ
บุคลากรของสถานศึกษามี
ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ในวิชาที'
สอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 

L. พฒันา ปรับปรุงหลกัสูตร
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของสถาน
ประกอบการ ตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียนหรือ
สงัคม เศรษฐกิจที'เปลี'ยนไป 

L.พฒันา ปรับปรุง
หลกัสูตรใหเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของสถานประกอบการ 
ตามความตอ้งการของ
ผูเ้รียนหรือสงัคม 
เศรษฐกิจที'เปลี'ยนไป 

L. ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรเพื'อนาํมาพฒันา
ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

 H.อบรมครู อาจารยด์า้นการ
ผลิตสื'อและการใชสื้'อเพื'อ
การเรียนการสอน 

H.พฒันาสื'อเพื'อใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

H.ประเมินผลและปรับปรุง
การใชสื้'อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื'อง 

 T.ส่งเสริม สนบัสนุน
บุคลากรดา้นการพฒันา
วิชาชีพที'เหมาะสม 

T.ส่งเสริม สนบัสนุน
บุคลากรดา้นการพฒันา
วิชาชีพที'เหมาะสม 

T.ส่งเสริม สนบัสนุน
บุคลากรดา้นการพฒันา
วิชาชีพที'เหมาะสม 

 J.การปรับเปลี'ยนหรื
เปลี'ยนแปลงหลกัสูตรให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของชุมชนและตลาดแรงงาน 

J.พฒันาหลกัสูตรการ
ปรับเปลี'ยนหลกัสูตรให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

J.ประเมินผลการพฒันา
หลกัสูตรการปรับเปลี'ยน
หรือเปลี'ยนแปลงหลกัสูตร
ใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

H.ระดมทรัพยากรภายใน
และภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 

L.ประสานสมัพนัธ์กบัสถาน
ประกอบการ ชุมชน เพื'อใช้
ทรัพยากรร่วมกนัในการจดั
การศึกษา 

L.ดาํเนินการกบัสถาน
ประกอบการใหเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งต่อเนื'อง 

L.ประเมินผล ปรับปรุง
และพฒันาการมีส่วน
ร่วมกบัสถานประกอบการ
ในการจดัการศึกษา 

 H.เชิญผูเ้ชี'ยวชาญ 
ผูท้รงคุณวฒิุและภูมิปัญญา
ทอ้งถิ'นใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันา 

H.ดาํเนินการติดตาม
พฒันาการเชิญผูเ้ชี'ยวชาญ
และภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเขา้
มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งต่อเนื'อง 

H.ประเมินผล ปรับปรุงการ
เชิญวิทยากรภายนอก 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

T.สถานศึกษาจดัระบบ
การดูแลใหค้าํปรึกษา
ผูเ้รียนอยา่งต่อเนื'อง 

L.จดักิจกรรมผูเ้รียนพบ
อาจารยที์'ปรึกษาทุก
สัปดาห์ 

L.จดักิจกรรมผูเ้รียนพบ
อาจารยที์'ปรึกษาและ
ติดตามผลการพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งต่อเนื'อง 

L.ประเมินผลและพฒันา
กิจกรรมผูเ้รียนพบ
อาจารยที์'ปรึกษา 

 H.จดักิจกรรมบริการตรวจ
สุขภาพและสารเสพติด
ใหก้บันกัเรียน 

H.จดักิจกรรมบริการ
ตรวจสุขภาพและสาร
เสพติดใหก้บันกัเรียน
รวมทั3งประเมินผล
กิจกรรม 

H.ติดตามผลและสรุป
รายงานผลการดาํเนิน
โครงการ 

 T.จดักิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นยาเสพติดร่วมกบั
จงัหวดั 

T.พฒันารูปแบบการจดั
กิจกรรมรณรงคต่์อตา้น
ยาเสพติด 

T.ปะเมินผลและ
พฒันาการจดักิจกรรม
รณรงคต่์อตา้นยาเสพติด 

 J.กิจกรรมคดักรอง
พฤติกรรมนกัเรียน 
นกัศึกษาและประเมินผล 

J.พฒันากิจกรรมคดั
กรองพฤติกรรมนกัเรียน 
นกัศึกษาและประเมินผล 

J.ประเมินผลกิจกรรมคดั
กรองพฤติกรรมนกัเรียน
นกัศึกษา และ
ประเมินผล 

J.ส่งเสริม สนบัสนุนให้
มีการสร้างและพฒันา
นวตักรรม สิ'งประดิษฐ ์ 
โครงงานในการ
พฒันาการเรียนการสอน
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 

L.ส่งเสริมการจดัทาํวจิยัใน
ชั3นเรียนของครู,อาจารยทุ์ก
คน 

L.ติดตามการจดัทาํวิจยั
และแนวทางการพฒันา 

L.ประเมินผลการวจิยัใน
ชั3นเรียนของครูอาจารย์
ทุกคนและพฒันา 

 H.ส่งเสริมการจดัทาํวจิยั
สถาบนั 

H.ติดตามผลการจดัทาํ
วจิยัระดบัสถาบนัรวมทั3ง
การประเมินผล 

H.นาํผลการวจิยัมาพฒันา
สถานศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพอยา่ง
ต่อเนื'อง 

 T.อบรมใหค้วามรู้ดา้นการ
จดัทาํวจิยัในชั3นเรียน 

T.ติดตามผลการนาํ
ความรู้ไปใชก้บัการวจิยั
ในชั3นเรียนและ
ประเมินผลโครงการ 

T.ประเมินผลและพฒันา
เพื'อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานทุกดา้น 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

 J.พฒันากิจกรรมการเรียน
การสอนโดยนาํหลกัวจิยั
ประยกุตใ์ชใ้นรายวชิาต่าง 
ๆ  

J.ประเมินผลการจดั
กิจกรรมโดยนาํหลกัวจิยั
ไปใชใ้นการเรียนการ
สอน 

J.พฒันาการจดักิจกรรม
อยา่งต่อเนื'องเพื'อผูเ้รียน
สามารถใชห้ลกัวจิยัใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

 I.เผยแพร่ผลการจดัทาํวจิยั
ในชั3นเรียนของครู อาจารย์
สู่สาธารณชน 

I.เผยแพร่ผลการจดัทาํ
วจิยัในชั3นเรียนของครู 
อาจารยสู่์สาธารณชน 

I.เพิ'มปริมาณการ
เผยแพร่จาํนวนวิจยัใน
ชั3นเรียนและวจิยัสถาบนั 

 S.จดัทาํสิ'งประดิษฐค์นรุ่น
ใหม่เพื'อพฒันาการเรียน
การสอน 

S.ประเมินผลและ
พฒันาการนาํ
สิ'งประดิษฐค์นรุ่นใหม่
มาใชเ้พื'อพฒันาการเรียน
การสอน 

S.ประเมินผลและ
พฒันาการนาํ
สิ'งประดิษฐค์นรุ่นใหม่
มาใชเ้พื'อพฒันาการเรียน
การสอน 

 f.ส่งผลงานสิ'งประดิษฐ์
ประกวดในระดบัภาคและ
ระดบัประเทศ 

f.พฒันาสิ'งประดิษฐ์เพื'อ
นาํมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 

f.พฒันาสิ'งประดิษฐ์เพื'อ
นาํมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 

 V.เผยแพร่บทความของครู
และนกัเรียน นกัศึกษาสู่
สาธารณชน 

V.เพิ'มจาํนวนในการ
เขียนบทความของครู
และนกัเรียน 

V. เพิ'มช่องทางการ
เผยแพร่บทความของครู
และนกัเรียน 

I. พฒันาสถานที' 
สภาพแวดลอ้ม และสิ'ง
อาํนวยความสะดวกที'
เอื3อต่อการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบติัรวมถึงความ
ปลอดภยัของผูเ้รียน 

L. จดัระบบสาธารณูปโภค
ใหเ้หมาะสมกบัจาํนวน
นกัเรียน นกัศึกษา 
 

L. ติดตามการจดัระบบ
สาธารณูปโภค มีการใช้
อยา่งเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

L. ประเมินการจดัระบบ
สาธารณูปโภคใหเ้กิด
ความเหมาะสม 
 

H. จดัป้ายนิเทศ แนะนาํการ
ใชอุ้ปกรณ์ภายในห้องเรียน
ทุกหอ้ง 
 

H. พฒันาการจดัทาํป้าย
แนะนาํการใชอุ้ปกรณ์
ภายในหอ้งเรียน 
 

H. พฒันาการจดัทาํป้าย
แนะนาํการใชอุ้ปกรณ์
ภายในหอ้งเรียน 

 T. ปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการ
ใหเ้อื3อต่อการเรียนรู้ 
 

T. พฒันา ติดตามผลการ
ใชห้อ้งปฏิบติัการ 
 

T. ประเมินผลการใช้
หอ้งปฏิบติัการเพื'อการ
เรียนรู้การพฒันา 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

 J. จดังบประมาณเพื'อการ
จดัซื3อวสัดุ อุปกรณ์ ตาม
หอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ 

J. ติดตามผลการใชว้สัดุ
อุปกรณ์ตามหอ้งเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ 
 

J. ติดตามผลและพฒันา
สนบัสนุนการจดัซื3อวสัดุ
ครุภณัฑใ์หเ้พียงพอกบั
ผูเ้รียน 

 I. จดักิจกรรมใหน้กัเรียน
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
พฒันาสถานศึกษา 

I. ติดตามผลการจดั
กิจกรรมของนกัเรียน
นกัศึกษา 

I. พฒันาการจดักิจกรรม
ของนกัเรียน นกัศึกษา 

 S. จดัตกแต่งอาคารสถานที'
ใหดู้มีบรรยากาศที'ร่มรื'นเอื3อ
ต่อการเรียนรู้ 

S. จดัตกแต่งอาคาร
สถานที'ใหดู้มีบรรยากาศที'
ร่มรื'นเอื3อต่อการเรียนรู้ 

S. ปรับปรุงและพฒันา
สถานที' สภาพแวดลอ้ม
อยา่งต่อเนื'อง 

S. ส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
เนน้การปฏิบติัจริงและมี
การประเมินผลตาม
สภาพจริง 

L. การจดัสรรงบประมาณใน
การจดัซื3อวสัดุฝึกอุปกรณ์
สาํหรับการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งเหมาะสม 

L. ติดตามผลการใช้
งบประมาณในการจดัซื3อ 
วสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับ
การจดัการเรียนการสอน 

L. ประเมินการจดั
งบประมาณใหเ้กิดเประ
สิทธิผลตามแผนปฏิบติั
งาน 

H. จดัหาแหล่งการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ดว้ยเทคโนโลยี
สมยัใหม่เพื'อความ
หลากหลายในการเรียนรู้ 

H. พฒันาแหล่งการเรียนรู้
ดว้ยตนเองใหเ้พียงพอและ
มีประสิทธิภาพ 

H. ประเมินการจดัแหล่ง
เรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี
ต่างๆ 

 T. จดัหาและพฒันาครุภณัฑ์
ดา้นคอมพิวเตอร์เพื'อการ
เรียนรู้ 

T. ติดตามการพฒันา การ
จดัการครุภณัฑด์า้น
คอมพิวเตอร์เพื'อการ
เรียนรู้ 

T. ติดตามการพฒันาการ
จดัการครุภณัฑด์า้น
คอมพิวเตอร์เพื'อการ
เรียนรู้ 

 J. การพฒันาวิธีการวดัผล
และประเมินผลตามสภาพ
จริง 

J. การประเมินวิธีการ
วดัผลและประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 

J. นาํผลการประเมินมา
พฒันาเพื'อเพิ'ม
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอน 

 I. ดาํเนินการนิเทศการสอน
อยา่งเป็นระบบและต่อเนื'อง 
 

I. ติดตามและเพิ'ม
ประสิทธิภาพการนิเทศ
การสอน 
 

I. ประเมิน ปรับปรุง 
รูปแบบการนิเทศการสอน
เพื'อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

 S. ดาํเนินการเขียนแผลการ
สอนแบบบูรณาการที'มี
ความสอดคลอ้งกบัสาระ
มาตรฐาน 

S. พฒันารูปแบบการ
เขียนแบบบูรณาการ 

S. ประเมินผลการเรียน
แบบบูรณาการ 

f. ส่งเสริม อนุรักษ ์
ศิลปวฒันธรรม ประเพณี 

L. จดักิจกรรมโครงการ
เยาวชนคนดีศรีอาชีวะและ
ศรีสุพรรณ 
H. จดักิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมประเพณี
ไทย 
T. กิจกรรมที'แสดงความ
จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย ์

L. พฒันาการดาํเนิน
กิจกรรมเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 
H. พฒันาการดาํเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
และประเพณี 
T. กิจกรรมที'แสดงความ
จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษตัริย ์

L. ประเมินผลและ
ปรับปรุงเพื'อพฒันา 
H. ประเมินผลปรับปรุง
เพื'อการพฒันา 
T. กิจกรรมที'แสดงความ
จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย ์

 
จุดเน้นที� 9  ด้านการให้บริการ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

L. ส่งเสริมใหมี้การ
บริการวชิาชีพที'
เหมาะสมตามความ
ตอ้งการของชุมชน 
สังคม องคก์ารภาครัฐ
และเอกชนเพื'อการ
พฒันาประเทศอยา่ง
ต่อเนื'อง 

L. จดัสอนหลกัสูตรระยะ
สั3นใหก้บัประชาชนทั'วไป
เพื'อการพฒันาอาชีพ 
 

L. ติดตาม ประเมินผล
การจดัการสอนหลกัสูตร
ระยะสั3นอยา่งต่อเนื'อง 
 

L. พฒันาและประเมินผล
การสอนหลกัสูตรระยะ
สั3นใหต้รงตามความ
ตอ้งการของชุมชน 

H. จดัสอนระบบเทียบโอน
ประสบการณ์อาชีพสู่วฒิุ
การศึกษา ใหก้บัผูที้'จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ในระดบั ปวช. 
และปวส. 

H. พฒันาการจดัการสอน
ระบบเทียบโอน
ประสบการณ์อาชีพสู่วฒิุ
การศึกษา ใหก้บัผู ้
การศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ในระดบั ปวช. และปวส. 

H. ประเมินผลการจดัการ
สอนระบบเทียบโอน
ประสบการณ์อาชีพสู่วฒิุ
การศึกษาใหก้บัผูที้'จบ
การศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ในระดบั ปวช. และปวส. 
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จุดเน้นที� =  ด้านการจัดการภายในองค์กร 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 
L. พฒันาระบบบริหาร
จดัการที'มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบไดแ้ละเนน้การ
มีส่วนร่วม 

L. กาํหนดนโยบายการ
บริหารจดัการร่วมกนัและ
ดาํเนินงาน 

L. ดาํเนินการตามนโยบาย
เพื'อใหเ้กิดคุณภาพการ
บริหารงาน 

L. ดาํเนินการตามนโยบาย
และประเมินผลเพื'อการ
พฒันา 

H. มอบหมายหนา้ที'ความ
รับผดิชอบตาม
ความสามารถ 

H. ติดตามผลการปฏิบติั
หนา้ที'มอบหมายเพื'อการ
พฒันา 

H. ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากร
เพื'อพฒันา 

 T. ส่งเสริม สนบัสนุน
บุคลากรในการพฒันาดา้น
วิชาชีพ 

T. พฒันาบุคลากรดา้น
วิชาชีพอยา่งต่อเนื'อง 
 

T. ติดตาม ประเมินผลการ
พฒันาบุคลากรในการ
ปฏิบติังานดา้นวิชาชีพ 

 J. การจดัทาํแผนพฒันา
สถานศึกษาโดยบุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม 

J. พฒันาผลการ
ดาํเนินงานตาม
แผนพฒันาสถานศึกษา 

J. ประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามแผน 
 

 I. พฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในแผนกวิชา
และสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ่าย 

I. ประเมินผลการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน 

I. ปรับปรุงพฒันาการ
ดาํเนินงานระบบประกนั
คุณภาพ 

 S. จดัทาํปฏิทินการ
ปฏิบติังานของทุกฝ่ายและ
ดาํเนินการ 
 

S. ติดตามผลสรุปรายงาน
การปฏิบติังาน 
 

S. ประเมินการปฏิบติังาน
จากผลการดาํเนินงานให้
มีประสิทธิภาพและนาํไป
พฒันาต่อไป 

 f. จดัสรรงบประมาณเพื'อ
สนบัสนุนกระบวนการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
 

f. จดัสรรงบประมาณเพื'อ
สนบัสนุนการบวนการ
ปฏิบติังานของบุคลากร
อยา่งเพียงพอ 

f. ติดตามประเมินผลการ
บริหารงบประมาณเพื'อ
การพฒันา 
 

 V. ประชุมชี3แจง ทบทวนผล
การดาํเนินงานใหบุ้คลากร
ทุกฝ่าย 

V. ประชุมชี3แจง ทบทวน
ผลการดาํเนินงานให้
บุคลากรทุกฝ่าย 

V. ประชุมชี3แจง ทบทวน
ผลการดาํเนินงานให้
บุคลากรทุกฝ่าย 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีการศึกษา :aaO ปีการศึกษา :aa� ปีการศึกษา :aa: 

H. พฒันาการจดัระบบ
สารสนเทศและการจดั
ความรู้เพื'อพฒันา
สถานศึกษาอยา่ง
เหมาะสม 

L. พฒันาระบบขอ้มูล
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

L. ติดตามผลการใช้
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ
เพื'อการบริหารจดัการ 

L. ประเมินการใชร้ะบบ
ขอ้มูลสารสนเทศเพื'อ
การปรับปรุงและพฒันา 
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บทที�  = 

การจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส  จังหวดัสุพรรณบุรี 

---------------------------------------------- 
 
1.  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)  เวลาเรียน  9  ปี 
 รับนกัเรียนที'สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.T) หรือเทียบเท่า  เปิดสอน  H  ประเภทวชิา  
คือ 
 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

-  สาขางานไฟฟ้ากาํลงั 
-  สาขางานยานยนต ์
-  สาขางานเครื'องมือกล 
-  สาขางานออกแบบแม่พิมพ ์
-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ทั'วไป 

 H.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
-  สาขางานการบญัชี 
-  สาขางานคอมพิวเตอร็ธุรกิจ 

:.  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั&นสูง  (ปวส. สะสม  เทยีบโอน)  เวลาเรียน  �<  เดือน 
 รับนกัเรียนที'สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  (ม.S)  หรือเทียบเท่า  และสาํเร็จ
การศึกษาไม่ตํ'ากวา่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่า  เปิดสอน  H  ประเภทวชิา  คือ 

1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
      -  สาขางานติดตั3งไฟฟ้า 
      -  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
H.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
      -  สาขางานเทคโนโลยสีาํนกังาน  (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
      -  สาขางานการบญัชี 
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9.  หลกัสูตรระยะสั&น 
 วทิยาลยัฯ  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั3นใหก้บับุคคลทั'วไป  โดยไม่จาํกดัเพศ  อาย ุ วฒิุการศึกษา
สาํหรับการเรียนการสอน  วิทยาลยัฯ  จะเปิดสอนในวนัทาํการ  จนัทร์ – ศุกร์  และวนัหยดุเสาร์-อาทิตย ์ เวลา   
MG.MM – LS.MM  น. ส่วนรายวิชาที'เปิดสอนสามารถเปลี'ยนแปลงไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน  ในแต่ละรายวชิา
จะตอ้งมีผูเ้รียนอยา่งนอ้ย  V  คนขึ3นไป  ในแต่ละรายวชิา   และหลกัสูตรเร่งรัด (Premium  Course)  เรียนแบบตวั
ต่อตวั  L  คนก็เรียนได ้ สมคัรแลว้เรียนไดเ้ลย 
 

=.  หลกัสูตรความร่วมมือ 

   �. หลกัสูตร อาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยม 
         -  โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี     

    -  โรงเรียนสรวงสุทธา              
                  -  โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา   
                  -  โรงเรียนสองพี'นอ้งวทิยา         

  -  โรงเรียนสระยายโสม      
     -  โรงเรียนตลิ'งชนัวทิยา   
เป็นการจดัการเรียนการสอน สาํหรับผูที้'กาํลงัศึกษาสายสามญัระดบัปลายช่วงชั3นที' 4  (ม.ปลาย) โดยการ

เรียนวชิาชีพหลกัสูตรอาชีวศึกษา  ควบคู่กบัเรียนหลกัสูตรมธัยมปลาย  จากนั3นนาํผลการเรียนมาบูรณาการเขา้สู่
หลกัสูตร  ปวช. และ ม.S ไดรั้บใบประกาศนียบตัร  H  หลกัสูตร 

              :. หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั&น + แกนมัธยม 
         -  โรงเรียนเทศบาล L วดัประตูสาร     

    -  โรงเรียนเทศบาล H วดัปราสาททอง    
    -  โรงเรียนเทศบาล  T วดัไชนาวาส  
    -  โรงเรียนบา้นหนองจิกรากข่า  
    -  โรงเรียนวดัแกว้   
    -  โรงเรียนวดับา้นกลว้ย 

                  -  โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 
 เป็นการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพระยะสั3น  T – LIM  ชั'วโมง  ใหก้บันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  
    เพื'อปูพื3นฐานและส่งเสริมใหน้กัเรียนเลือกความถนดัทางวชิาชีพ  สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้
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9. หลกัสูตร  ปวส. สาขางานแม่พมิพ์โลหะ   

 เป็นความร่วมมือจดัการเรียนการสอน กบั  บริษัท โชคนําชัย ออโต้เพรสซิ�ง  จํากดั  สอนใหแ้ก่นกัศึกษา
และพนกังานบริษทั  วธีิการเรียนแบบสะสมและเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์  ใชจ้ากการปฏิบติังาน
ในบริษทั  เขา้สู่หลกัสูตร  ปวส.  ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
 

 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 

พ.ศ. 2547 

------------------------------------------- 
โดยที'กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2546 ใหม่ 
อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปนี3  
ขอ้ 1. ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียน 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2547” 
ขอ้ 2. ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย 
การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2546 

บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั'งอื'นใดที'กาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3  หรือซึ' งขดัหรือ 
แยง้กบัระเบียบนี3ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
ขอ้ 4. ใหด้าํเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบียบนี3ในสถานศึกษาที'จดัการศึกษา 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 

ขอ้ 5. ในระเบียบนี3  
“ประกาศนียบตัรวชิาชีพ” เรียกชื'อยอ่วา่ “ปวช.” หมายความวา่ การศึกษาตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 3 ปี หลงัจากหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
  “ผูเ้ขา้เรียน” หมายความวา่ ผูม้าสมคัรเขา้เรียนในสถานศึกษา หรือสมคัรฝึกอาชีพกบัสถาน
ประกอบการที'ยงัไม่ไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัเรียน 
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“นกัเรียน” หมายความวา่ ผูที้'ไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ สาํหรับผูที้'เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีตอ้งทาํสัญญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการดว้ย 

“ภาคเรียน” หมายความวา่ ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา 
“ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความวา่ ช่วงเวลาที'จดัให้เรียน หรือฝึกปฏิบติัในระหวา่ง 

ภาคฤดูร้อน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 
  “ผูป้กครอง”  หมายความวา่บิดา มารดา และบุคคลอื'นที'ทาํหนา้ที'ปกครองดูแลและใหค้วาม
อุปการะแก่นกัเรียน และใหค้าํรับรองแก่สถานศึกษา และหรือ สถานประกอบการวา่จะปกครองดูแลความ
ประพฤติของนกัเรียน  ในระหวา่งที'เรียนอยูใ่นสถานศึกษา และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

“สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานศึกษาที'จดัการศึกษา ตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพกระทรวงศึกษาธิการ 

 “หวัหนา้สถานศึกษา” หมายความวา่ ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ หรือ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
“หน่วยงานตน้สังกดั” หมายความวา่ หน่วยงานที'มีสถานศึกษาที'จดัการศึกษา 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพอยูใ่นสังกดั หรือในความควบคุมดูแล 
  “อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี” หมายความวา่ จดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพโดยความ
ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ กาํหนดใหมี้การเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัพื3นฐาน
บางส่วนที'สถานศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพในถานประกอบการ 

 “สถานประกอบการ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 
และแหล่งวทิยาการที'เขา้ร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถานศึกษา 
  “ผูค้วบคุมการฝึก”  หมายความวา่  ผูที้'สถานประกอบการมอบหมายใหท้าํหนา้ที'ประสานงาน
กบัสถานศึกษา ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  และรับผดิชอบดูแลการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถาน
ประกอบการ 

“ครูฝึก” หมายความวา่ ผูท้าํหนา้ที' สอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ 
“การฝึกอาชีพ” หมายความวา่ การเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 
“การเรียนการสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย”  หมายความวา่ การเรียนการสอน 

อาชีวศึกษาดว้ยการจดัการและบริหารสื'อการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
ถ่ายทอด สนบัสนุน หรือปฏิสัมพนัธ์ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และนกัเรียนสามารถใชท้รัพยากร 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ไดส้ะดวก  รวดเร็ว ไม่จาํกดัเวลา สถานที' หรือความจาํกดัของตวัผูเ้รียน 

ขอ้ 6. ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี3  
และใหมี้อาํนาจตีความและวนิิจฉยัปัญหาเกี'ยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนี3  
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หมวด 1 

สภาพนักเรียน 

ส่วนที� 1 

พื&นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
ขอ้ 7. ผูเ้ขา้เรียน ตอ้งสาํเร็จการศึกษาไม่ตํ'ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีที' 3 หรือเทียบเท่า 

ความขอ้นี3ไม่ใชบ้งัคบัสาํหรับผูที้'เรียนเป็นบางเวลา หรือบางรายวชิา หรือบางตอนของรายวชิา โดยไม่นบั 
จาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อตดัสินการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรและรับประกาศนียบตัร แต่สถานศึกษา 
อาจพิจารณาประเมินพื3นความรู้ความสามารถเป็นราย ๆ ไปก็ได ้

ขอ้ 8. ผูเ้ขา้เรียนตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปนี3  
(1) มีความประพฤติเรียบร้อย 
(2) มีร่างกายแขง็แรงและเหมาะสมในการเรียนวชิานั3น ๆ 
(3) ไม่เป็นโรคที'สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติดชนิดร้ายแรงตามที'กฎหมาย 

                                                กาํหนด 
(4) ถา้เคยถูกลงโทษใหอ้อกจากสถานศึกษาเพราะความผดิอยา่งร้ายแรง 

                                               จะตอ้งพน้สภาพนกัเรียนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัสมคัรเขา้เรียน 
(5) มีภูมิลาํเนาเป็นหลกัแหล่ง โดยมีสาํเนาทะเบียนบา้นฉบบัเจา้บา้น หรือ 

                                               หลกัฐานของทางราชการในลกัษณะเดียวกนัมาแสดง 
ในกรณีที'ไม่มีหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ ใหใ้ชท้ะเบียนประวติัเด็กที'กระทรวง 

ศึกษาธิการกาํหนด ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย หลกัฐาน วนั เดือน ปีเกิด ในการรับ 
นกัเรียน นกัศึกษาเขา้เรียนในสถานศึกษา 

(6) มีความเคารพ เลื'อมใส ศรัทธาต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และ 
                                               พระมหากษตัริย ์ดว้ยความบริสุทธิE ใจ 

(7) มีเจตคติที'ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์             
      เป็นประมุข 
(8) สาํหรับผูเ้ขา้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ในวนัทาํสัญญาการฝึกอาชีพ 

ตอ้งมีอายไุม่ต ํ'ากวา่ 15 ปีบริบูรณ์ และมีความตั3งใจที'จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวชิาที'สมคัร 
ผูเ้ขา้เรียนตามการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย ตอ้ง 

เป็น ผูมี้ความสนใจและมีความสามารถเพียงพอที'จะปฏิสัมพนัธ์ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ผูเ้ขา้เรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพื'อการพฒันาชนบท จะตอ้งประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรม หรือมีความพร้อมที'จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือผูป้กครองประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม 

/ กรณี… 
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กรณีที'มีผูเ้ขา้เรียนตามโครงการอื'น อาจกาํหนดคุณสมบติัเพิ'มเติมตามความ 
เหมาะสมของโครงการนั3น 

ส่วนที� 2 

การรับผู้เข้าเรียน 
ขอ้ 9. การรับผูเ้ขา้เรียน ใหท้าํการสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกตามที'สถานศึกษา 

กาํหนดในกรณีที'มีการสอบคดัเลือก ใหป้ฏิบติัดงันี3  
(1) ใหท้าํการทดสอบขอ้เขียนในหมวดวชิาใด ๆ ตามความตอ้งการของ 

สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการ หากสถานศึกษา และหรือสถานประกอบการจะทาํการทดสอบความ
ถนดั ทางการเรียนวชิาชีพ และหรือสอบปากเปล่าดว้ยก็ได ้

(2) ใหส้ถานศึกษาทุกแห่งประกาศรับสมคัร ดาํเนินการสอบและประกาศ 
ผลสอบ ตามวนั และเวลาที'หน่วยงานตน้สังกดักาํหนด 

(3) ถา้เหตุการณ์เกี'ยวกบัการสอบเป็นไปโดยปกติ ใหส้ถานศึกษาเก็บ 
รักษาเอกสารเกี'ยวกบัการสอบคดัเลือกไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัแต่วนัประกาศผลการสอบ 

การรับผูเ้ขา้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สถานประกอบการจะเป็นผูส้อบคดัเลือก 
หรือคดัเลือกนกัเรียนเองตามคุณสมบติัที'กาํหนดและตามจาํนวนที'ไดต้กลงร่วมกนักบัสถานศึกษา 
หรือจะมอบใหส้ถานศึกษาเป็นผูด้าํเนินการ หรือดาํเนินการร่วมกนัก็ได ้

การรับผูเ้ขา้เรียนตามการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย ให ้
สถานศึกษารับสมคัรผูเ้รียนทั3งที'สถานศึกษา และผา่นระบบเครือข่าย 

การรับผูเ้ขา้เรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพื'อการพฒันาชนบท โดยการคดัเลือก ให ้
คดัเลือกจากผูที้'มาจากหมู่บา้นที'จดัวา่เป็นเขตยากจน หรือหมู่บา้นอื'นที'หน่วยราชการจดัตั3งขึ3นเพื'อ 
จุดประสงคใ์นการเร่งรัดพฒันา หรือหมู่บา้นที'สถานศึกษาเห็นสมควร 

การรับผูเ้ขา้เรียนตามโครงการอื'นโดยการคดัเลือก ใหค้ดัเลือกตามคุณสมบติัที' 
กาํหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั3น 

ขอ้ 10. ใหมี้การตรวจร่างกายเฉพาะผูที้'ผา่นการสอบคดัเลือก หรือไดรั้บการคดัเลือก 
โดยแพทยป์ริญญา 

 
 
/ ส่วนที� 3… 
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ส่วนที� 3 

การเป็นนักเรียน 
ขอ้ 11. ผูเ้ขา้เรียนจะมีสภาพนกัเรียน เมื'อไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษา 

สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตอ้งขึ3นทะเบียนเป็นนกัเรียน และทาํสัญญาการฝึกอาชีพกบัสถาน
ประกอบการ 

การขึ3นทะเบียน และการทาํสัญญาการฝึกอาชีพตอ้งกระทาํดว้ยตนเองพร้อมทั3งแสดง 
หลกัฐานการสาํเร็จการศึกษาตามวนั เวลา ที'สถานศึกษา และสถานประกอบการกาํหนด โดยชาํระเงิน 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามระเบียบวา่ดว้ยการเก็บเงินบาํรุงการศึกษา ทั3งนี3  ใหเ้สร็จสิ3นก่อนวนัเปิดภาค 
เรียน มีผูป้กครองซึ'งสถานศึกษาเชื'อถือมาใหค้าํรับรอง และทาํใบมอบตวั เวน้แต่ผูเ้ขา้เรียนที'บรรลุนิติ 
ภาวะ สถานศึกษาจะใหผู้ป้กครองมาทาํใบมอบตวัหรือไม่ก็ได ้

สาํหรับนกัเรียนที'เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตอ้งให้ผูป้กครองมาใหค้าํรับรอง 
และทาํสัญญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการดว้ย 

ใหส้ถานศึกษาจดัการปฐมนิเทศใหก้บันกัเรียนและผูป้กครอง เพื'อใหท้ราบแนวทาง 
และกฎเกณฑต่์าง ๆ ในการเรียน 

ขอ้ 12. ใหส้ถานศึกษาออกบตัรประจาํตวัให้แก่นกัเรียน 
บตัรประจาํตวั ตอ้งระบุเลขที' ชื'อสถานศึกษา รหสัสถานศึกษา ชื'อ ชื'อสกุลนกัเรียน 

รหสัประจาํตวันกัเรียน เลขประจาํตวัประชาชน วนัออกบตัร วนัหมดอาย ุลายมือชื'อหวัหนา้ 
สถานศึกษา หรือผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจใหท้าํการแทน และใหมี้รูปถ่ายครึ' งตวัของนกัเรียน หนา้ตรง ไม่ 
สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาสีดาํ แต่งเครื'องแบบนกัเรียน ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ติดลงในบตัร กบัใหมี้ 
ลายมือชื'อของนกัเรียน 

ใหป้ระทบัตราของสถานศึกษาที'มุมใดมุมหนึ'งของรูปถ่ายของนกัเรียน โดยใหติ้ดที'รูป 
ถ่าย บางส่วน 

บตัรประจาํตวันี3 ใหมี้อายเุท่ากบัระยะเวลาที'มีสภาพนกัเรียนในสถานศึกษาแห่งนั3น แต่ 
ตอ้ง ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัออกบตัร ถา้บตัรประจาํตวัหมดอายใุนระหวา่งที'ยงัมีสภาพนกัเรียนก็ให้ 
สถานศึกษา ต่ออายบุตัรเป็นปี ๆ ไป 

นกัเรียนที'เรียนเป็นบางเวลาหรือบางรายวชิา หรือบางตอนของรายวชิา ถา้มีบตัร 
ประจาํตวั ที'ใชไ้ดผ้ลตามความประสงคข์องสถานศึกษาอยูแ่ลว้ สถานศึกษาก็ไม่ตอ้งออกบตัรประจาํตวั 
ใหอี้ก 

สถานประกอบการจะใชบ้ตัรประจาํตวัที'สถานศึกษาออกให ้หรือจะออกใหใ้หม่ 
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการก็ได ้

 
/ ขอ้ 13. ใหส้ถานศึกษา… 
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ขอ้ 13. ใหส้ถานศึกษาแต่งตั3งอาจารยที์'ปรึกษา เพื'อทาํหนา้ที'ใหค้าํแนะนาํเกี'ยวกบัการ 
เรียน ตกัเตือน และดูแลความประพฤติของนกัเรียน และใหส้ถานประกอบการจดัใหมี้ผูค้วบคุมการฝึก 
ของนกัเรียนในสถานประกอบการ 

ส่วนที� 4 

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน 
ขอ้ 14. การพน้สภาพนกัเรียน ใหป้ฏิบติัตามกรณีใดกรณีหนึ'งต่อไปนี3  

(1) สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
(2) ตามขอ้ 25. หรือ ขอ้ 26. แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการ 

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2547 
(3) ลาออก 
(4) ถึงแก่กรรม 
(5) สถานศึกษาสั'งใหพ้น้สภาพนกัเรียนในกรณีใดกรณีหนึ'ง ต่อไปนี3  

ก. ขาดเรียน หรือขาดการฝึกอาชีพติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยสถานศึกษา 
และหรือสถานประกอบการ พิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือมีพฤติกรรมอยา่งอื'นที'แสดงวา่ไม่มี
ความตั3งใจที'จะศึกษาเล่าเรียน หรือรับการฝึกอาชีพ 

ข. ไม่มาติดต่อเพื'อรักษาสภาพนกัเรียนตามขอ้ 28. แห่งระเบียบนี3  
ค. ประพฤติฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา หรือสถาน 

ประกอบการ หรือของทางราชการ หรือประพฤติผิดศีลธรรมอยา่งร้ายแรง จนเป็นที'เสื'อมเสียชื'อเสียง 
แก่สถานศึกษา หรือประพฤติตนเป็นภยัต่อความสงบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

ง. ตอ้งโทษคดีอาญา โดยคาํพิพากษาของศาลถึงที'สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ 
ความผดิลหุโทษ หรือความผิดที'ไดก้ระทาํโดยประมาท 

จ. ขาดพื3นความรู้หรือคุณสมบติัของผูเ้ขา้เรียน ตามที'กาํหนดไวใ้นขอ้ 7. หรือขอ้ 8.  
แห่งระเบียบนี3  ขอ้ใดขอ้หนึ'ง 

ขอ้ 15. ผูที้'พน้สภาพนกัเรียน ตามขอ้ 14 (3) , 14 (5) ก ,14 (5) ข และขอ้ 21. ถา้ 
ประสงค ์จะขอคืนสภาพเพื'อกลบัเขา้เรียนในสถานศึกษา หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการจะตอ้ง 
ยื'นคาํร้องขอต่อสถานศึกษาแห่งนั3นภายใน 1 ปี นบัแต่วนัถดัจากวนัพน้สภาพนกัเรียน เมื'อสถานศึกษาพิจารณา
เห็นสมควรก็ใหรั้บเขา้เรียนได ้

ขอ้ 16. การขอคืนสภาพเพื'อกลบัเขา้เรียนตามขอ้ 15. ใหป้ฏิบติัดงันี3  
(1) ตอ้งเขา้เรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เวน้แต่กลบัเขา้เรียนในภาคเรียน 
      เดียวกนั 
(2) ตอ้งเรียนตามหลกัสูตรที'ใชอ้ยูใ่นขณะนั3น 
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(3) ใหน้าํจาํนวนหน่วยกิต ของรายวชิาที'ประเมินไดไ้ว ้และเป็นรายวชิาที'ยงั 
ปรากฏ อยูใ่นหลกัสูตรนี3มานบัรวมเพื'อพิจารณาตดัสินการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

ส่วนที� 5 

การพกัการเรียน 
ขอ้ 17. สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาต ใหน้กัเรียนลาพกั 

การเรียน หรือฝึกอาชีพไดต้ามที'เห็นสมควร เมื'อมีเหตุจาํเป็นกรณีใดกรณีหนึ'ง ต่อไปนี3  
(1) ไดรั้บทุนการศึกษาใหไ้ปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตวัแทนของ 

สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเขา้ร่วมประชุม หรือกรณีอื'น ๆ อนัควรแก่การส่งเสริม 
(2) เจบ็ป่วยตอ้งพกัรักษาตวั 
(3) เหตุจาํเป็นอยา่งอื'นตามที'สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการจะ 

พิจารณาเห็นสมควร 
นกัเรียนที'ลาพกัการเรียนตอ้งชาํระเงินค่ารักษาสภาพนกัเรียน ตามที'กาํหนดไวใ้น 

ระเบียบ วา่ดว้ยการเก็บเงินบาํรุงการศึกษา แต่ถา้นกัเรียนไดช้าํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ครบถว้น 
สาํหรับภาคเรียน นั3นแลว้ ◌ไ็ม่ตอ้งชาํระเงินค่ารักษาสภาพนกัเรียนสาํหรับภาคเรียนนั3นอีก 

ถา้มีนกัเรียนลาพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพ ตั3งแต่ตน้ปีเป็นระยะเวลานานเกิน 
กวา่1 ปี สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการ อาจพิจารณารับนกัเรียนอื'นเขา้เรียนหรือฝึกอาชีพแทนที'ได้
ตามที'เห็นสมควร 

ขอ้ 18. นกัเรียนที'ขออนุญาตลาพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพ ตอ้งยื'นคาํขอเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรต่อสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ โดยมีผูป้กครองเป็นผูรั้บรอง สาํหรับผูที้'บรรลุ 
นิติภาวะจะมีผูรั้บรองหรือไม่ก็ได ้เมื'อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงพกัการเรียนได ้มิฉะนั3นจะถือวา่ขาดเรียน เวน้แต่  
เหตุสุดวสิัย 

ขอ้ 19. สถานศึกษา สั'งใหน้กัเรียนพกัการเรียนได ้โดยปฏิบติัตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือระเบียบขอ้บงัคบัของสถานประกอบการ 

ขอ้ 20. การอนุญาตใหน้กัเรียนลาพกัการเรียนและการสั'งใหน้กัเรียนพกัการเรียน 
ใหส้ถานศึกษาทาํหลกัฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษรแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ สาํหรับผูที้'บรรลุนิติภาวะ 
สถานศึกษาจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 21. นกัเรียนที'ลาพกัหรือถูกสั'งใหพ้กัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพ เมื'อครบ 
กาํหนดเวลาที'ลาพกัหรือถูกสั'งใหพ้กัการเรียน หรือการฝึกอาชีพแลว้ ใหย้ื'นคาํขอกลบัเขา้เรียนพร้อมดว้ยหลกัฐาน 
การอนุญาตใหล้าพกัการเรียน หรือถูกสั'งใหพ้กัการเรียนต่อหวัหนา้สถานศึกษา ภายใน  
15 วนันบัแต่วนั ถดัจากวนัครบกาํหนด เมื'อไดรั้บอนุญาตก็ใหก้ลบัเขา้เรียนได ้หากพน้กาํหนดนี3ใหถื้อวา่พน้
สภาพนกัเรียน เวน้แต่เหตุสุดวสิัย 
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ส่วนที� 6 

การลาออก 
ขอ้ 22. นกัเรียนที'ประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นนกัเรียน ตอ้งใหผู้ป้กครองเป็นผู ้

รับรอง การลาออก เวน้แต่ผูที้'บรรลุนิติภาวะ 
ขอ้ 23. นกัเรียนที'ลาออกแลว้ไดรั้บอนุญาตใหก้ลบัเขา้เรียนในภาคเรียนเดียวกนั ให ้

ถือวา่นกัเรียนผูน้ั3นมีสภาพนกัเรียนมาตั3งแต่ตน้ภาคเรียนนั3นทุกประการ 
 

ส่วนที� 2 

การเปลี�ยน การเพิ�ม และการถอนรายวชิา 
ขอ้ 31. นกัเรียนจะขอเปลี'ยนรายวชิาที'ไดล้งทะเบียนไวแ้ลว้ หรือขอเพิ'มรายวชิา 

ตอ้งกระทาํภายใน 15 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียน หรือภายใน 5 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอ
ถอน รายวชิา ตอ้งกระทาํภายใน 30 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนหรือภายใน 10 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การถอนรายวชิาภายหลงักาํหนดตามวรรคหนึ'งอาจกระทาํได ้ถา้สถานศึกษาพิจารณา  
เห็นวา่มีเหตุผลสมควร 

การขอเปลี'ยน ขอถอน หรือขอเพิ'มรายวชิา ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารย ์
ผูส้อน และหรือครูฝึก และอาจารยที์'ปรึกษา และหรือผูค้วบคุมการฝึก 

ขอ้ 32. การถอนรายวชิาภายในกาํหนด ตามขอ้ 31. ใหล้งอกัษร “ถ.น.” ใน 
ระเบียนแสดงผลการเรียน 

การถอนรายวชิาภายหลงักาํหนดตามขอ้ 31. และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่มี 
เหตุผล สมควรใหล้งอกัษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนเช่นเดียวกนั แต่ถา้สถานศึกษา 
พิจารณาเห็นวา่ไม่มีเหตุผลอนัสมควร ก็ใหล้งอกัษร “ถ.ล.” 

ส่วนที� 3 

การเรียนโดยไม่นับจํานวนหน่วยกติมารวมเพื�อการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ขอ้ 33. สถานศึกษาอาจอนุญาตใหน้กัเรียนลงทะเบียนเรียนรายวชิาใดวชิาหนึ'งเพื'อเป็น 

การเสริมความรู้ โดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตของรายวชิานั3นมารวมเพื'อการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ก็ได ้

ขอ้ 34. เมื'อไดท้าํการวดัและประเมินผลการเรียนแลว้ไดร้ะดบัผลการเรียนผา่น ให ้
บนัทึก“ม.ก.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ระดบัผลการเรียน” ถา้ผลการประเมินไม่ผา่น ไม่ตอ้งบนัทึก
รายวชิานั3น และใหถื้อเป็นการสิ3นสุดสาํหรับการเรียนรายวชิานั3นโดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อการสาํเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร 
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ส่วนที� 4 

การนับเวลาเรียนเพื�อสิทธิในการประเมินสรุปผลการเรียน 
ขอ้ 35. ในภาคเรียนหนึ'ง ๆ นกัเรียนที'เรียนในชั3นเรียนตอ้งมีเวลาเรียนในแต่ละรายวชิา 

ไม่ตํ'ากวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเปิดเรียนเตม็สาํหรับรายวชิานั3น จึงจะมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียนยกเวน้
นกัเรียนตามการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย 

ในกรณีที'มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย สถานศึกษาอาจพิจารณาผอ่นผนัไดเ้ป็นราย ๆ ไป 
นกัเรียนที'ไม่มีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียนตามขอ้นี3  จะขอสอบเทียบ 

ประสบการณ์ หรือสอบเทียบความรู้ตามขอ้ 35. แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียน
ตาม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2547 ในภาคเรียนนั3นมิได ้

ขอ้ 36. การนบัเวลาเรียนใหป้ฏิบติัดงันี3  
(1) เวลาเปิดเรียนเตม็ตามปกติ ไม่นอ้ยกวา่ภาคเรียนละ 20 สัปดาห์ 
(2) นกัเรียนที'ยา้ยสถานศึกษาระหวา่งภาคเรียน ใหน้าํเวลาเรียนจากสถานศึกษา ทั3งสอง 

แห่งรวมกนั 
(3) นกัเรียนที'ลาออกแลว้ ไดรั้บอนุญาตใหก้ลบัเขา้เรียนในภาคเรียนเดียวกนั ใหน้บั 

เวลาเรียนที'เรียนแลว้มารวมกนั 
(4) นกัเรียนที'ลาพกัหรือถูกสั'งพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนใด ให ้

นบัเวลาเรียนก่อน และหลงัการลาพกัหรือถูกสั'งพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพในภาค 
เรียนนั3น มารวมกนั 

(5) รายวชิาที'มีผูส้อนหรือครูฝึกตั3งแต่ 2 คนขึ3นไป และแยกกนัสอน ใหน้าํเวลาเรียนที' 
เรียนกบัผูส้อนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกนั 

(6) ถา้มีการเปลี'ยนแปลง หรือเพิ'มรายวชิา ใหน้บัเวลาเรียนตั3งแต่เริ'มเรียนรายวชิาใหม่ 
ส่วนที� 5 

การขออนุญาตเลื�อนการประเมิน 
ขอ้ 37. นกัเรียนที'ไม่สามารถเขา้รับการประเมินสรุปผลการเรียนตามวนั และเวลา 

ที'สถานศึกษากาํหนด อาจขออนุญาตเลื'อนการประเมินไดใ้นกรณีต่อไปนี3  
(1) ประสบอุบติัเหตุ หรือเจบ็ป่วยระหวา่งหรือก่อนประเมินสรุปผลการเรียน 
(2) ถูกควบคุมตวัโดยพนกังานเจา้หนา้ที'ตามกฎหมาย 
(3) เป็นตวัแทนของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเขา้ร่วมประชุม หรือ 

กิจกรรมพิเศษอยา่งอื'น โดยไดรั้บความยนิยอมจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
(4) มีความจาํเป็นอยา่งอื'น โดยสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาแลว้เห็นวา่ 

เป็นความจาํเป็นอยา่งแทจ้ริง 
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ขอ้ 38. นกัเรียนที'ประสงคจ์ะขออนุญาตเลื'อนการประเมิน ตอ้งยื'นคาํร้องพร้อมทั3งหลกัฐาน 
ประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการประเมินไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั หากไม่สามารถกระทาํได ้ใหส้ถานศึกษาพิจารณา 
เป็นราย ๆ ไป 

การขออนุญาตใหเ้ลื'อนการประเมินใหส้ถานศึกษาทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรมอบใหน้กัเรียน 
ขอ้ 39. นกัเรียนจะขออนุญาตเลื'อนการประเมินออกไปไดไ้ม่เกินวนักาํหนดการประเมินสรุป 

ผลการเรียนปลายภาคเรียนของภาคเรียนถดัไป 
ขอ้ 40. ถา้เป็นกรณีที'สามารถกาํหนดวนัประเมินได ้ก็ใหส้ถานศึกษากาํหนดวนัประเมินไว ้

ในหนงัสืออนุญาต ใหเ้ลื'อนการประเมิน แต่ถา้ไม่สามารถกระทาํไดก้็ใหเ้ป็นหนา้ที'ของนกัเรียนซึ'งพร้อมที'จะรับ
การประเมินยื'นคาํร้องต่อสถานศึกษาเพื'อขอเขา้รับการประเมิน พร้อมทั3งหลกัฐานการอนุญาตให้เลื'อนการ
ประเมิน ทั3งนี3ตอ้งไม่เกินวนักาํหนดการประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนของภาคเรียน ถดัไป หากพน้
กาํหนดนี3ใหถื้อวา่ขาดการประเมินและใหส้ถานศึกษาทาํการประเมินตดัสินผลการเรียน 

สถานศึกษาจะดาํเนินการประเมินใหแ้ก่นกัเรียนที'ไม่สามารถเขา้รับการประเมินสรุปผล 
การเรียนตามขอ้ 37 (2) ไดต่้อเมื'อ ปรากฏ วา่พนกังานเจา้หนา้ที'ตามกฎหมายหรือศาลไดมี้คาํพิพากษาถึงที'สุด 
วา่ไม่มีความผดิ หรือเป็นความผดิที'ไดก้ระทาํโดยประมาท หรือเป็นความผดิลหุโทษ หรือใหป้ระกนั ทณัฑบ์นไว ้
หรือรอการกาํหนดโทษ หรือรอการลงโทษเท่านั3น 

ส่วนที� 6 

การเปิดเรียน 
ขอ้ 41. สถานศึกษาใดจะกาํหนดวนัเปิดปิดภาคเรียนแตกต่างไปจากคาํสั'งกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื'องกาํหนดวนัเปิดปิดภาคเรียนสถานศึกษา ใหข้ออนุญาตต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
ขอ้ 42. สถานศึกษาที'เปิดเรียนภาคฤดูร้อน ใหป้ฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ย 

การเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษา 
ส่วนที� 7 

การประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 43. การประเมินผลการเรียน ใหส้ถานศึกษาปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ย 

การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

หมวด 3 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 44. ใหใ้ชร้ะเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 พ.ศ. 2538 กบันกัเรียนที'เรียนตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัร- วชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 และ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 
(เพิ'มเติม พ.ศ. 2541) ไปจนกวา่นกัเรียนผูน้ั3นจะสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
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ขอ้ 45. สถานศึกษาใดที'จดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพพุทธศกัราช  
2545 ก่อนระเบียบนี3ใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่มีผลสมบูรณ์ตามระเบียบนี3  

 
ประกาศ ณ วนัที'                  พ.ศ. 2547 

 
 
(นายอดิศยั โพธารามิก) 

  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 

พ.ศ. 2547 
------------------------------------------------------- 

โดยที'กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2546 ใหม่ 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปนี3  

ขอ้ 1. ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียน 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2547” 

ขอ้ 2. ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย 
การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2546  

บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั'งอื'นใดที'กาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3  หรือซึ' งขดัหรือ 
แยง้กบัระเบียบนี3ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 

ขอ้ 4. ใหด้าํเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบียบนี3ในสถานศึกษาที'จดัการศึกษา 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 

ขอ้ 5. ในระเบียบนี3  
“ประกาศนียบตัรวชิาชีพ” เรียกชื'อยอ่วา่ “ปวช.” หมายความวา่ การศึกษาตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 3 ปี หลงัจากหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
“นกัเรียน” หมายความวา่ ผูที้'ไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 

วชิาชีพ สาํหรับผูที้'เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีตอ้งทาํสัญญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการดว้ย 
“ภาคเรียน” หมายความวา่ ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา 
“ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความวา่ ช่วงเวลาที'จดัใหเ้รียน หรือฝึกปฏิบติัในระหวา่ง 

ภาคฤดูร้อน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 

“สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานศึกษาที'จดัการศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพกระทรวงศึกษาธิการ 

 
/ หวัหนา้สถานศึกษา… 
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   “หวัหนา้สถานศึกษา” หมายความวา่ ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ หรือ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
“หน่วยงานตน้สังกดั” หมายความวา่ หน่วยงานที'มีสถานศึกษาที'จดัการศึกษาตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพอยูใ่นสังกดั หรือในความควบคุมดูแล 
“สถานฝึกงานอาชีพ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 

และแหล่งวทิยาการซึ' งรับนกัเรียนเขา้ฝึกงาน 
“สถานประกอบการ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 

และแหล่งวทิยาการที'เขา้ร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถานศึกษา 
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดในการจดัอาชีวศึกษาเพื'อใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา 
“มาตรฐานวชิาชีพ” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดในการจดัการเรียนการสอน เพื'อใช ้

เป็นเกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนนกัเรียนในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี” หมายความวา่ การจดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ 
โดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ กาํหนดใหมี้การเรียนภาคทฤษฎีหรือ 
ภาคปฏิบติั พื3นฐานบางส่วนที'สถานศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพในสถานประกอบการ 

“ผูค้วบคุมการฝึก” หมายความวา่ ผูที้'สถานประกอบการมอบหมายใหท้าํหนา้ที' 
ประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนกัเรียน
ในสถานประกอบการ 

“ครูฝึก” หมายความวา่ ผูท้าํหนา้ที' สอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ 
“การฝึกอาชีพ” หมายความวา่ การเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 
“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ” หมายความวา่ คณะกรรมการผูท้าํหนา้ที' 

รับผดิชอบ ในการอาํนวยการ ติดตาม และกาํกบัดูแลมาตรฐานนกัเรียน นกัศึกษา 
ขอ้ 6. ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี3  

และใหมี้อาํนาจตีความและวนิิจฉยัปัญหาเกี'ยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนี3  
หมวด 1 

หลกัการในการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 7. ใหส้ถานศึกษา สถานฝึกงานอาชีพ และสถานประกอบการ มีหนา้ที'และ 

รับผดิชอบในการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 8. ใหป้ระเมินผลการเรียนเป็นรายวชิาตามระบบหน่วยกิต จาํนวนหน่วยกิตของ 

แต่ละรายวชิาใหถื้อตามที'กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
/ ขอ้ 9. ใหส้ถานศึกษา… 

ขอ้ 9. ใหส้ถานศึกษา และสถานประกอบการทาํการประเมินผลการเรียนรายวชิา 
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เมื'อสิ3นภาคเรียน หรือเมื'อสิ3นสุดการเรียนหรือการปฏิบติังานในทุกรายวชิา 
ขอ้ 10. ใหห้น่วยงานตน้สังกดัร่วมกบัสถานศึกษา ดาํเนินการส่งเสริมคุณภาพและ 

ควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
หมวด 2 

วธีิการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 11. การประเมินผลการเรียนเป็นรายวชิา ใหด้าํเนินการประเมินตามสภาพจริง 

ต่อเนื'องตลอดภาคเรียนดา้นความรู้ ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติังานที'
มอบหมาย ซึ' งครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเนื3อหาวชิาโดยใชเ้ครื'องมือและวธีิการหลากหลายตามความเหมาะสม 

ใหมี้การประเมินเพื'อพฒันาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการ 
ประเมิน แต่ละกิจกรรม และงานที'มอบหมายในอตัราส่วนตามความสาํคญัของแต่ละกิจกรรมหรือ 
งานที'มอบหมาย 

ใหด้าํเนินการประเมินผลการเรียนนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี จากการปฏิบติังาน 
จริงในสถานประกอบการ ตามวธีิการที'ครูฝึกและอาจารยนิ์เทศการฝึกงานกาํหนด 

ขอ้ 12. ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรียนในแต่ละรายวชิา ดงัต่อไปนี3  
4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์เยี'ยม 
3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ 
2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์พอใช ้
2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อน 
1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อนมาก 
0 หมายถึง ผลการเรียนตํ'ากวา่เกณฑข์ั3นตํ'า 

ขอ้ 13. รายวชิาใดที'แสดงระดบัผลการเรียนตามขอ้ 12. ไม่ได ้ใหใ้ชต้วัอกัษรต่อไปนี3  
ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิเขา้รับการประเมินสรุปผลการเรียน 

เนื'องจากมีเวลาเรียนตํ'ากวา่ร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ใช่เหตุสุดวสิัย 
ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบติังาน หรือปฏิบติังานไม่ครบ โดยสถานศึกษา 

พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร 
/ ข.ส. หมายถึง… 

 
 

ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณา 
แลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร 
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ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวชิาภายหลงักาํหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร 

ถ.น. หมายถึง ถอนรายวชิาภายในกาํหนด 
ถ.พ. หมายถึง ถูกสั'งพกัการเรียนในระหวา่งที'มีการประเมินสรุปผลการเรียน 
ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที'มอบหมายใหท้าํ 
ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื'องจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุก 

ครั3 ง และหรือไม่ส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวชิาตามกาํหนดดว้ยเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย 
ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเขา้รับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที'ขาด 

ของรายวชิาที'ไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถดัไป 
ผ. หมายถึง ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามกาํหนด และผลการประเมินผา่น 
ม.ผ. หมายถึง ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผา่น 
ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อการสาํเร็จ 

การศึกษาตามหลกัสูตร และผลการประเมินผา่น 
ขอ้ 14. ในกรณีต่อไปนี3ใหต้ดัสินผลการเรียนเป็นระดบั 0 (ศูนย)์ เฉพาะรายวชิา 

(1) มีผลการเรียนตํ'ากวา่เกณฑข์ั3นตํ'า (ไม่ผา่น) 
(2) ได ้ข.ร. 
(3) ได ้ข.ป. 
(4) ได ้ข.ส. 
(5) ได ้ถ.ล. 
(6) ได ้ถ.พ. 
(7) ได ้ท. 
(8) ได ้ม.ท. 

ขอ้ 15. นกัศึกษาที'ทาํการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที'มอบหมาย 
ใหท้าํในรายวชิาใด ใหพ้ิจารณาโทษตามสถานความผดิ ดงันี3  

(1) ใหไ้ดค้ะแนน 0 (ศูนย)์ เฉพาะครั3 งนั3น หรือ 
(2) ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย)์ ในรายวชิานั3น หรือ 
(3) ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย)์ ในรายวชิานั3น และตดัคะแนนความ 

ประพฤติตามระเบียบวา่ดว้ยการตดัคะแนนความประพฤติที'สถานศึกษากาํหนด 
/ ขอ้.16. การคาํนวณ… 

 
ขอ้ 16. การคาํนวณค่าระดบัคะแนนเฉลี'ย ใหป้ฏิบติัดงันี3  

(1) ใหน้าํผลบวกของผลคูณระหวา่งจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวชิากบั 
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ระดบัผลการเรียน หารดว้ยผลบวกของจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวชิา คิดทศนิยมสองตาํแหน่งไม่ 
ปัดเศษ 

(2) ใหค้าํนวณค่าระดบัคะแนนเฉลี'ย จากรายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตาม 
ขอ้ 14. และขอ้ 15. รายวชิาที'นกัศึกษาเรียนซํ3 า เรียนแทน ใหใ้ชร้ะดบัผลการเรียนสุดทา้ยและนบัจาํนวน 
หน่วยกิตมาเป็นตวัหารเพียงครั3 งเดียว 

(3) ใหค้าํนวณค่าระดบัคะแนนเฉลี'ย ดงันี3  
(ก) ค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยประจาํภาคเรียน คาํนวณจากรายวชิาที'ได 

ระดบัผลการเรียนตาม (2) เฉพาะในภาคเรียนหนึ'ง ๆ 
(ข) ค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสม คาํนวณจากรายวชิาที'เรียนมาทั3งหมด 

และไดร้ะดบัผลการเรียนตาม (2) ตั3งแต่สองภาคเรียนขึ3นไป 
ขอ้ 17. ผูที้'ได ้ม.ส. เนื'องจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกครั3 ง ตอ้งรับการ 

ประเมินทดแทนส่วนที'ขาดภายใน 10 วนั นบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา หากพน้กาํหนดนี3ใหถื้อวา่ไม่
สามารถเขา้รับการประเมินทดแทน (ม.ท.) ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย ใหส้ถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป ทั3งนี3  ใหป้ระเมินทดแทนในรายวชิาที'ไม่สมบูรณ์ใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายในภาคเรียนถดัไป 

ผูที้'ได ้ม.ส. เนื'องจากไม่สามารถส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวชิา 
ตามกาํหนดส่งงานนั3นใหส้มบูรณ์ภายใน 10 วนั นบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา หากพน้กาํหนด 
ใหส้ถานศึกษา หรือสถานประกอบการทาํการตดัสินผลการเรียน ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย 
ใหส้ถานศึกษาหรือ สถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

ในกรณีนี3  ใหผู้ส้อนหรือครูฝึกรายงานใหห้วัหนา้สถานศึกษาหรือผูค้วบคุมการฝึก 
ทราบทุกราย 

ขอ้ 18. นกัเรียนตอ้งรับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ เมื'อนกัเรียนไดล้งทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน หรือ 
ตามระยะเวลาที'คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพเห็นสมควร 

ขอ้ 19. ใหร้ะดบัผลการประเมิน ในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ดงันี3  
ผา่น หมายถึง ผลการประเมินผา่นเกณฑ์ 
ไม่ผา่น หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์ 
 
 

/ หมวด 3. การตัดสิน… 

หมวด 3 

การตัดสินผลการเรียน 



 �� 

ขอ้ 20. การตดัสินผลการเรียนใหเ้ป็นไปตามนยั ดงันี3  
(1) ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวชิา 
(2) รายวชิาที'มีผลการเรียนตั3งแต่ระดบั 1 ขึ3นไป ถือวา่ประเมินผา่นและใหน้บั 

จาํนวนหน่วยกิตของรายวชิานั3นเป็นจาํนวนหน่วยกิตสะสม 
(3) เมื'อไดป้ระเมินผลการเรียนแลว้ นกัเรียนที'มีผลการเรียนระดบัศูนย ์(0) 

ตามขอ้ 14 (1) ใหรั้บการประเมินใหม่ได ้1 ครั3 ง ภายในเวลาที'สถานศึกษาหรือสถานประกอบการกาํหนดไม่เกิน 
10 วนั นบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย หากประเมินใหม่ไม่ผา่น ถา้เป็น
รายวชิาบงัคบัที'กาํหนดให้เรียนในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน ใหเ้รียนซํ3 ารายวชิานั3น ถา้เป็น
รายวชิาเลือก จะเรียนซํ3 า หรือเรียนรายวชิาอื'นแทนก็ได ้

(4) การประเมินใหม่ ใหร้ะดบัผลการเรียนไดไ้ม่เกิน 1 
(5) เมื'อไดป้ระเมินผลการเรียนแลว้ นกัเรียนที'มีผลการเรียนระดบั 0 (ศูนย)์ 

ตามที'กาํหนดไวใ้นขอ้ 14 (2) ถึง 14 (8) ขอ้ 15 (2) และ ขอ้ 15 (3) ถา้เป็นรายวชิาบงัคบัที'กาํหนด 
ใหเ้รียนในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน ใหเ้รียนซํ3 ารายวชิานั3น ถา้เป็นรายวชิาเลือก 
จะเรียนซํ3 า หรือเรียนรายวชิาอื'นแทนก็ได ้

ในกรณีที'ใหเ้รียนรายวชิาอื'นแทนใหล้งหมายเหตุใน ปพ.1 ปวช. วา่ใหเ้รียน 
แทนรายวชิาใด 

ขอ้ 21. การตดัสินผลการเรียนเพื'อสาํเร็จกาu3619 .ศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพพุทธศกัราช 2545 ใหถื้อตามเกณฑต่์อไปนี3  

(1) ประเมินผา่นรายวชิาในหมวดวชิาสามญั หมวดวชิาชีพ และหมวดวชิา 
เลือกเสรีครบตามที'กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

(2) ไดจ้าํนวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามโครงสร้าง ที'กาํหนดไวใ้น 
หลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

(3) ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมไม่ตํ'ากวา่ 2.00 
(4) ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 2 ชั'วโมงต่อสัปดาห์ 

ครบ 5 ภาคเรียน โดยมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของเวลาที'จดักิจกรรมในแต่ละ 
ภาคเรียน และตอ้งผา่นจุดประสงคส์าํคญัของกิจกรรม 

หากนกัเรียนมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมตํ'ากวา่ร้อยละ 60 ของเวลาที'จดั 
กิจกรรม ในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวสิัย ใหส้ถานศึกษาพิจารณาผอ่นผนัเป็นราย ๆ ไป 

/ เมื'อนกัเรียน… 
 

เมื'อนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมครบถว้นในภาคเรียนใด ใหบ้นัทึกชื'อ 
กิจกรรม และตวัอกัษร "ผ" ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั3น ซึ' งหมายถึง "ผา่น" หาก 
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นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่ครบถว้น หรือไม่ไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมเลย ใหส้ถานศึกษา 
พิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในส่วนที'นกัเรียนผูน้ั3นไม่ไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติั ใหป้ฏิบติัใหค้รบถว้น 
ภายในเวลาที'สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 

สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี การเขา้ร่วมกิจกรรมที'สถาน- 
ประกอบการจดัขึ3นถือวา่มีผลตามความใน (4) 

ขอ้ 22. ใหห้วัหนา้สถานศึกษา เป็นผูอ้นุมติัผลการเรียนและการสาํเร็จการศึกษาตาม 
หลกัสูตร สาํหรับรายวชิาที'เรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการใหค้รูฝึกและอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน
ร่วมกนัประเมินผลการเรียน 

ขอ้ 23. นกัเรียนผูใ้ดประสงคจ์ะเรียนซํ3 ารายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 หรือ 
เลือกเรียนรายวชิาอื'นแทนถา้เป็นรายวชิาเลือก เพื'อประเมินปรับค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมใหสู้งขึ3น 
ใหส้ถานศึกษา หรือสถานประกอบการดาํเนินการให้เรียนซํ3 าหรือเรียนแทนภายในเวลาที'เห็นสมควร 

การเรียนซํ3 ารายวชิา ใหน้บัจาํนวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั3 งเดียว ส่วนการเรียนแทน 
ใหน้บัเฉพาะจาํนวนหน่วยกิตของรายวชิาที'เรียนแทนเป็นจาํนวนหน่วยกิตสะสม 

การนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี3  จะกระทาํเมื'อนกัเรียนไดร้ะดบัผลการเรียน 
ตั3งแต่ 2 ขึ3นไปเท่านั3น 

รายวชิาที'เรียนซํ3 าหรือเรียนแทนแลว้ไดร้ะดบัผลการเรียน 0 ใหถื้อระดบัผลการเรียน 
ตํ'ากวา่ 2 ตามเดิม ยกเวน้การไดร้ะดบัผลการเรียน 0 ตามขอ้ 15 (2) และ 15 (3) 

ขอ้ 24. ตามนยัแห่งขอ้ 23 การคิดค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสม ถา้เป็นรายวชิาที'เรียนซํ3 า 
ใหน้บัจาํนวนหน่วยกิตเป็นตวัหารเพียงครั3 งเดียว ส่วนการเรียนรายวชิาอื'นแทนใหน้บัเฉพาะจาํนวน 
หน่วยกิตของรายวชิาที'เรียนแทนมาเป็นตวัหาร 

ขอ้ 25. เมื'อนกัเรียนไดล้งทะเบียนรายวชิาครบ 2 ภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกวา่ 40 หน่วย 
กิต  และไดรั้บการประเมินใหม่แลว้ หากไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมตํ'ากวา่ 1.50 ใหส้ถานศึกษาพิจารณา วา่ 
ควรใหเ้รียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน 

เมื'อไดล้งทะเบียนรายวชิาครบ 4 ภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกวา่ 75 หน่วยกิต และไดรั้บการ 
ประเมินใหม่แลว้ หากไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมตํ'ากวา่ 1.75 ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวา่ควรให้เรียน 
ต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน 

เมื'อไดล้งทะเบียนเรียนครบ 6 ภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกวา่ 100 หน่วยกิต และไดรั้บการ 
ประเมินใหม่แลว้ หากไดร้ะดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมตํ'ากวา่ 1.90 ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวา่ควรให้เรียน 
ต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน 

/ ขอ้.26. นกัเรียน… 
ขอ้ 26. นกัเรียนที'ไดเ้รียนหรือฝึกอาชีพตามปกติ ประเมินใหม่หรือเรียนซํ3 า หรือเรียน 

แทนรายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียน 0 (ศูนย)์ และระดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
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มาเป็นเวลารวม 8 ภาคเรียนแลว้ แต่ยงัไม่เขา้เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา ตามหลกัสูตรที'กาํหนดไวใ้น 
ขอ้ 21. ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวา่ควรให้เรียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน ทั3งนี3ตอ้งไม่เกิน 
6 ปีการศึกษา นบัตั3งแต่วนัขึ3นทะเบียนเป็นนกัเรียน โดยไม่นบัภาคเรียนที'ลาพกัการเรียน หรือ 
ถูกสั'งพกัการเรียน 

หมวด 4 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ขอ้ 27. การโอนผลการเรียนสาํหรับนกัเรียนจากสถานศึกษา ซึ' งใชห้ลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 ใหส้ถานศึกษาที'รับนกัเรียนเขา้เรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวชิา 
นอกจากรายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทาํการประเมินใหม่จนเห็นวา่ไดผ้ล
การเรียน  ถึงเกณฑม์าตรฐานแลว้ จึงรับโอนรายวชิานั3นก็ได ้

ขอ้ 28. ในกรณีที'นกัเรียนยา้ยสถานศึกษา ถา้นกัเรียนมีu3612 .ลการเรียนตํ'ากวา่เกณฑ์ 
ขั3นตํ'า (ไม่ผา่น) ในรายวชิาใด และมีสิทธิไดรั้บการประเมินใหม่ตามที'กาํหนดไวใ้นระเบียบ วา่ดว้ยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรนี3  ใหส้ถานศึกษาที'นกัเรียนเรียนอยูก่่อนดาํเนินการประเมินใหม่ใหแ้ก่นกัเรียน
ผูน้ั3นเวน้แต่มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัยใหส้ถานศึกษาที'รับเขา้เรียนดาํเนินการประเมินใหม่ได ้ทั3งนี3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาที'รับเขา้เรียนเป็นราย ๆ ไป 
   ขอ้ 29. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวชิา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถาบนัการศึกษาอื'น สังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการ 
หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ ไดต้ามเงื'อนไขดงันี3  

(1) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มวชิาที'มีจุดประสงคแ์ละเนื3อหาใกลเ้คียงกนัไม่ตํ'ากวา่ 
ร้อยละ 60 และมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาที'ระบุไวใ้นหลกัสูตรที'ใชร้ะเบียบนี3  

(2) รายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 ใหส้ถานศึกษาที'รับโอนผลการ 
เรียนทาํการประเมินใหม่ ถา้เห็นวา่มีผลตามเกณฑม์าตรฐานแลว้ จึงรับโอนรายวชิานั3น 

(3) รายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป สถานศึกษาจะรับโอน 
ผลการเรียน หรือจะทาํการประเมินใหม่แลว้จึงรับโอนรายวชิานั3นก็ได ้

ขอ้ 30. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวชิาจากหลกัสูตรอื'นซึ' ง ก.พ. รับรอง 
คุณวฒิุ ไม่ตํ'ากวา่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือจากหลกัสูตรอื'นใดที'มีลกัษณะเดียวกนั แต่เรียกชื'อ 
เป็นอยา่งอื'น ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงาน 
ของราชการไดต้ามเงื'อนไขต่อไปนี3  

/ (1) เป็นรายวชิา… 
 

 (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที'มีจุดประสงคแ์ละเนื3อหาใกลเ้คียงกนัไม่ตํ'ากว่า 
ร้อยละ 60 และมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที'ระบุไวใ้นหลกัสูตรที'ใชร้ะเบียบนี3  
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(2) เป็นรายวิชาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป สถานศึกษาจะรับโอน 
ผลการเรียนหรือจะทาํการประเมินใหม่ แลว้จึงรับโอนรายวิชานั3นก็ได ้

ขอ้ 31. ถา้มีระเบียบ คาํสั'งกระทรวงศึกษาธิการ ที'เกี'ยวขอ้งกบัการเทียบโอนผลการ 
เรียนหรือการถ่ายโอนผลการเรียน ใหถื้อปฏิบติัตามนั3น 

ขอ้ 32. การบนัทึกผลการเรียนตามขอ้ 27. ขอ้ 29. และขอ้ 30. ลงในระเบียนแสดงผล 
การเรียนใหใ้ชร้หสัวิชาและชื'อรายวิชาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 โดยแสดงหมายเหตุว่า
เป็นรายวิชาที'รับโอนมาจากหลกัสูตรอื'นหรือจากการเทียบรายวิชา รหสัวิชาใด ยกเวน้มีขอ้กาํหนดเฉพาะ ในเรื'องนั3น 
ๆ 

ขอ้ 33. สถานศึกษาจะอนุญาตใหน้กัเรียนไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื'นที'ใช ้
หรือไม่ใชห้ลกัสูตรเดียวกนั แต่มีเนื3อหาใกลเ้คียงกนัและมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่ารายวิชาที'นกัเรียน 
ตอ้งเรียนในสถานศึกษาแห่งเดิม แมร้หสัวิชาหรือชื'อรายวิชาจะไม่ตรงกนักไ็ด ้โดยใหส้ถานศึกษา 
พิจารณารายละเอียดเกี'ยวกบัเนื3อหาของหลกัสูตรตามที'เห็นสมควร และใหส้ถานศึกษาทั3งสองแห่ง 
ทาํความตกลงร่วมกนัในการจดัสอนและรับโอนผลการเรียน 

ขอ้ 34. ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นกัเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื'น 
ตามขอ้ 33. ใหส้ถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียนดงันี3  

(1) รับโอนรายวิชาที'มีผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป หรือ 
(2) รายวิชาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากว่า 2 สถานศึกษาจะรับโอนหรือทาํการ 

ประเมินใหม่ เมื'อเห็นว่าไดผ้ลการเรียนตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวิชานั3น 
ทั3งนี3  ใหส้ถานศึกษาแจง้ใหน้กัเรียนทราบก่อนที'จะอนุญาตใหไ้ปเรียน 
การบนัทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใชร้หสัวิชา และชื'อรายวิชา 

ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 โดยระบุว่ารับโอนจากสถานศึกษาแห่งอื'น 
รหสัวิชาใด ยกเวน้มีขอ้กาํหนดเฉพาะในเรื'องนั3น ๆ 

ขอ้ 35. กรณีที'มีการประเมินใหม่ตามขอ้ 27. ขอ้ 29. ขอ้ 30. และขอ้ 34. ระดบั 
ผลการเรียนใหเ้ป็นไปตามที'ไดจ้ากการประเมิน แต่ตอ้งไม่สูงไปกว่าเดิม 

ขอ้ 36. นกัเรียนที'มีประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือฝึกงานในสถานฝึกงานอาชีพ 
หรือทาํงานในอาชีพนั3นอยูแ่ลว้ หรือมีความรู้ในรายวิชาตามหลกัสูตรนี3มาก่อนเขา้เรียนหรือเขา้เรียน 
แลว้แต่ขอไปเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานฝึกงานอาชีพ จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื'อนบั
จาํนวนหน่วยกิตสะสมสาํหรับรายวิชานั3นก็ได ้

ถา้ผลการประเมินไม่ผา่น นกัเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั3น หรือ 
ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไป 

/ ขอ้ 37. นกัเรียน… 
ขอ้ 37. นกัเรียนที'สถานศึกษาใหพ้น้สภาพนกัเรียนตามขอ้ 25. หรือขอ้ 26. แลว้สอบ 
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เขา้เรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแห่งใหu3617 .◌่ได ้ใหส้ถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะ
รายวชิาที'ยงัปรากฎอยูใ่นหลกัสูตรนี3  และไดร้ะดบัผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป 

ขอ้ 38. นกัเรียนที'ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวชิา กลุ่มวชิา หรือขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ ตามขอ้ 27. ขอ้ 29. ขอ้ 30. และ ขอ้ 37. ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิาในสถานศึกษา 
แห่งหลงัสุดไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 

หมวด 5 

หน้าที�ของสถานศึกษา 
ขอ้ 39. สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้เอกสารการศึกษา ดงัต่อไปนี3  

(1) ระเบียนแสดงผลการเรียนประจาํตวันกัเรียนตามแบบที'กาํหนดทา้ย 
ระเบียบนี3 ซึ' งใชชื้'อยอ่วา่ "ปพ.1 ปวช." และตอ้งเก็บรักษาไวต้ลอดไป 

(2) แบบรายงานผลการเรียนของผูที้'สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปพ.3 ปวช.) ตามแบบที'กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดและเก็บรักษาไวต้ลอดไป 

(3) ประกาศนียบตัร และวฒิุบตัร ตามแบบที'กาํหนดทา้ยระเบียบนี3  
(4) สมุดประเมินผลรายวชิา และหลกัฐานเกี'ยวกบัการประเมินผลการเรียนใน 

แบบอื'นนอกเหนือจาก ปพ.1 ปวช. และ ปพ.3 ปวช. สมุดบนัทึกการฝึกงาน หรือสมุดบนัทึกการปฏิบติังานหรือสมุด
รายงานของนกัเรียน 

(5) ใบรับรองสภาพการเป็นนกัเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที' 
กาํหนดทา้ยระเบียบนี3  

ขอ้ 40. ใหส้ถานศึกษารายงานผลการเรียนของนกัเรียน ใหน้กัเรียนและผูป้กครอง 
ทราบทุกภาคเรียน 

ขอ้ 41. ใหส้ถานศึกษาออกใบรับรองผลการเรียน และประกาศนียบตัรแก่นกัเรียนโดย 
ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ้ 42. ใหส้ถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคาํตอบ และหลกัฐานการประเมินผลการเรียน 
ไวเ้ป็นเวลา ไม่นอ้ยกวา่สามปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

/ หมวด 6 ใบรับรอง… 
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หมวด 6 

ใบรับรองผลการเรียน 
ขอ้ 43. ใหใ้ชส้าํเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1 ปวช.) เป็นเอกสารรับรองผล 

การเรียนแทนใบสุทธิ และใบรับรองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยใบสุทธิและใบรับรอง 
ของสถานศึกษา 

ขอ้ 44. การทาํสาํเนา ปพ.1 ปวช. จะใชว้ธีิถ่ายเอกสาร หรือเขียนขึ3นใหม่ก็ได ้
ใหห้วัหนา้งานทะเบียน หรือผูที้'ไดรั้บมอบหมายใหท้าํการแทน ลงลายมือชื'อรับรอง 

สาํเนา พร้อมทั3งวนั เดือน ปี ที'ออกสาํเนา 
ถา้หวัหนา้สถานศึกษาไม่อาจลงลายมือชื'อในตน้ฉบบัและสาํเนาของ ปพ.1 ปวช. ได ้

ใหผู้รั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้สถานศึกษาลงลายมือชื'อแทน 
ขอ้ 45. ถา้นกัเรียนตอ้งการใบรับรองสภาพการเป็นนกัเรียน หรือใบรับรองผลการเรียน 

จากสถานศึกษา สถานศึกษาจะออกใบรับรองสภาพการเป็นนกัเรียน หรือใบรับรองผลการเรียน หรือ 
สาํเนา ปพ.1 ปวช. ใหก้็ได ้ใบรับรองนี3 มีอายเุพียง 60 วนั และใหส้ถานศึกษากาํหนดวนัหมดอายไุวด้ว้ย 

ถา้นกัเรียนตอ้งการให้รับรองพื3นความรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือ การศึกษาขั3น 
พื3นฐานช่วงชั3นที' 3 สถานศึกษาจะถ่ายสาํเนา รบ. 1 ต หรือ ปพ.1-3 และรับรองสาํเนาให้ไปก็ได ้

หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 46. ใหใ้ชร้ะเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 พ.ศ. 2542 กบันกัเรียนที'เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 พ.ศ. 2538 และนกัเรียนที'เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช2538 
(เพิ'มเติม พ.ศ. 2541) ไปจนกวา่นกัเรียนผูน้ั3นจะเรียนสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

ขอ้ 47. นกัเรียนที'เขา้เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 ใหใ้ช ้
ตวัเลขแสดงระดบัผลการเรียนในแต่ละรายวชิา 8 ระดบั ตามที'กาํหนดไวใ้นระเบียบขอ้ 12. ตั3งแต่ปีการศึกษา2547 
เป็นตน้ไป ยกเวน้นกัเรียนที'เขา้เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 มาก่อนปีการศึกษา 
2547 ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรียน 5 ระดบั ตามที'กาํหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 พ.ศ. 2546  ขอ้ 15. ไปจนกวา่จะ
สาํเร็จการศึกษา 
 
 
 

/ ขอ้ 48. สถานศึกษา… 
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ขอ้ 48. สถานศึกษาใดที'ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

พุทธศกัราช 2545 ก่อนระเบียบนี3ใชบ้งัคบัใหถื้อวา่มีผลสมบูรณ์ตามระเบียบนี3  
 

ประกาศ ณ วนัที'                                               พ.ศ. 2547 
 
 

                  
             (นายอดิศยั โพธารามิก) 

                                                                        รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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หลกัเกณฑ์การประเมินเทยีบโอนความรู้ และประสบการณ์ท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 

พ.ศ. 2547 
1. นกัเรียนที'ประสงคจ์ะขอประเมินเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์ ตอ้ง 

ลงทะเบียนเพื'อประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามวนั เวลา ที'สถานศึกษากาํหนด โดยชาํระเงิน
ค่าลงทะเบียนตามระเบียบ หรือประกาศ ที'เกี'ยวขอ้งกบัการเก็บเงินบาํรุงการศึกษา และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากอาจารยที์'ปรึกษา หรือผูค้วบคุมการฝึก แลว้แต่กรณี 

2. นกัเรียนจะตอ้งนาํหลกัฐานที'เชื'อถือไดว้า่ ไดผ้า่นการศึกษาอบรม หรือฝึกงาน หรือ 
ทาํงานหรือมีอาชีพในรายวชิาที'ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไปแสดงประกอบการลงทะเบียน
สอบ ก่อนชาํระเงินเพื'อลงทะเบียนประเมิน 

3. ใหส้ถานศึกษามอบหมายให ้คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์ ซึ' ง 
ประกอบดว้ยหวัหนา้แผนกวิชา หรือหวัหนา้คณะวชิา ผูส้อนหรือครูฝึกในสาขางานนี3  และผูเ้ชี'ยวชาญดา้นวชิาชีพ
รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เป็นผูจ้ดัทาํเครื'องมือประเมินใหค้รอบคลุมมาตรฐานและเนื3อหาวชิาที'สาํคญัในแต่
ละบทเรียน หรือแต่ละเรื'อง ของรายวชิา พร้อมกบักาํหนดเกณฑก์ารประเมินและเกณฑก์ารตดัสินผลการประเมิน
ไวด้ว้ย โดยใชเ้กณฑเ์ช่นเดียวกบัการประเมินผลการเรียนรายวชิาในสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการประเมินควรดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการฝึกของรายวชิา 
ดงักล่าวหากรายวชิานั3นมีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัใหป้ระเมินอยา่งเดียว ถา้มีทั3งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบติัรวมกนั ใหป้ระเมินทั3งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กนัไป บางส่วนอาจประเมินเช่นเดียวกบัการ
ประเมินผลการเรียนรายวชิาในสถานศึกษาโดยอนุโลม 

5. กาํหนดเวลาทาํการประเมินรายวชิา ตามขอ้ 4. ไม่นอ้ยกวา่เวลาที'กาํหนดไวใ้น 
หลกัสูตร 

6. สถานศึกษา กาํหนดวนั เวลา สถานที'ประเมิน และแจง้ใหน้กัเรียนทราบล่วงหนา้ 
7. การขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จะกระทาํในภาคเรียนเดียวกนั 

ทั3งหมดหรือจะขอประเมินในแต่ละภาคเรียนจนหมดหรือครบตามจาํนวนหน่วยกิตที'กาํหนดให้ หรือจะขอ
ประเมินเป็นบางรายวชิาเท่านั3นก็ได ้

8. การประเมินเทียบโอนดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของนกัเรียนแต่ละราย 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั&นสูง พุทธศักราช 2546 

พ.ศ. 2547 

--------------------------------------------- 
โดยที'กระทรวงศึกษาธิการมีคาํสั'งใหใ้ชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง  

พุทธศกัราช 2546 แลว้ จึงสมควรออกระเบียบวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกนั 
อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปนี3  
ขอ้ 1. ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียน 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2547” 
ขอ้ 2. ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่ปีการศึกษา 2546 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ตั3งแต่วนัที'ใชร้ะเบียบนี3  ใหย้กเลิก บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั'งอื'นใด 

ในส่วนที'กาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3  หรือซึ' งขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี3  และใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
ขอ้ 4. ใหด้าํเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบียบนี3ในสถานศึกษาที'จดัการศึกษา 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 
ขอ้ 5. ในระเบียบนี3  
“ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง” เรียกชื'อยอ่วา่ “ปวส.” หมายความวา่ การศึกษาตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง หลงัจากหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือมธัยมศึกษาตอนปลาย 
"นกัศึกษา" หมายความวา่ ผูที้'ไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง สาํหรับผูที้'เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตอ้งขึ3นทะเบียนเป็นนกัศึกษาและทาํ
สัญญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการดว้ย 

“ภาคเรียน” หมายความวา่ ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา 
“ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความวา่ ช่วงเวลาที'จดัให้เรียน หรือฝึกปฏิบติัในระหวา่ง 

ภาคฤดูร้อน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 

“สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานศึกษาที'จดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพชั3นสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

“หวัหนา้สถานศึกษา” หมายความวา่ ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ หรือ ผูอ้าํนวยการ 
สถานศึกษา 
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/ “หน่วยงานตน้สังกดั”… 
 “หน่วยงานตน้สังกดั” หมายความวา่ หน่วยงานที'มีสถานศึกษาที'จดัการศึกษา ตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูงอยูใ่นสังกดั หรือในความควบคุมดูแล 
“สถานฝึกงานอาชีพ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 

และแหล่งวทิยาการซึ' งรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน 
“สถานประกอบการ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 

และแหล่งวทิยาการที'เขา้ร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถานศึกษา 
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดในการจดัอาชีวศึกษาเพื'อใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา 
“มาตรฐานวชิาชีพ” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดในการจดัการเรียนการสอน เพื'อใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี” หมายความวา่ การจดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ โดย 
ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา และสถานประกอบการ กาํหนดใหมี้การเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัพื3นฐาน
บางส่วนที'สถานศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพในสถานประกอบการ 

“ผูค้วบคุมการฝึก” หมายความวา่ ผูที้'สถานประกอบการมอบหมายใหท้าํหนา้ที' 
ประสานงานกบัสถานศึกษา ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และรับผดิชอบดูแลการฝึกอาชีพของ
นกัศึกษาในสถานประกอบการ 

"ครูฝึก" หมายความวา่ ผูท้าํหนา้ที' สอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ 
“การฝึกอาชีพ” หมายความวา่ การเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 
“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ” หมายความวา่ คณะกรรมการผูท้าํหนา้ที' 

รับผดิชอบในการอาํนวยการ ติดตาม และกาํกบัดูแลมาตรฐานนกัเรียน นกัศึกษา 
ขอ้ 6. ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี3  

และใหมี้อาํนาจตีความและวนิิจฉยัปัญหาเกี'ยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนี3  
หมวด 1 

สภาพนักศึกษา 

ส่วนที� 1 

พื&นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
ขอ้ 7. ผูเ้ขา้เรียนตอ้งสาํเร็จการศึกษาไม่ตํ'ากว่าระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 

หรือสาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ผูเ้ขา้เรียนที'ไม่ไดส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพในประเภทวิชา 

สาขาวิชา และสาขางานที'กาํหนด ตอ้งผา่นการเรียนรายวิชาปรับพื3นฐานวิชาชีพใหค้รบตามที'กาํหนดใน 
หลกัสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
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/ ความขอ้นี3 ... 
ความขอ้นี3ไม่ใชบ้งัคบัสาํหรับผูที้'เรียนเป็นบางเวลา หรือบางรายวิชา หรือบางตอน 

ของรายวิชา โดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อตดัสินการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรและ 
รับประกาศนียบตัร แต่สถานศึกษาอาจพิจารณาประเมินพื3นความรู้ความสามารถเป็นราย ๆ ไปกไ็ด ้

ขอ้ 8. ผูเ้ขา้เรียนตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปนี3  
(1) มีความประพฤติเรียบร้อย 
(2) มีร่างกายแขง็แรงและเหมาะสมในการเรียนวิชานั3น ๆ 
(3) ไม่เป็นโรคที'สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติดชนิดร้ายแรงตามที'กฎหมายกาํหนด 
(4) ถา้เคยถูกลงโทษใหอ้อกจากสถานศึกษาเพราะความผดิอยา่งร้ายแรง จะตอ้ง 

พน้สภาพนกัศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัถึงวนัสมคัรเขา้เรียน 
(5) มีภมิูลาํเนาเป็นหลกัแหล่ง โดยมีสาํเนาทะเบียนบา้นฉบบัเจา้บา้น หรือ 

หลกัฐานของทางราชการในลกัษณะเดียวกนัมาแสดง 
ในกรณีที'ไม่มีหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ ให้ใชท้ะเบียนประวติัเด็กที'กระทรวง 

ศึกษาธิการกาํหนด ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ย หลกัฐาน วนั เดือน ปีเกิด ในการรับ 
นกัเรียน นกัศึกษาเขา้เรียนในสถานศึกษา 

(6) มีความเคารพ เลื'อมใส ศรัทธาต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
ดว้ยความบริสุทธิE ใจ 

(7) มีเจตคติที'ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
(8) สาํหรับผูเ้ขา้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในวนัทาํสัญญาการฝึกอาชีพ ตอ้ง 

มีอายไุม่ต ํ'ากว่า 17 ปี บริบูรณ์ และมีความตั3งใจที'จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที'สมคัร 
ผูเ้ขา้เรียนตามการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย ตอ้งเป็นผู ้

มีความสนใจและมีความสามารถเพียงพอที'จะปฏิสัมพนัธ์ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
กรณีที'มีผูเ้ขา้เรียนตามโครงการอื'น อาจกาํหนดคุณสมบติัเพิ'มเติมตามความเหมาะสม 

ของโครงการนั3น 
ส่วนที� 2 

การรับผู้เข้าเรียน 
ขอ้ 9. การรับผูเ้ขา้เรียน ใหท้าํการสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกตามที'สถานศึกษากาํหนด 

ในกรณีที'มีการสอบคดัเลือก ใหป้ฏิบติัดงันี3  
(1) ใหท้าํการทดสอบขอ้เขียนในหมวดวิชาใด ๆ ตามความตอ้งการของ 

สถานศึกษาและหรือสถานประกอบการ หากสถานศึกษา และหรือสถานประกอบการจะทาํการทดสอบ 
ความถนดัทางการเรียนวิชาชีพ และหรือสอบปากเปล่าดว้ยกไ็ด ้

(2) ใหส้ถานศึกษาทุกแห่งประกาศรับสมคัร ดาํเนินการสอบและประกาศผลสอบ 
ตามวนั และเวลาที'หน่วยงานตน้สังกดักาํหนด 
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/(T) ถา้เหตุการณ์... 
(3) ถา้เหตุการณ์เกี'ยวกบัการสอบเป็นไปโดยปกติ ใหส้ถานศึกษาเกบ็รักษา 

เอกสารเกี'ยวกบัการสอบคดัเลือกไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัแต่วนัประกาศผลการสอบ 
การรับผูเ้ขา้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็นผูส้อบคดัเลือกหรือ 

คดัเลือกนกัศึกษาเอง ตามคุณสมบติัที'กาํหนดและตามจาํนวนที'ไดต้กลงร่วมกนักบัสถานศึกษา หรือจะมอบให้
สถานศึกษาเป็นผูด้าํเนินการ หรือดาํเนินการร่วมกนัก็ได ้

การรับผูเ้ขา้เรียนตามการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย ให้ 
สถานศึกษารับสมคัรผูเ้รียนทั3งที'สถานศึกษา และผา่นระบบเครือข่าย 

การรับผูเ้ขา้เรียนตามโครงการอื'นโดยการคดัเลือก ใหค้ดัเลือกตามคุณสมบติัที'กาํหนด 
ตามความเหมาะสมของโครงการนั3น 

ขอ้ 10. ใหมี้การตรวจร่างกายเฉพาะผูที้'ผา่นการสอบคดัเลือก หรือไดรั้บการคดัเลือกโดย 
แพทยป์ริญญา 

ส่วนที� 3 

การเป็นนักศึกษา 
ขอ้ 11. ผูเ้ขา้เรียนจะมีสภาพนกัศึกษา เมื'อไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัศึกษาของสถานศึกษา 
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตอ้งขึ3นทะเบียนเป็นนกัศึกษา และทาํสัญญา 

การฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ 
การขึ3นทะเบียนและการทาํสัญญาการฝึกอาชีพ ตอ้งกระทาํดว้ยตนเองพร้อมทั3งแสดง 

หลกัฐานการสาํเร็จการศึกษาตามวนั เวลา ที'สถานศึกษา และสถานประกอบการกาํหนด โดยชาํระเงินค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ  ตามระเบียบว่าดว้ยการเกบ็เงินบาํรุงการศึกษา ทั3งนี3  ใหเ้สร็จสิ3นก่อนวนัเปิดภาคเรียน มีผูป้กครองซึ' ง
สถานศึกษาเชื'อถือมาใหค้าํรับรอง และทาํใบมอบตวั เวน้แต่ผูเ้ขา้เรียนที'บรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาจะให้ผูป้กครอง
มาทาํใบมอบตวัหรือไม่กไ็ด ้

สาํหรับนกัศึกษาที'เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตอ้งใหผู้ป้กครองมาให้คาํรับรองและ 
ทาํสัญญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการดว้ย 

ใหส้ถานศึกษาจดัการปฐมนิเทศใหก้บันกัศึกษาและผูป้กครอง เพื'อใหท้ราบแนวทางและ 
กฎเกณฑต่์าง ๆ ในการเรียน 

ขอ้ 12. ใหส้ถานศึกษาออกบตัรประจาํตวัใหแ้ก่นกัศึกษา 
บตัรประจาํตวั ตอ้งระบุเลขที' ชื'อสถานศึกษา รหสัสถานศึกษา ชื'อ ชื'อสกุลนกัศึกษา 

รหสัประจาํตวันกัศึกษา เลขประจาํตวัประชาชน วนัออกบตัร วนัหมดอาย ุลายมือชื'อหวัหนา้สถานศึกษา 
หรือผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจใหท้าํการแทน และใหมี้รูปถ่ายครึ' งตวัของนกัศึกษา หนา้ตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวม 
แว่นตาสีดาํ แต่งเครื'องแบบนกัศึกษา ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ติดลงในบตัร กบัใหมี้ลายมือชื'อของนกัศึกษา 

ให้ประทบัตราของสถานศึกษาที'มุมใดมุมหนึ'งของรูปถ่ายของนกัศึกษา โดยใหติ้ดที'รูปถ่าย 
บางส่วน 
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/บตัรประจาํตวั… 
บตัรประจาํตวันี3 ใหมี้อายเุท่ากบัระยะเวลาที'มีสภาพนกัศึกษาในสถานศึกษาแห่งนั3น แต่ 

ตอ้งไม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัออกบตัร ถา้บตัรประจาํตวัหมดอายใุนระหว่างที'ยงัมีสภาพนกัศึกษาใหส้ถานศึกษา 
ต่ออายบุตัรเป็นปี ๆ ไป 

นกัศึกษาที'เรียนเป็นบางเวลาหรือบางรายวิชา หรือบางตอนของรายวิชา ถา้มีบตัรประจาํตวั              
ที'ใชไ้ดผ้ลตามความประสงคข์องสถานศึกษาอยูแ่ลว้ สถานศึกษากไ็ม่ตอ้งออกบตัรประจาํตวัใหอี้ก 

สถานประกอบการจะใชบ้ตัรประจาํตวัที'สถานศึกษาออกให ้หรือจะออกใหใ้หม่ 
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการกไ็ด ้

ขอ้ 13. ใหส้ถานศึกษาแต่งตั3งอาจารยที์'ปรึกษา เพื'อทาํหนา้ที'ใหค้าํแนะนาํเกี'ยวกบัการ 
เรียน  ตกัเตือน และดูแลความประพฤติของนกัศึกษา และใหส้ถานประกอบการจดัใหมี้ผูค้วบคุมการฝึกของนกัศึกษา
ในสถานประกอบการ 

ส่วนที� 4 

การพ้นสภาพและคนืสภาพนักศึกษา 
ขอ้ 14. การพน้สภาพนกัศึกษา ใหป้ฏิบติัตามกรณีใดกรณีหนึ'งต่อไปนี3  

(1) สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
(2) ตามขอ้ 25. หรือ ขอ้ 26. แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการ 

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2547 
(3) ลาออก 
(4) ถึงแก่กรรม 
(5) สถานศึกษา สั'งใหพ้น้สภาพนกัศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ'งต่อไปนี3  

ก. ขาดเรียน หรือขาดการฝึกอาชีพติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั โดย 
สถานศึกษาและหรือสถานประกอบการ พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือมีพฤติกรรมอยา่งอื'นที'แสดง
ว่าไม่มีความตั3งใจที'จะศึกษาเล่าเรียน หรือรับการฝึกอาชีพ 

ข. ไม่มาติดต่อเพื'อรักษาสภาพนกัศึกษาตามขอ้ 28. แห่งระเบียบนี3  
ค. ประพฤติฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา หรือสถาน 

ประกอบการหรือของทางราชการ หรือประพฤติผดิศีลธรรมอยา่งร้ายแรง จนเป็นที'เสื'อมเสียชื'อเสียงแก่สถานศึกษา 
หรือประพฤติตนเป็นภยัต่อความสงบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

ง. ตอ้งโทษคดีอาญา โดยคาํพิพากษาของศาลถึงที'สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ 
ความผดิลหุโทษ หรือความผิดที'ไดก้ระทาํโดยประมาท 

จ. ขาดพื3นความรู้หรือคุณสมบติัของผูเ้ขา้เรียน ตามที'กาํหนดไวใ้นขอ้ 7. 
หรือขอ้ 8. แห่งระเบียบนี3  ขอ้ใดขอ้หนึ'ง 
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/ ขอ้ LI. ผูที้'พน้สภาพ... 
 

ขอ้ 15. ผูที้'พน้สภาพนกัศึกษา ตามขอ้ 14 (3) , 14 (5) ก , 14 (5) ข และขอ้ 21. ถา้ประสงค ์
จะขอคืนสภาพเพื'อกลบัเขา้เรียนในสถานศึกษา หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จะตอ้งยื'นคาํร้องขอต่อ 
สถานศึกษาแห่งนั3นภายใน 1 ปี นบัแต่วนัถดัจากวนัพน้สภาพนกัศึกษา เมื'อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
กใ็หรั้บเขา้เรียนได ้

ขอ้ 16. การขอคืนสภาพเพื'อกลบัเขา้เรียนตามขอ้ 15. ใหป้ฏิบติัดงันี3  
(1) ตอ้งเขา้เรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เวน้แต่กลบัเขา้เรียน 

ในภาคเรียนเดียวกนั 
(2) ตอ้งเรียนตามหลกัสูตรที'ใชอ้ยูใ่นขณะนั3น 
(3) ใหน้าํจาํนวนหน่วยกิตของรายวิชาที'ประเมินไดไ้ว ้และเป็นรายวิชาที'ยงั 

ปรากฏอยูใ่นหลกัสูตรนี3มานบัรวมเพื'อพิจารณาตดัสินการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ส่วนที� 5 

การพกัการเรียน 
ขอ้ 17. สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตใหน้กัศึกษาลาพกั 

การเรียน หรือฝึกอาชีพไดต้ามที'เห็นสมควร เมื'อมีเหตุจาํเป็นกรณีใดกรณีหนึ'ง ต่อไปนี3  
(1) ไดรั้บทุนการศึกษาใหไ้ปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตวัแทนของ 

สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเขา้ร่วมประชุม หรือกรณีอื'น ๆ อนัควรแก่การส่งเสริม 
(2) เจ็บป่วยตอ้งพกัรักษาตวั 
(3) เหตุจาํเป็นอยา่งอื'นตามที'สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการจะ 

พิจารณาเห็นสมควร 
นกัศึกษาที'ลาพกัการเรียนตอ้งชาํระเงินค่ารักษาสภาพนกัศึกษา ตามที'กาํหนดไวใ้น 

ระเบียบว่าดว้ยการเกบ็เงินบาํรุงการศึกษา แต่ถา้นกัศึกษาไดช้าํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ครบถว้นสาํหรับภาคเรียน
นั3นแลว้ กไ็ม่ตอ้งชาํระเงินค่ารักษาสภาพนกัศึกษาสาํหรับภาคเรียนนั3นอีก 

ถา้มีนกัศึกษาลาพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพ ตั3งแต่ตน้ปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า 
1 ปี สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการ อาจพิจารณารับนกัศึกษาอื'นเขา้เรียนหรือฝึกอาชีพแทนที'ได ้
ตามที'เห็นสมควร 

ขอ้ 18. นกัศึกษาที'ขออนุญาตลาพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพ ตอ้งยื'นคาํขอเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรต่อสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ โดยมีผูป้กครองเป็นผูรั้บรอง สาํหรับผูที้'บรรลุนิติภาวะจะมี
ผูรั้บรองหรือไม่กไ็ด ้เมื'อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงพกัการเรียนได ้มิฉะนั3นจะถือว่าขาดเรียน เวน้แต่เหตุสุดวิสัย 

ขอ้ 19. สถานศึกษาอาจสั'งใหน้กัศึกษาพกัการเรียนได ้โดยปฏิบติัตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือระเบียบขอ้บงัคบัของสถานประกอบการ 
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/ขอ้ HM.การอนุญาต... 
ขอ้ 20. การอนุญาตใหน้กัศึกษาลาพกัการเรียนและการสั'งให้นกัศึกษาพกัการเรียน 

ใหส้ถานศึกษาทาํหลกัฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษรแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ สาํหรับผูที้'บรรลุนิติภาวะ 
สถานศึกษาจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบหรือไม่กไ็ด ้

ขอ้ 21. นกัศึกษาที'ลาพกัหรือถูกสั'งใหพ้กัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพ เมื'อครบ 
กาํหนดเวลาที'ลาพกัหรือถูกสั'งใหพ้กัการเรียน หรือการฝึกอาชีพแลว้ ใหย้ื'นคาํขอกลบัเขา้เรียนพร้อมดว้ย 
หลกัฐาน การอนุญาตใหล้าพกัการเรียน หรือถูกสั'งใหพ้กัการเรียนต่อหวัหนา้สถานศึกษา ภายใน 15 วนั 
นบัแต่วนัถดัจากวนัครบกาํหนด เมื'อไดรั้บอนุญาตก็ใหก้ลบัเขา้เรียนได ้หากพน้กาํหนดนี3 ใหถื้อว่า 
พน้สภาพนกัศึกษา เวน้แต่เหตุสุดวิสัย 

ส่วนที� 6 

การลาออก 
ขอ้ 22. นกัศึกษาที'ประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นนกัศึกษา ตอ้งใหผู้ป้กครองเป็นผูรั้บรอง 

การลาออก เวน้แต่ผูที้'บรรลุนิติภาวะ 
ขอ้ 23. นกัศึกษาที'ลาออกแลว้ไดรั้บอนุญาตใหก้ลบัเขา้เรียนในภาคเรียนเดียวกนั 

ใหถื้อว่านกัศึกษาผูน้ั3นมีสภาพนกัศึกษามาตั3งแต่ตน้ภาคเรียนนั3นทุกประการ 
หมวด 2 

การเรียน 

ส่วนที� 1 

การลงทะเบียนรายวิชา 
ขอ้ 24. สถานศึกษาตอ้งจดัใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ ใหเ้สร็จก่อน 

วนัเปิดภาคเรียน 
ขอ้ 25. การลงทะเบียนรายวิชาตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก อาจารยที์'ปรึกษา และหรือ 

ผูค้วบคุมการฝึก 
ขอ้ 26. นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนรายวิชาดว้ยตนเอง ตามวนั และเวลาที'สถานศึกษา 

กาํหนด โดยแจง้ความประสงคว์่าจะใชว้ิธีการเรียนใด พร้อมทั3งชาํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามระเบียบ 
ว่าดว้ยการเกบ็เงินบาํรุงการศึกษา 

ในกรณีที'นกัศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดว้ยตนเองได ้จะมอบหมายใหผู้อื้'น 
มาลงทะเบียนแทน กใ็หส้ถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

นกัศึกษาที'มีเหตุขดัขอ้งทางการเงิน ประสงคข์อผอ่นผนัการชาํระเงินค่าลงทะเบียน 
รายวิชากใ็ห้ผูป้กครองยื'นคาํร้องขอผอ่นผนัต่อหวัหนา้สถานศึกษา โดยชาํระในภาคเรียนหนึ'ง ๆ ได ้2 ครั3 ง ครั3 ง
สุดทา้ยตอ้งชาํระก่อนวนัประเมินปลายภาคเรียน เพื'อสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียน ทั3งนี3 ใหห้วัหนา้
สถานศึกษาพิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ ไป 
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/ขอ้ Hf.สถานศึกษา... 
ขอ้ 27. สถานศึกษาอาจใหน้กัศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลงักาํหนดตามขอ้ 24. กไ็ด ้

โดยใหส้ถานศึกษากาํหนดวนัสิ3นสุดการลงทะเบียนตามที'เห็นควร แต่ตอ้งไม่เกิน 15 วนั นบัแต่วนัเปิด 
ภาคเรียน หรือไม่เกิน 5 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การลงทะเบียนรายวิชาภายหลงัวนัสิ3นสุดการลงทะเบียน นกัศึกษาตอ้งเสียค่าปรับตาม 
ระเบียบว่าดว้ยการเกบ็เงินบาํรุงการศึกษา 

ขอ้ 28. นกัศึกษาที'มิไดล้งทะเบียนภายในเวลาที'สถานศึกษากาํหนด ถา้ประสงคจ์ะรักษา 
สภาพนกัศึกษา ตอ้งติดต่อลาพกัการเรียนภายใน 15 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัปิดการลงทะเบียนพร้อมทั3ง 
ชาํระเงินค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าดว้ยการเกบ็เงินบาํรุงการศึกษา 

ขอ้ 29. นกัศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคเรียนไดไ้ม่เกินสัปดาห์ละ 35 ชั'วโมง 
ทั3งนี3นบัรวมกิจกรรม 2 ชั'วโมงใน 3 ภาคเรียนดว้ย หรือไม่เกินจากที'กาํหนดไวใ้นแผนการเรียน เวน้แต่ 
ไดรั้บอนุญาตจากสถานศึกษา 

ขอ้ 30. นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
หรือหน่วยงานของราชการ ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหน่วยกิตที'ระบุไวใ้นหลกัสูตร แต่ละประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางาน และลงทะเบียนเพื'อขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามขอ้ 34. แห่ง 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง 
พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2547 ไดไ้ม่เกิน 2 ใน 3 ของจาํนวนหน่วยกิตที'ระบุไวใ้นหลกัสูตรแต่ละประเภทวิชา 
สาขาวิชา และสาขางาน 

ส่วนที� 2 

การเปลี�ยน การเพิ�ม และการถอนรายวชิา 
ขอ้ 31. นกัศึกษาจะขอเปลี'ยนรายวิชาที'ไดล้งทะเบียนไวแ้ลว้ หรือขอเพิ'มรายวิชาตอ้ง 

กระทาํภายใน 15 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียน หรือภายใน 5 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอน
รายวิชาตอ้งกระทาํภายใน 30 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนหรือภายใน 10 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การถอนรายวิชาภายหลงักาํหนดตามวรรคหนึ'งอาจกระทาํได ้ถา้สถานศึกษาพิจารณา 
เห็นว่ามีเหตุผลสมควร 

การขอเปลี'ยน ขอถอน หรือขอเพิ'มรายวิชา ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อน 
และหรือครูฝึก และอาจารยที์'ปรึกษา และหรือผูค้วบคุมการฝึก 

ขอ้ 32. การถอนรายวิชาภายในกาํหนด ตามขอ้ 31. ใหล้งอกัษร “ถ.น.” ในระเบียน 
แสดงผลการเรียน 

การถอนรายวิชาภายหลงักาํหนดตามขอ้ 31. และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผล 
สมควรใหล้งอกัษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนเช่นเดียวกนั แต่ถา้สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า 
ไม่มีเหตุผลอนัสมควร กใ็หล้งอกัษร “ถ.ล.” 
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/ส่วนที' T... 
ส่วนที� 3 

การเรียนโดยไม่นับจํานวนหน่วยกติมารวมเพื�อการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ขอ้ 33. สถานศึกษาอาจอนุญาตใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ'งเพื'อเป็น 

การเสริมความรู้ โดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตของรายวิชานั3นมารวมเพื'อการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรก็ได ้
ขอ้ 34. เมื'อไดท้าํการวดัและประเมินผลการเรียนแลว้ไดร้ะดบัผลการเรียนผา่น ใหบ้นัทึก 

“ม.ก.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ระดบัผลการเรียน” ถา้ผลการประเมินไม่ผา่นไม่ตอ้งบนัทึก 
รายวิชานั3น และใหถื้อเป็นการสิ3นสุดสาํหรับการเรียนรายวิชานั3นโดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อการ 
สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

ส่วนที� 4 

การนับเวลาเรียนเพื�อสิทธิในการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 35. ในภาคเรียนหนึ'ง ๆ นกัศึกษาที'เรียนในชั3นเรียนตอ้งมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา 

ไม่ต ํ'ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเปิดเรียนเตม็สาํหรับรายวิชานั3น จึงจะมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียน 
ยกเวน้นกัศึกษาตามการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผ่านระบบเครือข่าย 

ในกรณีที'มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวิสัย สถานศึกษาอาจพิจารณาผอ่นผนัไดเ้ป็นราย ๆ ไป 
นกัศึกษาที'ไม่มีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียนตามขอ้นี3  จะขอสอบเทียบ 

ประสบการณ์หรือสอบเทียบความรู้ตามขอ้ 36. แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2547 ในภาคเรียนนั3นมิได ้

ขอ้ 36. การนบัเวลาเรียนใหป้ฏิบติัดงันี3  
(1) เวลาเปิดเรียนเตม็ตามปกติ ไม่นอ้ยกว่าภาคเรียนละ 20 สัปดาห์ 
(2) นกัศึกษาที'ยา้ยสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน ใหน้าํเวลาเรียนจากสถานศึกษา 

ทั3งสองแห่งรวมกนั 
(3) นกัศึกษาที'ลาออกแลว้ ไดรั้บอนุญาตให้กลบัเขา้เรียนในภาคเรียนเดียวกนั 

ใหน้บัเวลาเรียนที'เรียนแลว้มารวมกนั 
(4) นกัศึกษาที'ลาพกัหรือถูกสั'งพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนใด 

ใหน้บัเวลาเรียนก่อนและหลงัการลาพกัหรือถูกสั'งพกัการเรียน และหรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั3นมารวมกนั 
(5) รายวิชาที'มีผูส้อนหรือครูฝึกตั3งแต่ 2 คนขึ3นไป และแยกกนัสอน ใหน้าํเวลา 

เรียนที'เรียนกบัผูส้อนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกนั 
(6) ถา้มีการเปลี'ยนแปลง หรือเพิ'มรายวิชา ให้นบัเวลาเรียนตั3งแต่เริ'มเรียนรายวิชา 

ใหม่ 
 
 

/ ส่วนที' 5… 
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ส่วนที� 5 

การขออนุญาตเลื�อนการประเมิน 
ขอ้ 37. นกัศึกษาที'ไม่สามารถเขา้รับการประเมินสรุปผลการเรียนตามวนั และเวลาที' 

สถานศึกษากาํหนด อาจขออนุญาตเลื'อนการประเมินไดใ้นกรณีต่อไปนี3  
(1) ประสบอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วยระหว่างหรือก่อนประเมินสรุปผลการเรียน 
(2) ถูกควบคุมตวัโดยพนกังานเจา้หนา้ที'ตามกฎหมาย 
(3) เป็นตวัแทนของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเขา้ร่วมประชุม 

หรือกิจกรรมพิเศษอยา่งอื'น โดยไดรั้บความยนิยอมจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
(4) มีความจาํเป็นอยา่งอื'น โดยสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณา 

แลว้เห็นว่าเป็นความจาํเป็นอยา่งแทจ้ริง 
ขอ้ 38. นกัศึกษาที'ประสงคจ์ะขออนุญาตเลื'อนการประเมิน ตอ้งยื'นคาํร้องพร้อมทั3ง 

หลกัฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการประเมินไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หากไม่สามารถกระทาํได ้ใหส้ถานศึกษา
พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

การขออนุญาตใหเ้ลื'อนการประเมินใหส้ถานศึกษาทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรมอบใหน้กัศึกษา 
ขอ้ 39. นกัศึกษาจะขออนุญาตเลื'อนการประเมินออกไปได ้ไม่เกินวนักาํหนดการ 

ประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนของภาคเรียนถดัไป 
ขอ้ 40. ถา้เป็นกรณีที'สามารถกาํหนดวนัประเมินได ้กใ็หส้ถานศึกษากาํหนดวนัประเมินไว ้

ในหนงัสืออนุญาตใหเ้ลื'อนการประเมิน แต่ถา้ไม่สามารถกระทาํไดก้ใ็หเ้ป็นหนา้ที'ของนกัศึกษาซึ' งพร้อมที'จะรับการ
ประเมินยื'นคาํร้องต่อสถานศึกษาเพื'อขอเขา้รับการประเมิน พร้อมทั3งหลกัฐานการอนุญาตใหเ้ลื'อนการประเมิน ทั3งนี3
ตอ้งไม่เกินวนักาํหนดกาu3619 .ประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนของภาคเรียนถดัไป หากพน้กาํหนดนี3 ใหถื้อ
ว่าขาดการประเมินและใหส้ถานศึกษาทาํการประเมินตดัสินผลการเรียน 

สถานศึกษาจะดาํเนินการประเมินใหแ้ก่นกัศึกษาที'ไม่สามารถเขา้รับการประเมินสรุปผล 
การเรียนตามขอ้ 37 (2) ไดต่้อเมื'อปรากฏว่าพนกังานเจา้หนา้ที'ตามกฎหมายหรือศาลไดมี้คาํพิพากษาถึงที'สุดว่าไม่มี
ความผดิ หรือเป็นความผดิที'ไดก้ระทาํโดยประมาท หรือเป็นความผดิลหุโทษ หรือใหป้ระกนั 
ทณัฑบ์นไว ้หรือรอการกาํหนดโทษ หรือรอการลงโทษเท่านั3น 

ส่วนที� 6 

การเปิดเรียน 
ขอ้ 41. สถานศึกษาใดจะกาํหนดวนัเปิดปิดภาคเรียนแตกต่างไปจากคาํสั'งกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื'องกาํหนดวนัเปิดปิดภาคเรียนสถานศึกษา ใหข้ออนุญาตต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
ขอ้ 42. สถานศึกษาที'เปิดเรียนภาคฤดูร้อน ใหป้ฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าดว้ยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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/ ส่วนที' 7… 
ส่วนที� 7 

การประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 43. การประเมินผลการเรียน ใหส้ถานศึกษาปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2547 
หมวด 3 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปรับพื&นฐาน 
ขอ้ 44. สถานศึกษาสามารถเปิดทาํการสอนรายวิชาปรับพื3นฐานวิชาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา 

ที'ไม่ไดส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรวิชาชีพในประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ที'กาํหนดไว ้โดย 
นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชานั3น ๆ พร้อมชาํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามระเบียบว่าดว้ยการ 
เกบ็เงินบาํรุงการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง หรืออนุญาตให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื'น 
ที'เปิดสอนในรายวิชานั3น ๆ หรือรายวิชาที'เทียบเท่ากนักไ็ด ้

หมวด 4 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 45. ใหใ้ชร้ะเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2540 พ.ศ. 2542 กบันกัศึกษาที'เรียนตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2540 พ.ศ. 2540 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง 
พุทธศกัราช 2540 (เพิ'มเติม พ.ศ. 2545) ไปจนกว่านกัศึกษาผูน้ั3นจะสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

ขอ้ 46. สถานศึกษาใดที'จดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง 
พุทธศกัราช 2546 ก่อนระเบียบนี3 ใชบ้งัคบั ใหถื้อว่ามีผลสมบูรณ์ตามระเบียบนี3  
 

ประกาศ ณ วนัที'                                 พ.ศ. 2547 
 
 
 
 

 (นายอดิศยั โพธารามิก) 
                                                                           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั&นสูง พุทธศักราช 2546 

พ.ศ. 2547 

----------------------------- 
โดยที'กระทรวงศึกษาธิการมีคาํสั'งใหใ้ชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง  

พุทธศกัราช 2546 แลว้ จึงสมควรออกระเบียบวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกนั 
อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปนี3  
ขอ้ 1. ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียน 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2547” 
ขอ้ 2. ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่ปีการศึกษา 2546 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ตั3งแต่วนัที'ใชร้ะเบียบนี3  ใหย้กเลิก บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั'งอื'นใด 

ในส่วนที'กาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3  หรือซึ' งขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี3  และใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
ขอ้ 4. ใหด้าํเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบียบนี3ในสถานศึกษาที'จดัการศึกษา 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 
ขอ้ 5. ในระเบียบนี3  
“ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง” เรียกชื'อยอ่วา่ “ปวส.” หมายความวา่ การศึกษาตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง หลงัจากหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือมธัยมศึกษาตอนปลาย 
"นกัศึกษา" หมายความวา่ ผูที้'ไดขึ้3นทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง สาํหรับผูที้'เรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตอ้งขึ3นทะเบียนเป็นนกัศึกษาและทาํ
สัญญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการดว้ย 

“ภาคเรียน” หมายความวา่ ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา 
“ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความวา่ ช่วงเวลาที'จดัให้เรียน หรือฝึกปฏิบติัในระหวา่ง 

ภาคฤดูร้อน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 

“สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานศึกษาที'จดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพชั3นสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

“หวัหนา้สถานศึกษา” หมายความวา่ ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ หรือ ผูอ้าํนวยการ 
สถานศึกษา 

/ “หน่วยงานตน้สังกดั”… 
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 “หน่วยงานตน้สังกดั” หมายความวา่ หน่วยงานที'มีสถานศึกษาที'จดัการศึกษา ตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูงอยูใ่นสังกดั หรือในความควบคุมดูแล 
“สถานฝึกงานอาชีพ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 

และแหล่งวทิยาการซึ' งรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน 
“สถานประกอบการ” หมายความวา่ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 

และแหล่งวทิยาการที'เขา้ร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถานศึกษา 
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดในการจดัอาชีวศึกษาเพื'อใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา 
“มาตรฐานวชิาชีพ” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดในการจดัการเรียนการสอน เพื'อใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี” หมายความวา่ การจดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ โดย 
ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา และสถานประกอบการ กาํหนดใหมี้การเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัพื3นฐาน
บางส่วนที'สถานศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพในสถานประกอบการ 

“ผูค้วบคุมการฝึก” หมายความวา่ ผูที้'สถานประกอบการมอบหมายใหท้าํหนา้ที' 
ประสานงานกบัสถานศึกษา ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และรับผดิชอบดูแลการฝึกอาชีพของ
นกัศึกษาในสถานประกอบการ 

"ครูฝึก" หมายความวา่ ผูท้าํหนา้ที' สอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ 
“การฝึกอาชีพ” หมายความวา่ การเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 
“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ” หมายความวา่ คณะกรรมการผูท้าํหนา้ที' 

รับผดิชอบในการอาํนวยการ ติดตาม และกาํกบัดูแลมาตรฐานนกัเรียน นกัศึกษา 
ขอ้ 6. ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี3  

และใหมี้อาํนาจตีความและวนิิจฉยัปัญหาเกี'ยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนี3  
หมวด 1 

หลกัการในการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 7. ใหส้ถานศึกษา สถานฝึกงานอาชีพ และสถานประกอบการ มีหนา้ที'และรับผดิชอบ 

ในการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 8. ใหป้ระเมินผลการเรียนเป็นรายวชิาตามระบบหน่วยกิต จาํนวนหน่วยกิตของ 

แต่ละรายวชิาใหถื้อตามที'กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 

/ ขอ้ 9. ใหส้ถานศึกษา… 
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ขอ้ 9. ใหส้ถานศึกษา และสถานประกอบการทาํการประเมินผลการเรียนรายวชิา 

เมื'อสิ3นภาคเรียน หรือเมื'อสิ3นสุดการเรียนหรือการปฏิบติังานในทุกรายวชิา 
ขอ้ 10. ใหห้น่วยงานตน้สังกดัร่วมกบัสถานศึกษา ดาํเนินการส่งเสริมคุณภาพและ 

ควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
หมวด 2 

วธีิการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 11. การประเมินผลการเรียนเป็นรายวชิา ใหด้าํเนินการประเมินตามสภาพจริง 

ต่อเนื'องตลอดภาคเรียนดา้นความรู้ ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติังานที'
มอบหมาย ซึ' งครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเนื3อหาวชิาโดยใชเ้ครื'องมือและวธีิการหลากหลายตามความเหมาะสม 

ใหมี้การประเมินเพื'อพฒันาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการ 
ประเมินแต่ละกิจกรรมและงานที'มอบหมาย ในอตัราส่วนตามความสาํคญัของแต่ละกิจกรรมหรืองานที' 
มอบหมาย 

ใหด้าํเนินการประเมินผลการเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี จากการ 
ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ ตามวธีิการที'ครูฝึกและอาจารยนิ์เทศการฝึกงานกาํหนด 

ขอ้ 12. ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรียนในแต่ละรายวิชา และรายวชิาปรับพื3นฐาน 
วชิาชีพ ดงัต่อไปนี3  

4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์เยี'ยม 
3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ 
2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์พอใช ้
2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อน 
1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อนมาก 
0 หมายถึง ผลการเรียนตํ'ากวา่เกณฑข์ั3นตํ'า 

ขอ้ 13. รายวชิาใดที'แสดงระดบัผลการเรียนตามขอ้ 12. ไม่ได ้ใหใ้ชต้วัอกัษรต่อไปนี3  
ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิเขา้รับการประเมินสรุปผลการเรียน 

เนื'องจากมีเวลาเรียนตํ'ากวา่ร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ใช่เหตุสุดวสิัย 
ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบติังาน หรือปฏิบติังานไม่ครบ โดยสถานศึกษา 

พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร 
 

/ ขส. หมายถึง… 
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ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้ 

เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลงักาํหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้ 

เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกาํหนด 
ถ.พ. หมายถึง ถูกสั'งพกัการเรียนในระหว่างที'มีการประเมินสรุปผลการเรียน 
ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที'มอบหมายใหท้าํ 
ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื'องจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกครั3 ง 

และหรือไม่ส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกาํหนด ดว้ยเหตุจาํเป็นอนัสุดวิสัย 
ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเขา้รับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที'ขาด 

ของรายวิชาที'ไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถดัไป 
ผ. หมายถึง ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามกาํหนด และผลการประเมินผา่น 
ม.ผ. หมายถึง ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผา่น หรือผลการ 

ประเมินการเรียนโดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรไม่ผา่น หรือ 
ไม่ไดท้าํการประเมินผลการเรียน 

ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นบัจาํนวนหน่วยกิตมารวมเพื'อการสาํเร็จ 
การศึกษาตามหลกัสูตร และผลการประเมินผา่น 

ขอ้ 14. ในกรณีต่อไปนี3 ใหต้ดัสินผลการเรียนเป็นระดบั 0 (ศูนย)์ เฉพาะรายวิชา 
(1) มีผลการเรียนตํ'ากว่าเกณฑข์ั3นตํ'า (ไม่ผา่น) 
(2) ได ้ข.ร. 
(3) ได ้ข.ป. 
(4) ได ้ข.ส. 
(5) ได ้ถ.ล. 
(6) ได ้ถ.พ. 
(7) ได ้ท. 
(8) ได ้ม.ท. 

ขอ้ 15. นกัศึกษาที'ทาํการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที'มอบหมาย 
ใหท้าํในรายวิชาใด ใหพ้ิจารณาโทษตามสถานความผดิ ดงันี3  

(1) ใหไ้ดค้ะแนน 0 (ศูนย)์ เฉพาะครั3 งนั3น หรือ 
(2) ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย)์ ในรายวิชานั3น หรือ 
(3) ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย)์ ในรายวิชานั3น และตดัคะแนน 

ความประพฤติตามระเบียบว่าดว้ยการตดัคะแนนความประพฤติที'สถานศึกษากาํหนด 
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/ ขอ้ 16. การคาํนวณ… 
ขอ้ 16. การคาํนวณค่าระดบัคะแนนเฉลี'ย ใหป้ฏิบติัดงันี3  

(1) ใหน้าํผลบวกของผลคูณระหวา่งจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวชิากบั 
ระดบัผลการเรียน หารดว้ยผลบวกของจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวชิา คิดทศนิยมสองตาํแหน่งไม่ปัดเศษ 

(2) ใหค้าํนวณค่าระดบัคะแนนเฉลี'ย จากรายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตาม 
ขอ้ 14. และขอ้ 16. รายวชิาที'นกัศึกษาเรียนซํ3 า เรียนแทน ใหใ้ชร้ะดบัผลการเรียนสุดทา้ยและนบัจาํนวน 
หน่วยกิตมาเป็นตวัหารเพียงครั3 งเดียว 

(3) ใหค้าํนวณค่าระดบัคะแนนเฉลี'ย ดงันี3  
(ก) ค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยประจาํภาคเรียน คาํนวณจากรายวชิาที'ได ้

ระดบัผลการเรียนตาม (2) เฉพาะในภาคเรียนหนึ'ง ๆ 
(ข) ค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสม คาํนวณจากรายวชิาที'เรียนมาทั3งหมด 

และไดร้ะดบัผลการเรียนตาม (2) ตั3งแต่สองภาคเรียนขึ3นไป 
ขอ้ 17. ผูที้'ได ้ม.ส. เนื'องจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกครั3 ง ตอ้งรับการ 

ประเมินทดแทนส่วนที'ขาดภายใน 10 วนั นบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา หากพน้กาํหนดนี3  
ใหถื้อวา่ไม่สามารถเขา้รับการประเมินทดแทน (ม.ท.) ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย ใหส้ถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป ทั3งนี3  ใหป้ระเมินทดแทนในรายวชิาที'ไม่สมบูรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายในภาคเรียน
ถดัไป 

ผูที้'ได ้ม.ส. เนื'องจากไม่สามารถส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวชิาตาม 
กาํหนดส่งงานนั3นใหส้มบูรณ์ภายใน 10 วนั นบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา หากพน้กาํหนดให้ 
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการทาํการตดัสินผลการเรียน ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นอนัสุดวสิัย ให ้
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

ในกรณีนี3 ใหผู้ส้อนหรือครูฝึกรายงานใหห้วัหนา้สถานศึกษาหรือผูค้วบคุมการฝึกทราบ 
ทุกราย 

ขอ้ 18. นกัศึกษาตอ้งรับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ เมื'อนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวชิา ตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน หรือ 
ตามระยะเวลาที'คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพเห็นสมควร 

ขอ้ 19. ใหร้ะดบัผลการประเมิน ในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ดงันี3  
ผา่น หมายถึง ผลการประเมินผา่นเกณฑ์ 
ไม่ผา่น หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์ 

 
 

/ หมวด 3 การตดัสิน… 
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หมวด 3 

การตัดสินผลการเรียน 
ขอ้ 20. การตดัสินผลการเรียนใหเ้ป็นไปตามนยั ดงันี3  

(1) ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวชิา 
(2) รายวชิาที'มีผลการเรียนตั3งแต่ระดบั 1 ขึ3นไป ถือวา่ประเมินผา่นและใหน้บั 

จาํนวนหน่วยกิตของรายวชิานั3นเป็นจาํนวนหน่วยกิตสะสม 
(3) เมื'อไดป้ระเมินผลการเรียนแลว้ ปรากฏวา่ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑข์ั3นตํ'า  

(0) ตามขอ้ 14. ถา้เป็นรายวชิาบงัคบัที'กาํหนดใหเ้รียนในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางานใหเ้รียนซํ3 า
รายวชิานั3น ถา้เป็นรายวชิาเลือกจะเรียนซํ3 า หรือเรียนรายวิชาอื'นแทนก็ได ้

ในกรณีที'ใหเ้รียนรายวชิาอื'นแทนใหล้งหมายเหตุใน รบ.1 ปวส. วา่ใหเ้รียนแทนรายวชิาใด 
ขอ้ 21. การตดัสินผลการเรียนเพื'อสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 

วชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 ใหถื้อตามเกณฑต่์อไปนี3  
(1) ประเมินผา่นรายวชิาในหมวดวชิาสามญั หมวดวชิาชีพ และหมวดวชิาเลือกเสรี  

ครบตามที'กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 
(2) ไดจ้าํนวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามโครงสร้าง ที'กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

สถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 
(3) ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมไม่ตํ'ากวา่ 2.00 
(4) ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 2 ชั'วโมงต่อสัปดาห์ ครบ 3 

ภาคเรียน โดยมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของเวลาที'จดักิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
และตอ้งผา่นจุดประสงคส์าํคญัของกิจกรรม 

หากนกัศึกษามีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมตํ'ากวา่ร้อยละ 60 ของเวลาที'จดั 
กิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวสิัย ใหส้ถานศึกษาพิจารณาผอ่นผนัเป็นราย ๆ ไป 

เมื'อนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมครบถว้นในภาคเรียนใด ใหบ้นัทึกชื'อ 
กิจกรรม และตวัอกัษร "ผ" ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั3น ซึ' งหมายถึง "ผา่น" หากนกัศึกษาไดเ้ขา้
ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่ครบถว้น หรือไม่ไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมเลย ใหส้ถานศึกษาพจิารณามอบงานหรือ
กิจกรรมในส่วนที'นกัศึกษาผูน้ั3นไม่ไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติั ใหป้ฏิบติัใหค้รบถว้นภายในเวลาที'สถานศึกษาพิจารณา
เห็นสมควร 

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี การเขา้ร่วมกิจกรรมที'สถาน- 
ประกอบการจดัขึ3นถือวา่ มีผลตามความใน ขอ้ 21 (4) 

 
/ ขอ้.22. ใหห้วัหนา้… 



 �	 

 
ขอ้ 22. ใหห้วัหนา้สถานศึกษา เป็นผูอ้นุมติัผลการเรียนและการสาํเร็จการศึกษาตาม 

หลกัสูตรสาํหรับรายวชิาที'เรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ ใหค้รูฝึกและอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน
ร่วมกนัประเมินผลการเรียน 

ขอ้ 23. นกัศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะเรียนซํ3 ารายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 หรือ 
เลือกเรียนรายวชิาอื'นแทน ถา้เป็นรายวชิาเลือก เพื'อประเมินปรับค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมใหสู้งขึ3น 
ใหส้ถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ดาํเนินการให้เรียนซํ3 าหรือเรียนแทนภายในเวลาที'เห็นสมควร 

การเรียนซํ3 ารายวชิา ใหน้บัจาํนวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั3 งเดียว ส่วนการเรียนแทนให้ 
นบัเฉพาะจาํนวนหน่วยกิตของรายวชิาที'เรียนแทนเป็นจาํนวนหน่วยกิตสะสม 

การนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี3  จะกระทาํเมื'อนกัศึกษาไดร้ะดบัผลการเรียน 
ตั3งแต่ 2 ขึ3นไปเท่านั3น 

รายวชิาที'เรียนซํ3 าหรือเรียนแทนแลว้ไดร้ะดบัผลการเรียน 0 ใหถื้อระดบัผลการเรียน 
ตํ'ากวา่ 2 ตามเดิม ยกเวน้การไดร้ะดบัผลการเรียน 0 ตามขอ้ 15 (2) และขอ้ 15 (3) แห่งระเบียบนี3  

ขอ้ 24. ตามนยัแห่งขอ้ 23. การคิดค่าระu3604 .◌ับคะแนนเฉลี'ยสะสม ถา้เป็นรายวชิาที' 
เรียนซํ3 าใหน้บัจาํนวนหน่วยกิตเป็นตวัหารเพียงครั3 งเดียว ส่วนการเรียนรายวชิาอื'นแทนใหน้บัเฉพาะจาํนวน 
หน่วยกิต ของรายวชิาที'เรียนแทนมาเป็นตวัหาร 

ขอ้ 25. เมื'อนกัศึกษาไดล้งทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกวา่ 40 หน่วยกิต 
และไดรั้บการประเมินใหม่แลว้ หากไดค่้าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมตํ'ากวา่ 1.75 ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวา่ควร 
ใหเ้รียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัศึกษา 

เมื'อไดล้งทะเบียนรายวชิาครบ 4 ภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกวา่ 80 หน่วยกิต และไดรั้บการ 
ประเมินใหม่แลว้ หากไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี'ยสะสมตํ'ากวา่ 1.90 ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวา่ควรให้เรียน 
ต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัศึกษา 

ขอ้ 26. นกัศึกษาที'ไดเ้รียนหรือฝึกอาชีพตามปกติ เรียนซํ3 า หรือเรียนแทนรายวชิาที'ได ้
ระดบัผลการเรียน 0 (ศูนย)์ และระดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้มาเป็นเวลารวม 6 ภาค
เรียนแลว้ แต่ยงัไม่เขา้เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ที'กาํหนดไวใ้นขอ้ 21. ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวา่ควร
ใหเ้รียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัศึกษา ทั3งนี3ตอ้งไม่เกิน 4 ปีการศึกษานบัตั3งแต่วนัขึ3นทะเบียนเป็นนกัศึกษา โดย
ไม่นบัภาคเรียนที'ลาพกัการเรียน หรือถูกสั'งพกัการเรียน 
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/ หมวด 4 การเทียบโอน… 
หมวด 4 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ขอ้ 27. การโอนผลการเรียนสาํหรับนกัศึกษาจากสถานศึกษา ซึ' งใชห้ลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 ใหส้ถานศึกษาที'รับนกัศึกษาเขา้เรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 
นอกจากรายวิชาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากว่า 2 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทาํการประเมินใหม่จนเห็นว่าไดผ้ลการ
เรียนถึงเกณฑม์าตรฐานแลว้ จึงรับโอนรายวิชานั3นกไ็ด ้

ขอ้ 28. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั3นสูงของสถาบนัการศึกษาอื'น สังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการไดต้าม
เงื'อนไข ดงันี3  

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที'มีจุดประสงคแ์ละเนื3อหาใกลเ้คียงกนัไม่ตํ'ากว่า 
ร้อยละ 60 และมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที'ระบุไวใ้นหลกัสูตรที'ใชร้ะเบียบนี3  

(2) รายวิชาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากว่า 2 ใหส้ถานศึกษาที'รับโอนผลการเรียน 
ทาํการประเมินใหม่ ถา้เห็นว่ามีผลตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวิชานั3น 

(3) รายวิชาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป สถานศึกษาจะรับโอน 
ผลการเรียน หรือจะทาํการประเมินใหม่แลว้จึงรับโอนรายวิชานั3นก็ได ้

ขอ้ 29. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลกัสูตรอื'นซึ' ง ก.พ. รับรอง 
คุณวุฒิไม่ต ํ'ากว่าระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง หรือจากหลกัสูตรอื'นใดที'มีรายวิชาลกัษณะเดียวกนั แต่เรียกชื'อ
เป็นอยา่งอื'นของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการ ได้
ตามเงื'อนไขต่อไปนี3  

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที'มีจุดประสงคแ์ละเนื3อหาใกลเ้คียงกนัไม่ตํ'ากว่า 
ร้อยละ 60 และมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที'ระบุไวใ้นหลกัสูตรที'ใชร้ะเบียบนี3  

(2) เป็นรายวิชาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป สถานศึกษาจะรับโอนผล 
การเรียนหรือจะทาํการประเมินใหม่ แลว้จึงรับโอนรายวิชานั3นกไ็ด ้

ขอ้ 30. ถา้มีระเบียบ คาํสั'งกระทรวงศึกษาธิการ ที'เกี'ยวขอ้งกบัการเทียบโอนผลการเรียน 
หรือการถ่ายโอนผลการเรียน ใหถื้อปฏิบติัตามนั3น 

ขอ้ 31. การบนัทึกผลการเรียนตามขอ้ 27. ขอ้ 28. และขอ้ 29. ลงในระเบียนแสดง 
ผลการเรียน ใหใ้ชร้หสัวิชาและชื'อรายวิชาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 
โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที'รับโอนมาจากหลกัสูตรอื'นหรือจากการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  รหสัวิชา
ใด ยกเวน้มีขอ้กาํหนดเฉพาะในเรื'องนั3น ๆ 

ขอ้ 32. สถานศึกษาจะอนุญาตใหน้กัศึกษาไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื'นที'ใช ้
หรือไม่ใชห้ลกัสูตรเดียวกนั แต่มีเนื3อหาใกลเ้คียงกนัและมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่ารายวิชาที'นกัศึกษา 
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/ ตอ้งเรียน… 
ตอ้งเรียนในสถานศึกษาแห่งเดิม แมร้หสัวชิาหรือชื'อรายวิชาจะไม่ตรงกนัก็ได ้โดยให้สถานศึกษาพิจารณา
รายละเอียดเกี'ยวกบัเนื3อหาของหลกัสูตรตามที'เห็นสมควร และใหส้ถานศึกษาทั3งสองแห่งทาํความตกลงร่วมกนั
ในการจดัสอนและรับโอนผลการเรียน 

ขอ้ 33. ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นกัศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื'น 
ตามขอ้ 32. ใหส้ถานศึกษาพจิารณารับโอนผลการเรียนดงันี3  

(1) รับโอนรายวชิาที'มีผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป หรือ 
(2) รายวชิาที'ไดร้ะดบัผลการเรียนตํ'ากวา่ 2 ใหส้ถานศึกษาที'รับโอนผลการ 

เรียนทาํการประเมินใหม่ ถา้เห็นวา่มีผลตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวชิานั3น 
ทั3งนี3  ใหส้ถานศึกษาแจง้ใหน้กัศึกษาทราบก่อนที'จะอนุญาตใหไ้ปเรียน 
การบนัทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใหใ้ชร้หสัวชิา และชื'อรายวชิา 

ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2546 โดยระบุวา่รับโอนจากสถานศึกษาแห่งอื'น  รหสั
วชิาใด ยกเวน้มีขอ้กาํหนดเฉพาะในเรื'องนั3น ๆ 

ขอ้ 34. กรณีที'มีการประเมินใหม่ตามขอ้ 27. ขอ้ 28. ขอ้ 29. และขอ้ 33. ระดบัผลการ 
เรียนให้เป็นไปตามที'ไดจ้ากการประเมิน แต่ตอ้งไม่สูงไปกวา่เดิม 

ขอ้ 35. นกัศึกษาที'มีประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือฝึกงานในสถานฝึกงานอาชีพ หรือ 
ทาํงานในอาชีพนั3นอยูแ่ลว้ หรือมีความรู้ในรายวชิาตามหลกัสูตรนี3มาก่อนเขา้เรียน หรือเขา้เรียนแลว้ 
แต่ขอ ไปเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานฝึกงานอาชีพ จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
เพื'อนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมสาํหรับรายวชิานั3นก็ได ้

ถา้ผลการประเมินไม่ผา่น นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั3น หรือ 
ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไป 

ขอ้ 36. นกัศึกษาที'สถานศึกษาใหพ้น้สภาพนกัศึกษาตามขอ้ 25. หรือขอ้ 26. แลว้สอบ 
เขา้เรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได ้ใหส้ถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะ 
รายวชิาที'ยงัปรากฏอยูใ่นหลกัสูตรนี3  และไดร้ะดบัผลการเรียนตั3งแต่ 2 ขึ3นไป 

ขอ้ 37. นกัศึกษาที'ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวชิา/กลุ่มวชิา หรือขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ตามขอ้ 27. ขอ้ 28. ขอ้ 29. และขอ้ 36. ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิา ในสถานศึกษา 
แห่งหลงัสุดไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 
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/ หมวด 5 หน้าที�… 

หมวด 5 

หน้าที�ของสถานศึกษา 
ขอ้ 38. สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้เอกสารการศึกษา ดงัต่อไปนี3  

(1) ระเบียนแสดงผลการเรียนประจาํตวันกัศึกษาตามแบบที'กาํหนดทา้ย 
ระเบียบนี3   ซึ' งใชชื้'อยอ่วา่ "รบ.1 ปวส." และตอ้งเก็บรักษาไวต้ลอดไป 

(2) แบบรายงานผลการเรียนของผูที้'สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง (รบ.2 ปวส.) ตามแบบที'แนบทา้ยระเบียบนี3  ส่งตวัจริงให้สาํนกังานตน้สังกดั และ
เก็บรักษาสาํเนาไวที้'สถานศึกษาตลอดไป 

(3) ประกาศนียบตัร และวฒิุบตัร ตามแบบที'กาํหนดทา้ยระเบียบนี3  
(4) สมุดประเมินผลรายวชิา และหลกัฐานเกี'ยวกบัการประเมินผลการเรียน 

ในแบบอื'นนอกเหนือจาก รบ.1 ปวส. และ รบ.2 ปวส. สมุดบนัทึกการฝึกงาน หรือสมุดบนัทึก 
การปฏิบติังานหรือสมุดรายงานของนกัศึกษา 

(5) ใบรับรองสภาพการเป็นนกัศึกษาและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที' 
กาํหนดทา้ยระเบียบนี3  

ขอ้ 39. ใหส้ถานศึกษารายงานผลการเรียนของนกัศึกษา ใหน้กัศึกษาและผูป้กครอง 
ทราบทุกภาคเรียน 

ขอ้ 40. ใหส้ถานศึกษาออกใบรับรองผลการเรียน และประกาศนียบตัรแก่นกัศึกษา 
โดยปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ้ 41. ใหส้ถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคาํตอบ และหลกัฐานการประเมินผลการเรียน 
ไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สองปีการศึกษา 

หมวด 6 

ใบรับรองผลการเรียน 
ขอ้ 42. ใหใ้ชส้าํเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.1 ปวส.) เป็นเอกสารรับรอง 

ผลการเรียนแทนใบสุทธิ และใบรับรองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยใบสุทธิและใบรับรอง 
ของสถานศึกษา 

ขอ้ 43. การทาํสาํเนา รบ.1 ปวส. จะใชว้ธีิถ่ายเอกสาร หรือเขียนขึ3นใหม่ก็ได ้
ใหห้วัหนา้งานทะเบียน หรือผูที้'ไดรั้บมอบหมายใหท้าํการแทน ลงลายมือชื'อรับรอง 

สาํเนา พร้อมทั3งวนั เดือน ปี ที'ออกสาํเนา 
ถา้หวัหนา้สถานศึกษาไม่อาจลงลายมือชื'อในตน้ฉบบัและสาํเนาของ รบ.1 ปวส. ได ้

ใหผู้รั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้สถานศึกษาลงลายมือชื'อแทน 
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/ ขอ้.44. ถา้นกัศึกษา… 
ขอ้ 44. ถา้นกัศึกษาตอ้งการใบรับรองสภาพการเป็นนกัศึกษา หรือใบรับรองผลการ 

เรียนจากสถานศึกษา สถานศึกษาจะออกใบรับรองสภาพการเป็นนกัศึกษา หรือใบรับรองผลการเรียน หรือสาํเนา 
รบ.1 ปวส. ใหก้็ได ้ใบรับรองนี3 มีอายเุพียง 60 วนั และใหส้ถานศึกษากาํหนดวนัหมดอายุไวด้ว้ย 

ถา้นกัศึกษาตอ้งการใหรั้บรองพื3นความรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สถานศึกษาจะถ่ายสาํเนา ปพ. 1 ป หรือ ปพ.1 ปวช. และรับรองสาํเนาใหไ้ปก็ได ้

หมวด 7 

การประเมินผลการเรียนรายวชิาปรับพื&นฐานวชิาชีพ 
ขอ้ 45. การประเมินผลการเรียนรายวชิาปรับพื3นฐานวชิาชีพ ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบั 

การประเมินผลการเรียนรายวิชาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง โดยนาํระดบัผลการเรียน 
ที'ไดม้าคิดค่าคะแนนเฉลี'ยสะสม เพื'อการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

หมวด 8 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 46. ใหใ้ชร้ะเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตาม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2540 พ.ศ. 2542 กบันกัศึกษาที'เรียนตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง พุทธศกัราช 2540 พ.ศ. 2540 นกัศึกษาที'เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั3นสูง พุทธศกัราช 2540 (เพิ'มเติม 2541) และนกัศึกษาที'เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง 
พุทธศกัราช 2540 (เพิ'มเติม พ.ศ. 2545) ไปจนกวา่นกัศึกษาผูน้ั3นจะเรียนสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

ขอ้ 47. สถานศึกษาใดที'ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั3นสูงพุทธศกัราช 2546 ก่อนระเบียบนี3ใชบ้งัคบัใหถื้อวา่มีผลสมบูรณ์ตามระเบียบนี3  
 

ประกาศ ณ วนัที'                          พ.ศ. 2547 
 
 
 

                (นายอดิศยั โพธารามิก) 
                                                                           รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 



 �� 

 
หลกัเกณฑ์การประเมินเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั&นสูง พุทธศักราช 2546 

พ.ศ. 2547 
1. นกัศึกษาที'ประสงคจ์ะขอประเมินเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์ ตอ้ง 

ลงทะเบียนเพื'อประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามวนั เวลา ที'สถานศึกษากาํหนด โดยชาํระเงิน
ค่าลงทะเบียนตามระเบียบ หรือประกาศที'เกี'ยวขอ้งกบัการเก็บเงินบาํรุงการศึกษา และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากอาจารยที์'ปรึกษา หรือผูค้วบคุมการฝึก แลว้แต่กรณี 

2. นกัศึกษาจะตอ้งนาํหลกัฐานที'เชื'อถือไดว้า่ ไดผ้า่นการศึกษาอบรม หรือฝึกงาน หรือ 
ทาํงานหรือมีอาชีพในรายวชิาที'ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไปแสดงประกอบ การลงทะเบียน
สอบ ก่อนชาํระเงินเพื'อลงทะเบียนประเมิน 

3. ใหส้ถานศึกษามอบหมายใหค้ณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์ ซึ' ง 
ประกอบดว้ยหวัหนา้แผนกวิชา หรือหวัหนา้คณะวชิา ผูส้อนหรือครูฝึกในสาขางานนี3  และผูเ้ชี'ยวชาญดา้นวชิาชีพ
รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เป็นผูจ้ดัทาํ เครื'องมือประเมินใหค้รอบคลุมมาตรฐานและเนื3อหาวชิาที'สาํคญัในแต่
ละบทเรียน หรือแต่ละเรื'องของรายวชิา พร้อมกบักาํหนดเกณฑก์ารประเมินและเกณฑก์ารตดัสินผลการประเมิน
ไวด้ว้ย โดยใชเ้กณฑ์ เช่นเดียวกบัการประเมินผลการเรียนรายวชิาในสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการประเมินควรดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการฝึกของรายวชิา 
ดงักล่าวหากรายวชิานั3นมีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติั ใหป้ระเมินอยา่งเดียว ถา้มีทั3งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัรวมกนั ใหป้ระเมินทั3งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กนัไป บางส่วนอาจประเมินเช่นเดียวกบัการ
ประเมินผลการเรียนรายวชิา ในสถานศึกษาโดยอนุโลม 

5. กาํหนดเวลาทาํการประเมินรายวชิา ตามขอ้ 4. ไม่นอ้ยกวา่เวลาที'กาํหนดไวใ้น 
หลกัสูตร 

6. สถานศึกษา กาํหนดวนั เวลา สถานที'ประเมิน และแจง้ใหน้กัศึกษาทราบล่วงหนา้ 
7. การขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จะกระทาํในภาคเรียนเดียวกนั 

ทั3งหมด หรือจะขอประเมินในแต่ละภาคเรียน จนหมดหรือครบตามจาํนวนหน่วยกิตที'กาํหนดให้ หรือจะขอ
ประเมินเป็นบางรายวชิาเท่านั3นก็ได ้

8. การประเมินเทียบโอนดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของนกัศึกษาแต่ละราย 
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บทที�  a 

บทบาทหน้าที�ผู้เกี�ยวข้องกบัการจัดการศึกษา 

 
การกาํหนดบทบาทหนา้ที'ของผูที้'เกี'ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  ผูที้'เกี'ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  

ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร ครู-อาจารย ์ บุคลากรอื'น ๆ ในสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน  สถานศึกษาควรกาํหนด
บทบาทและหนา้ที'ใหช้ดัเจน  และสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

บทบาทของผู้เกี�ยวข้องกบัการจัดการศึกษาอาจกาํหนดได้ ดังนี& 
  ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาตามที'กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ  
 เพื'อทาํหนา้ที'กาํกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา 
  ใหมี้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาซึ'งแต่งตั3งโดยผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เพื'อทาํหนา้ที'เป็นผู ้
ช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  ประกอบดว้ย 
  -  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
  -  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทุกฝ่าย เป็นกรรมการ 
  -  ผูแ้ทนจากฝ่ายต่าง ๆ ฝ่ายละหนึ'งคน    เป็นกรรมการ 
  -  ครูผูท้รงคุณวุฒิ  จาํนวนไม่นอ้ยกวา่สองคน  เป็นกรรมการ 
  ใหป้ระธานกรรมการเลือกกรรมการหนึ'งคนทาํหนา้ที'กรรมการและเลขานุการ 
  ครูผูท้รงคุณวฒิุ   มีคุณสมบติั  ดงัต่อไปนี3  
 -   เป็นผูมี้อายรุาชการไม่นอ้ยกวา่หา้ปี เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเพื'อประโยชน์ของสถานศึกษา  
จะแต่งตั3งผูมี้อายรุาชการนอ้ยกวา่หา้ปี ก็ได ้
 -  เป็นผูมี้ความรู้ มีความสามารถและมีประสบการณ์ดี 
 -  เป็นผูมี้วนิยั มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 -   เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที'ราชการดว้ยความเสียสละ เพื'อความเจริญของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
 ในกรณีที'กรรมการบริหารสถานศึกษาวา่งลง หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที'ได ้ถา้เป็นตาํแหน่ง
ประธานกรรมการให้รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทาํหน้าที'
ประธานกรรมการแทน ถ้าเป็นตาํแหน่งกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการ  ให้ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา
แต่งตั3 งกรรมการแทน แล้วแต่กรณี และให้ผู ้ที'ได้รับการแต่งตั3 งอยู่ในตําแหน่งเท่าเวลาที' เหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารสถานศึกษานั3น ถ้าวาระของ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที'มีตาํแหน่งว่างลงหรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที'ไดน้ั3นเหลือไม่ถึง    เกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั3งแทนก็ได ้
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีหนา้ที'เป็นผูช่้วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  
โดยพิจารณาใหค้วามเห็น เสนอแนะเกี'ยวกบัเรื'องต่าง ๆ ดงันี3 คือ 
  (L) การจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนการปฏิบติัราชการรายปี 
  (H)  การจดัการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
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  (T)  การพฒันาหลกัสูตร การเปิดสอนหรือการยกเลิกการสอนแผนกวชิาชีพสาขาต่าง ๆ 
  (J) การกาํหนดหรือการปรับปรุงเปลี'ยนแปลงระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 
  (I) เรื'องอื'น ๆ ที'ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละหนึ'งครั3 ง ในการประชุม
แต่ละครั3 งตอ้งมีกรรมการมาประชุม ไม่นอ้ยกวา่กึ'งหนึ'งของจาํนวนกรรมการทั3งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
                         ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที'ประชุม  หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที'ไดใ้หป้ระธานกรรมการ
มอบหมายใหร้องผูอ้าํนวยการสถานศึกษาคนหนึ'งทาํหนา้ที'ประธานของที'ประชุมในกรณีที'ประธานกรรมการ 
ไม่สามารถมอบหมายได ้ให้ที'ประชุมเลือกรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาคนหนึ'ง   ทาํหนา้ที'ประธานที'ประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ถา้มีวาระการประชุมที'มีการพิจารณาเรื'อง
เกี'ยวกบักรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ั3นไม่มีสิทธิเขา้ประชุมในวาระนั3น 
 การวนิิจฉยัชี3ขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที'ประชุม มีสิทธิ 
ออกเสียงเพิ'มขึ3นอีกหนึ'งเสียงชี3ขาด 
 ใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษารายงานผลการประชุม ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทราบทุกครั3 ง ภายใน สิบหา้วนันบัแต่วนัประชุม 
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ระเบียบสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา 

พ.ศ. 2549 
________________________________ 

โดยที'เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน- 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื'อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และหนา้ที' ภารกิจของสถานศึกษาในปัจจุบนั 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปนี3  

ขอ้ 1 ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา่ดว้ย 
การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2549” 

ขอ้ 2 ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ใหย้กเลิก 
(1) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2529 
(2) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา (ฉบบัที' 2)  พ.ศ. 2537 
(3) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการบริหารวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยแีละวทิยาลยั 

ประมง พ.ศ. 2541 
(4) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการบริหารศูนยฝึ์กอบรมวศิวกรรมเกษตร  พ.ศ. 2541 
บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั'งอื'นใดในส่วนที'กาํหนดไวใ้นระเบียบนี3  หรือซึ' งขดัหรือ 

แยง้กบัระเบียบนี3ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
ขอ้ 4 ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบักบั สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขอ้ 5 ในระเบียบนี3  
“ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา” หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการวทิยาลยั ผูอ้าํนวยการศูนยร์วมทั3ง 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่ง หรือผูไ้ดรั้บแต่งตั3งใหท้าํหนา้ที'ดงักล่าวดว้ย 
 “รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา” หมายความวา่ รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยั รองผูอ้าํนวยการ 

ศูนย ์รวมทั3งผูรั้กษาการในตาํแหน่ง หรือผูไ้ดรั้บแต่งตั3งให้ทาํหนา้ที'ดงักล่าวดว้ย 
“นกัเรียน นกัศึกษา” หมายความวา่ ผูที้'เขา้รับการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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“บุคลากรในสถานศึกษา” หมายความวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจา้งประจาํ 
ลูกจา้งชั'วคราว และผูที้'ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที'ราชการในสถานศึกษา 

“ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม” หมายความวา่ ผูที้'เขา้รับการฝึกอบรมในสถานศึกษาสังกดั 
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“ผูเ้รียน” หมายความวา่ นกัเรียน นกัศึกษา และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอ้ 6 ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี3  
 

หมวด 1 

หน้าที�และการบริหารงานของสถานศึกษา 

________________________________ 

 
ขอ้ 7 สถานศึกษามีหนา้ที'จดัการศึกษา ฝึกอบรม และส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ของประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื'นที'เกี'ยวขอ้ง 
ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื'อบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว 
ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการดงัต่อไปนี3  

(1) จดัการศึกษาใหมี้ความทนัสมยั ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
ถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื'อการดาํรงชีวติ  ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ทอ้งถิ'น วฒันธรรม
เทคโนโลยแีละสิ'งแวดลอ้ม มุ่งเนน้การปฏิบติังานจริง ตามความพร้อม และศกัยภาพของ 
สถานศึกษา 

(2) จดัการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาที'อยูภ่ายในจงัหวดันั3น ทั3งในดา้น 
การจดัการวชิาการ การใชบุ้คลากรและทรัพยากรร่วมกนั 

(3) จดัการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรดา้นการเงิน ทรัพยสิ์น และบุคลากรทั3งจากรัฐ  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ'น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน เอกชน องคก์รเอกชนองคก์รวชิาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอื'น รวมทั3งความร่วมมือในการจดักิจกรรม และการจดัหาทุนเพื'อ
พฒันาการอาชีวศึกษา 

(4) จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้สมรรถนะทางวชิาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็น 
พลเมืองดีของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพฒันาตนเอง 

(5) เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชนและทอ้งถิ'น 
(6) วจิยั เพื'อพฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
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(7) ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬาพลานามยั และอนุรักษ ์
สิ'งแวดลอ้ม 

(8) ส่งเสริมการจดัการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคา้ และ การรับจดัทาํรับบริการรับจา้ง  
ผลิตเพื'อจาํหน่ายที'สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 

ขอ้ 8 ใหส้ถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็นฝ่าย ดงันี3  
(1) ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
(2) ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
(3) ฝ่ายพฒันาการศึกษา 
(4) ฝ่ายวชิาการ 
ขอ้ 9 ฝ่ายบริหารทรัพยากรแบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดงันี3  
(1) งานบริหารงานทั'วไป 
(2) งานบุคลากร 
(3) งานการเงิน 
(4) งานการบญัชี 
(5) งานพสัดุและอาคารสถานที' 
(6) งานวทิยบริการและหอ้งสมุด 
ขอ้ 10 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดงันี3  
(1) งานแผนงบประมาณและขอ้มูลสารสนเทศ 
(2) งานความร่วมมือและบริการชุมชน 
(3) งานการตลาด การคา้และประกอบธุรกิจ 
(4) งานฟาร์มและโรงงาน (เฉพาะสถานศึกษาประเภทวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี) 
(5) งานสาํรวจวเิคราะห์ดินและนํ3าเพื'อการเกษตร (เฉพาะศูนยฝึ์กอบรม- 
ขอ้ 11 ฝ่ายพฒันาการศึกษา แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดงันี3  
(1) งานปกครอง 
(2) งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
(3) งานแนะแนวและสวสัดิการการศึกษา 
(4) งานวจิยั พฒันาและมาตรฐานการศึกษา 
ขอ้ 12 ฝ่ายวชิาการ แบ่งออกเป็นแผนกและงานดงันี3  
(1) แผนกวชิาสามญัสัมพนัธ์ 
(2) แผนกวชิาชีพตามสาขาวิชาที'เปิดสอน 
(3) งานทะเบียน 
(4) งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและประเมินผล 
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แผนกวชิาชีพใหเ้ปิดทาํการสอนตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ 
ทอ้งถิ'นและผูเ้รียน และตามหลกัเกณฑที์'สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดในกรณี 
ที'แผนกวชิาชีพใดไม่มีความจาํเป็นตอ้งเปิดทาํการสอนในสถานศึกษาต่อไป ใหด้าํเนินการยบุเลิก 
แผนกวชิาชีพนั3น 

การเปิดสอนแผนกวชิาชีพใหม่ และการยบุเลิกแผนกวชิาชีพใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของ 
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ขอ้ 13 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาอาจมอบหมายหนา้ที'ใหร้องผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
คนหนึ'งรับผดิชอบบริหารงานฝ่ายใดฝ่ายหนึ'งหรือหลายฝ่ายตามที'กาํหนดไวใ้นขอ้ 8 ก็ได ้

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาอาจแต่งตั3งหรือมอบหมายหนา้ที'ใหข้า้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนกังานราชการหรือวา่จา้งบุคคลภายนอกใหท้าํ หนา้ที'หวัหนา้งานหวัหนา้แผนก และเจา้หนา้ที'
เพื'อปฏิบติัหนา้ที'อื'น ๆ ในสถานศึกษาไดต้ามความจาํเป็น และตามที'เห็นสมควร 

การแต่งตั3งหรือมอบหมายให้บุคคลทาํหนา้ที'หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก ตามวรรคสอง 
อาจแต่งตั3งหรือมอบหมายให้บุคคลคนหนึ'งทาํหนา้ที'หวัหนา้งานหรือหวัหนา้แผนกมากกวา่หนึ'งหนา้ที' 
ก็ได ้

หมวด 2 

หน้าที�ของงานและแผนก 

________________________________ 
ขอ้ 14 งานบริหารงานทั'วไป มีหนา้ที'และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี3  
(1) ปฏิบติังานตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยงานสารบรรณ 
 (2) จดัทาํร่าง หนงัสือราชการ ประกาศ คาํสั'ง ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร จดัลาํดบั 

ความสาํคญัของเอกสาร ร่วมมือประสานงานใหค้วามสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานในสถานศึกษาเกี'ยวกบั
งานเอกสารการพิมพ ์ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที'เอกสารการพิมพใ์หเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

(3) สรุปความเห็นเสนอผูบ้งัคบับญัชา และจดัส่งใหแ้ก่หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งทั3งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 

(4) เก็บรวบรวม และจดัระบบเอกสาร หลกัฐานและระเบียบวิธีปฏิบติัต่าง ๆเพื'ออาํนวย 
ความสะดวกในการศึกษา และใหบ้ริการแก่บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาของสถานศึกษา 

(5) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั'งคาํชี3แจง ประกาศ ฯลฯ  
ใหบุ้คลากร และนกัเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษา 

(6) รับผดิชอบต่อศูนยก์ารติดต่อ สื'อสารต่าง ๆ ของสถานศึกษาทั3งภายใน และภายนอก 
สถานศึกษา เช่น ศูนยค์วบคุมเสียงตามสาย ศูนยว์ทิยสืุ'อสาร โทรศพัทภ์ายในภายนอกงานสื'อสารดว้ยระบบการ
จดัการดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 
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(7) เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ ประสานงานกบัชุมชน ทอ้งถิ'นส่วนราชการ  
สถานศึกษาอื'น ๆ สื'อมวลชน และประชาชน เพื'อการประชาสัมพนัธ์ 

(8) ใหบ้ริการเกี'ยวกบัการรับส่งไปรษณีย ์ธนาณติั โทรเลขของบุคลากรนกัเรียนและ  
นกัศึกษา 

(9) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(10) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(11) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 15 งานบุคลากร มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) แนะนาํ เผยแพร่ และดาํ เนินการเกี'ยวกบัการบริหารงานบุคคลของบุคลากรใน 

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
(2) จดัทาํแผนการใชอ้ตัรากาํลงับุคลากรในสถานศึกษา 
(3) จดัทาํแผนและดาํเนินการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา 
(4) ควบคุม จดัทาํสถิติ และรายงานเกี'ยวกบัการลงเวลาปฏิบติัราชการและการลาของ 

บุคลากรในสถานศึกษา 
(5) ดาํเนินการเกี'ยวกบัการขอเครื'องราชอิสริยาภรณ์ การจดัทาํทะเบียนประวติัของ 

บุคลากรในสถานศึกษา 
(6) ใหค้าํแนะนาํ อาํนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น การขอ 

มีบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ที'ของรัฐ การขอแกไ้ขทะเบียนประวติั การขอเปลี'ยนตาํแหน่ง การขอมีและขอเลื'อนวทิย
ฐานะ การออกหนงัสือรับรอง การขอรับเงินบาํเหน็จบาํนาญและเงินทดแทน เป็นตน้ 

(7) การดาํเนินการทางวนิยัของบุคลากรในสถานศึกษา 
(8) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(9) ดูแลบาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(10) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(11) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 16 งานการเงิน มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) จดัทาํเอกสารและหลกัฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  

ดาํเนินการดา้นการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนาํฝากเงิน การนาํเงินส่งคลงัการถอนเงิน และการโอน
เงินของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 

(2) รับ และเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจาํวนัของสถานศึกษาให ้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

(3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการรายปี 
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(4) เก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ไวเ้พื'อการตรวจสอบและดาํเนินการทาํลาย 
เอกสารตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 

(5) ใหค้าํแนะนาํ ชี3แจง และอาํนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี'ยวกบัการ 
เบิก-จ่ายใหถู้กตอ้งตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 

(6) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

(7) ดูแลบาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(8) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(9) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 17 งานการบญัชี มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) จดัทาํเอกสารหลกัฐาน บนัทึกรายการบญัชี ปรับปรุงบญัชี การปิดบญัชี 

ของสถานศึกษา ตามระบบบญัชีและระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
 (2) จดัทาํรายงานงบการเงิน และบญัชี เพื'อจดัส่งส่วนราชการและหน่วยงาน 

ที'เกี'ยวขอ้งภายในกาํหนด เวลาตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการรายปี 
(4) ใหค้าํปรึกษา ชี3แจงและอาํนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

เกี'ยวกบังานในหนา้ที' 
(5) เก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ไวเ้พื'อการตรวจสอบและดาํเนินการทาํลาย 

เอกสารตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(6) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(7) ดูแลบาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(8) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(9) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 18 งานพสัดุและอาคารสถานที' มีหนา้ที'และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี3  
(1) จดัวางระบบและปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัหา การซื3อ การจา้งการเก็บรักษา และการ 

เบิกจ่ายพสัดุ การควบคุม และการจาํหน่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(2) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการรายปี 
(3) จดัทาํทะเบียนที'ดินและสิ'งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
(4) ประสานงานและวางแผนในการใชพ้ื3นที'ของสถานศึกษา ใหเ้ป็นไป 

ตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
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(5) กาํหนดหลกัเกณฑว์ธีิการและดาํเนินการเกี'ยวกบัการจดัหาประโยชน์ที'ราชพสัดุ การใน 
และการขอใชอ้าคารสถานที'ของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 

(6) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บาํรุงรักษาครุภณัฑ ์ใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยต่อการ 
ใชง้านและพฒันาอาคารสถานที' การอนุรักษพ์ลงังาน การรักษาสภาพแวดลอ้มและระบบสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นระเบียบและสวยงาม 

(7) จดัเวรยามดูแลอาคารสถานที'ของสถานศึกษาใหป้ลอดภยัจากโจรภยัอคัคีภยัและภยัอื'น  
(8) จดัวางระบบและควบคุมการใชย้านพาหนะ การเบิกจ่ายนํ3ามนัเชื3อเพลิงการบาํรุงรักษา 

และการพสัดุต่าง ๆ ที'เกี'ยวกบัยานพาหนะของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(9) ใหค้าํแนะนาํ ชี3แจง และอาํนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี'ยวกบังานใน 

หนา้ที' 
(10) เก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ไวเ้พื'อการตรวจสอบและดาํเนินการทาํลาย 

เอกสารตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(11) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(12) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานในหนา้ที'ตามลาํดบัชั3น 
(13) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 19 งานวทิยบริการและห้องสมุด มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน นกัศึกษา ผูเ้ขา้รับการอบรมและบุคคล 

ทั'วไป 
(2) พฒันาการบริการห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที'เหมาะสมกบัการจดัการศึกษา 
(3) วางแผนพฒันาหอ้งสมุด การใหบ้ริการดา้นเอกสารการพิมพสื์'อการเรียนการสอน และ 

โสตทศันูปกรณ์ 
(4) รับผดิชอบดูแล บาํรุงรักษา วสัดุอุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยและใหบ้ริการดา้น 

โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั3งหอ้งโสตทศันศึกษา และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
(5) จดัหา รวบรวมวสัดุ สิ'งพิมพ ์สื'อโสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ เพื'อใหบ้ริการในการศึกษา 

คน้ควา้ของครู นกัเรียนนกัศึกษา และประชาชนทั'วไป 
(6) ควบคุมดูแลหอ้งสมุด จดัหาหนงัสือ เอกสาร สิ'งพิมพเ์ขา้หอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบั 

หลกัสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(7) วเิคราะห์เลขหมู่หนงัสือ และจดัทาํเครื'องช่วยคน้ เช่น ดรรชนีวารสารบรรณานุกรม  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ เพื'ออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
(8) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(9) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 



 	� 

(10) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(11) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 20 งานแผนงบประมาณและขอ้มูลสารสนเทศ มีหนา้ที'และความรับผดิชอบ 

ดงัต่อไปนี3  
(1) จดัทาํแผน แผนการศึกษา แผนการใชท้รัพยากร ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) กาํหนดแผนงานการรับนกัเรียนนกัศึกษา การยบุ ขยาย และเพิ'มประเภทวชิา สาขาวชิา 

ที'เปิดสอนในสถานศึกษา เพื'อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานสังคมชุมชนและทอ้งถิ'น ตาม
ความพร้อมและศกัยภาพของสถานศึกษา 

(3) จดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา แผนการปฏิบติัราชการรายปี ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 
และภารกิจของสถานศึกษา 

(4) การตรวจสอบภายในสถานศึกษา การควบคุมภายใน การควบคุมการใชจ่้ายเงิน 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนที'กาํหนดไว ้และดาํเนินเรื'องขอเปลี'ยนแผนการใชจ่้ายเงิน
ของสถานศึกษาเมื'อจาํเป็น 

(5) จดัทาํ รายงานการใชเ้งินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณตามตวัชี3วดั ตามแผนงาน 
และโครงการ เสนอต่อสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื'นที'เกี'ยวขอ้งภายในระยะเวลาที'
กาํหนด 

(5) รวบรวมแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณเป็นค่าวสัดุฝึกของแผนก 
วชิา สาํรวจความตอ้งการวสัดุครุภณัฑข์องแผนกวชิา และงานต่าง ๆ เพื'อเป็นขอ้มูลจดัซื3อจดัจา้งดว้ยเงิน
งบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

(7) วเิคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพื'อปรับปรุงการใชจ่้ายใหมี้ประสิทธิภาพ 
(8) รวบรวมขอ้มูล ประมวลผล จดัเก็บรักษา จดัทาํและบริการขอ้มูลและสารสนเทศ 

เกี'ยวกบันกัเรียน นกัศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณครุภณัฑ ์อาคารสถานที' 
แผนการเรียนและขอ้มูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที'สาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากาํหนดดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยประสานงานกบัแผนกวชิา และงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื'นที'เกี'ยวขอ้ง 

 (9) รวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ ที'เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา และการ 
ประกอบอาชีพ 

(10)  พฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลของสถานศึกษาใหส้ามารถเชื'อมโยงกบัสถานศึกษาอื'น  
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื'นรวมทั3งการพฒันาศกัยภาพการใช้
ขอ้มูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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(11) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

(12) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(13) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(14) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 21 งานความร่วมมือและบริการชุมชน มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) รับผดิชอบโครงการฝึกอบรมและบริการวชิาชีพ เช่น โครงการตามพระราชดาํริ  

โครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื'อแกปั้ญหาความยากจนและ108 อาชีพเป็นตน้ 
(2) เผยแพร่องคค์วามรู้ การฝึกทกัษะวชิาชีพเพื'อการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
(3) ดาํเนินการจดักิจกรรมและโครงการที'ใหบ้ริการที'ตอบสนองต่อชุมชน 

และสังคม เช่น โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื'อชุมชน เป็นตน้ 
(3) ประสานความร่วมมือและดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่นการฝึกงาน การ 

ขอสนบัสนุนทุนการศึกษา การแนะแนวเขา้ศึกษาต่อในสถานศึกษาการประชาสัมพนัธ์กิจการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา สารสนเทศดา้นตลาดแรงงานของนกัเรียนนกัศึกษาการเยี'ยมชมกิจการของสถานศึกษา การจดัการ
ประชุมสัมมนา โครงการความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัหน่วยงานภายนอก โครงการความร่วมมือกบั
ต่างประเทศ โครงการความช่วยเหลือจากภายนอก โครงการร่วมลงทุนเพื'อการศึกษา เป็นตน้ 

(4) ดาํเนินการจดัการความรู้โดยประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการหน่วยงาน 
ภายนอก ทั3งภาครัฐ และเอกชน ผูป้ระสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ เพื'อพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
ฝึกอบรม 

(5) จดัการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ทั3ง 
ภาครัฐ เอกชน และผูป้ระสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ เพื'อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมสามารถไปประกอบ
อาชีพได ้

(6) ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม และประสานความร่วมมือกบัผูเ้กี'ยวขอ้ง 
ในการใหค้าํแนะนาํในการประกอบอาชีพแก่ผูผ้า่นการฝึกอบรม 

(8) ประสานจดัเครือข่ายและกิจกรรมการแลกเปลี'ยนเรียนรู้ เพื'อพฒันาอาชีพ 
(9) ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ตลอดจนข่าวสาร และเสนอแนะแนวทางในการ 

ประกอบอาชีพ ใหแ้ก่ประชาชน ผูส้นใจ โดยผา่นทางสื'อมวลชนต่าง ๆ 
(9) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(11) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(12) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(13) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 



 	� 

ขอ้ 22 งานการตลาด การคา้ และประกอบธุรกิจ มีหนา้ที'และความรับผดิชอบ 
ดงัต่อไปนี3  

(1) ควบคุม ตรวจสอบผลิตผลการศึกษาทุกประเภทของสถานศึกษาใหต้รงกบัโครงการฝึก  
จดัทาํทะเบียนผลิตผล และจาํหน่ายผลิตผล การจ่ายค่าแรงนกัเรียนนกัศึกษา รางวลัค่าคุมงาน ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 

(2) วางแผน ดาํเนินงาน ประสานสัมพนัธ์ ร่วมมือกบับุคคล ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร 
เอกชน องคก์รวชิาชีพ สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวสิาหกิจเกี'ยวกบัข่าวสารของสถานศึกษา การ
รับงานการคา้ รับจดัทาํ รับบริการ รับจา้ง ผลิตเพื'อจาํหน่าย การหารายไดร้ะหวา่งเรียน และการตลาด การคา้และ
ประกอบธุรกิจ 

(3) ส่งเสริมการจดัทาํแผนธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและการส่งเสริมการ 
ทาํธุรกิจขนาดยอ่ม 

(4) ส่งเสริมการจดัการเชิงธุรกิจและบริหารทรัพยากรเพื'อสร้างรายไดใ้หส้อดคลอ้งกบัการ 
เรียนการสอน 

(5) ร่วมกบังานพสัดุในการจดัหาวตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละสิ'งต่าง ๆตามความ 
ตอ้งการในการดาํเนินงานธุรกิจ 

(6) จดัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่ายของงานธุรกิจ ที'อยูใ่นความรับผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบนัและ 
จดัทาํรายงานเป็นประจาํทุกเดือน 

(7) รวบรวมขอ้มูล สถิติต่าง ๆ รายรับ-รายจ่ายในการดาํเนินงาน เพื'อเป็นขอ้มูลในการ 
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานธุรกิจใหเ้กิดประโยชน์ต่อสถานศึกษายิ'งขึ3น 

 (8) ควบคุมดูแลการดาํ เนินงานของกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
และกฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง 

(9) ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน นกัศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้ห็นความสาํคญัของ 
การสหกรณ์ และการส่งนกัเรียน นกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสหกรณ์ 

(10) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(11) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(12) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 23 งานฟาร์มและโรงงาน มีหนา้ที'และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี3  
(1) ประสานงานกบัแผนกและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกที'เกี'ยวขอ้ง 

ในการวางแผนการผลิตและจาํหน่ายหรือบริการ เพื'อจดัทาํโครงการในเชิงธุรกิจและพฒันางานนั3นให้เขา้สู่
มาตรฐาน เพื'อเป็นตวัอยา่งแก่นกัเรียนนกัศึกษา เกษตรกรและประชาชนผูส้นใจทั'วไป 

(2) ร่วมกบังานพสัดุในการจดัซื3อจดัจา้งเพื'อใหไ้ดว้ตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑแ์ละสิ'งต่าง  
ๆ ตามความตอ้งการในการดาํเนินงานในเชิงธุรกิจ 



 	� 

(3) ควบคุม กาํกบั ดูแล ในการดาํเนินงานการผลิตและจาํหน่ายหรือบริการและแกไ้ขปัญหา 
ต่าง ๆ ที'อาจเกิดขึ3น เพื'อใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที'กาํหนดไว ้

(4) จดัทาํแผนการใชแ้รงงาน กาํหนดภารกิจหนา้ที'ของบุคลากรแต่ละคนที'อยูใ่นความ 
รับผดิชอบและควบคุมการปฏิบติัหนา้ที'ใหมี้ประสิทธิภาพ 

(5) ตรวจสอบและวางแผนการใชว้สัดุอุปกรณ์ เครื'องมือ เครื'องจกัรกลและอาคารสถานที'ที 
อยูใ่นความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

(6) จดัทาํทะเบียนประวติัการใชง้าน การซ่อมบาํรุงวสัดุอุปกรณ์ เครื'องมือเครื'องจกัรกล ที' 
อยูใ่นความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบนั 

(7) ควบคุมดูแลฟาร์มและอาคารสถานที' ที'อยูใ่นความรับผดิชอบใหอ้ยูใ่นสภาพที'เป็น 
ระเบียบ สะอาดและปลอดภยั 

(8) เผยแพร่ความรู้และวทิยาการต่าง ๆ จากการดาํเนินงานแก่นกัเรียนนกัศึกษา เกษตรกร  
และประชาชนผูส้นใจทั'วไป 

(9) วางแผนและจดัระบบในการรับนกัเรียนนกัศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผูส้นใจ 
ทั'วไปเขา้ฝึกงาน หรือศึกษาดูงาน 

 (10) จดัทาํ บญัชีรายรับ-รายจ่ายของงานฟาร์มหรือโรงงานที'อยูใ่นความรับผดิชอบใหเ้ป็น 
ปัจจุบนั และจดัทาํรายงานเป็นประจาํทุกเดือน 

(11) รวบรวมขอ้มูล สถิติต่าง ๆ รายรับ-รายจ่ายในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายหรื 
บริการเพื'อเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานฟาร์มใหเ้กิดประโยชน์ต่อสถานศึกษายิ'งขึ3น 

(12) ดูแลบาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(13) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(14) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 24 งานสาํรวจวเิคราะห์ดินและนํ3าเพื'อการเกษตร มีหนา้ที'และความรับผดิชอบ 

ต่อไปนี3  
(1) ดาํเนินการวางแผนสาํรวจวเิคราะห์ดินและนํ3าเพื'อการเกษตร จาํแนกดินของ 

สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนพฒันาสถานศึกษา 
(2) ทาํ การวเิคราะห์ดินและนํ3า ใหค้าํ แนะนาํ ในการปรับปรุงดินแก่สถานศึกษา เกษตรกร 

และส่วนราชการอื'น ๆ 
(3) ใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่สถานศึกษา ทางดา้นการอนุรักษดิ์น และนํ3ารวมทั3งการวาง 

แผนการใชที้'ดินแก่สถานศึกษา 
(4) ใหค้าํแนะนาํแก่เกษตรกรและผูส้นใจเรื'องดิน นํ3า พืช และปุ๋ย 
(5) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(6) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 



 	� 

ขอ้ 25 งานปกครอง มีหนา้ที'และความรับผดิชอบต่อไปนี3  
(1) ปกครองดูแลนกัเรียน นกัศึกษา และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั  

ขอ้บงัคบัตามกฎหมายและระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(2) ประสานกบัครู งานและแผนกวชิาในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของนกัเรียนนกัศึกษา และผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
(3) ประสานงานกบัพนกังานเจา้หนา้ที'ส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา  

เจา้หนา้ที'บา้นเมือง หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง และผูป้กครองในการแกปั้ญหาความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา 
 (4) พิจารณาเสนอระเบียบหลกัเกณฑก์ารตดัคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอ 

ความเห็นในการลงโทษนกัเรียนนกัศึกษาผูก้ระทาํความผดิตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(5) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(6) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(7) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(8) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 26 งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัตั3งกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ขึ3นภายในสถานศึกษาตาม 

ระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(2) ดาํ เนินการจดัตั3งและควบคุมดูแลองคก์ารวชิาชีพต่าง ๆ ขึ3นในสถานศึกษา เช่น องคก์ร 

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อ.
ก.ท.) องคก์ารช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย (อ.ช.ท.)องคก์ารนกัคหกรรมศาสตร์ในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อ.ค.ท.) องคก์ารนกัธุรกิจในอนาคต-แห่งประเทศไทย (อ.ธ.ท.) องคก์ารช่างศิลปหตัถกรรมในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อ.ศ.ท.) เป็นตน้ 

(3) จดัดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที'เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชนและกิจกรรมต่าง  
ๆ ในวนัสาํคญัของชาติ วนัสาํคญัทางศาสนา 

(4) การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของนกัเรียน  
นกัศึกษา โครงการพฒันานกัเรียน นกัศึกษาดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ และในดา้นต่างๆ 

(5) ควบคุมดูแลกิจกรรมนกัศึกษาวชิาทหาร ลูกเสือและเนตรนารี 
(6) ส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ ดนตรี ศิลปวฒันธรรมในสถานศึกษา 
(7) ดาํเนินงานโครงการพิเศษของสถานศึกษา ประสานงานโครงการพิเศษกบัหน่วยงานที' 

เกี'ยวขอ้ง เช่น งานป้องกนัและปราบปรามสารเสพติด งานแกปั้ญหาป้องกนัโรคเอดส์งานป้องกนัและแกปั้ญหา
การทะเลาะววิาทก่อความไม่สงบในสถานศึกษา งานการศึกษาเพื'อความมั'นคงของชาติ งานโครงการอาสาพฒันา
และป้องกนัตนเอง เป็นตน้ 



 		 

(8) จดัและควบคุมดูแลสวสัดิการและการใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น  
ร้านคา้จาํหน่ายอาหาร นํ3าดื'ม เป็นตน้ 

 (9) ดาํเนินการและอาํนวยความสะดวกในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การทาํบตัรประกนั 
สุขภาพ การทาํประกนัอุบติัเหตุ การขอใชสิ้ทธิลดค่าโดยสารยานพาหนะต่าง ๆของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นตน้ 

(10) จดัหาเวชภณัฑแ์ละเครื'องมือเพื'อการปฐมพยาบาลและการบริการทางสุขภาพ 
(11) ดาํเนินการเกี'ยวกบัการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นกัเรียนนกัศึกษาและ 

บุคลากรในสถานศึกษา 
(12) ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกี'ยวกบัสุขภาพอนามยั เผยแพร่ความรู้เกี'ยวกบัโรคติดต่อร้ายแรง  

สิ'งเสพติดต่าง ๆ ตลอดจนการป้องกนัรักษา 
(13) จดัหอพกั ตรวจติดตาม และควบคุมดูแลการเขา้พกัในหอพกัทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบอื'นที'เกี'ยวขอ้ง 
(14) จดัโรงอาหาร วางแผนจดัระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการ 

ใหบ้ริการแก่นกัเรียน นกัศึกษา ใหถู้กตอ้งตามหลกัโภชนาการและสุขลกัษณะที'ดี 
(15) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(16) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(17) เสนอโครงการปฏิบติังานตามลาํดบัขั3น 
(18) รายงานการปฏิบติังานในหนา้ที'ตามลาํดบัขั3น 
(19) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 27 งานแนะแนวและสวสัดิการการศึกษา มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษา เกี'ยวกบัการเรียนความประพฤติ ระเบียบ 

วนิยั และขอ้บงัคบัการจดัทาํสัญญาการเป็นนกัเรียน นกัศึกษารวมทั3งสวสัดิการและบริการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
(2) ใหค้วามคิดเห็นและขอ้มูลเกี'ยวกบัการกาํหนดรายวชิา ในการลงทะเบียน 

เรียนใหค้วามเห็นชอบแก่นกัเรียน นกัศึกษาในการลงทะเบียนรายวชิา การลงทะเบียนเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ การขอเปลี'ยน ขอเพิ'ม และขอถอนรายวชิา การขอพกัการเรียน การโอนยา้ย 
การลาออก การขอผอ่นผนั หรือยกเวน้การชาํระเงินค่าลงทะเบียนรายวชิา ติดตาม แนะนาํ ใหค้าํปรึกษา 
เกี'ยวกบัการเรียน การคาํนวณหาค่าระดบัคะแนนเฉลี'ยแก่นกัเรียน นกัศึกษา 

 (3) ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกี'ยวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ แก่นกัเรียนนกัศึกษา 
(4 ) ใหค้าํ ปรึกษา แนะนาํ ป้องกนั ตกัเตือน ดูแล และปรับปรุงแกไ้ขความประพฤติของ 

นกัเรียน นกัศึกษา ประสานงาน และรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา ใหผู้ป้กครองทราบ 
(5) จดัทาํ เก็บ รวบรวมประวติั ขอ้มูลการเรียน และพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา 
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(6) จดัทาํ แผนงานโครงการการดาํ เนินงานตามนโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และ 
ออกหนงัสือรับรองต่าง ๆ 

(7) แต่งตั3งคณะกรรมการครูที'ปรึกษาจดัทาํปฏิทินปฏิบติังานเป็นขอ้มูลในการเครื'องมือ 
แบบฟอร์มที'เกี'ยวขอ้งกบัระบบครูที'ปรึกษา ประสานงานและจดัการประชุมคณะกรรมการครูที'ปรึกษา จดัทาํ
ขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษา ประสานงานกบัครูที'ปรึกษาเพื'อดาํเนินการสร้างเสริมคุณลกัษณะที'พึงประสงคใ์หแ้ก่
นกัเรียนนกัศึกษาอยา่งต่อเนื'อง เป็นตน้ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของครูที'ปรึกษา สรุปผลการ
ประเมินและนาํผลการประเมินเสนอฝ่ายบริหารและสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8) สร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกบัหน่วยงานภาคนอกทั3งภาครัฐ เอกชน  
และชุมชน 

(9) รวบรวม เผยแพร่ และใหบ้ริการขอ้มูลการศึกษาวชิาชีพ การประกอบอาชีพ การ 
ใหบ้ริการขอ้มูลตลาดแรงงาน รวมทั3งส่งเสริมการสร้างทศันคติที'ดีต่อการประกอบอาชีพ 

(11) ดาํ เนินการแนะแนวอาชีพพร้อมทั3งส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
(12) ติดตามผลและรายงานผลการมีงานทาํและการประกอบอาชีพ 
(13) งานกองทุนกูย้มืเพื'อการศึกษา การจดัหาทุนและจดัสรรทุนเพื'อการศึกษาและการ 

ประกอบอาชีพ 
(14) จดัสรร จดัทาํ สื'อเครื'องมือและนวตักรรมทางการแนะแนว 
(15) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(16) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(17) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 28 งานวจิยัพฒันาและมาตรฐานการศึกษา มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) จดัทาํและเผยแพร่การวจิยัเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอน การพฒันาสถานศึกษา สื'อ 

วสัดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ทางการศึกษา อาคารสถานที' บุคลากร การบริหารและการพฒันาวชิาชีพ 
(2) วเิคราะห์ วจิยัและประเมินผลสัมฤทธิE การจดัการเรียนการสอน การใชเ้ครื'องมือวสัดุ 

อุปกรณ์ ครุภณัฑท์างการศึกษา ในการจดัการเรียนการสอน การใชอ้าคารสถานที'และงานอื'น ๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบั
จดัการเรียนการสอน 

(3) ประเมินผลการจดัอบรมและการจดักิจกรรมในสถานศึกษา 
(4) วเิคราะห์ วจิยัหลกัสูตรและผลสัมฤทธิE ทางการเรียนการสอนเพื'อนาํไปพฒันาการเรียน 

การสอน 
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(5) ส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียน นกัศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเกี'ยวกบัการวจิยั การ 
พฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรมและสิ'งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพื'อประโยชน์ในการจดัการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และทอ้งถิ'น รวมทั3งเผยแพร่ใหก้บัสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภายนอก และประชาชนทั'วไป  

(6) วางแผนดาํเนินงานดา้นมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาระดบัจงัหวดั เพื'อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยา่งต่อเนื'องและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได ้

(7) ประสานงานกบัสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอกในการพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 

(8) ประสานงานกบัสถานศึกษาอื'น แผนกวชิา และงานต่าง ๆในการดาํเนินงานตามระบบ 
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(9) ประสานงานกบัสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์าร 
มหาชน) ในการดาํเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

(10) พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก 
เพื'อจดัรายวชิาและสาขางานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทอ้งถิ'น สภาพ
เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยแีละสิ'งแวดลอ้ม 

(11) ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ  
จุดหมายและหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร ตลอดจนระเบียบการจดัการศึกษา และระเบียบการประเมินผลการเรียน
ของหลกัสูตรนั3น 

 (12) จดัทาํแผนการจดัการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บญัชีวชิาเลือก  
กาํหนดการสอบ แบบฟอร์มต่าง ๆ ที'เกี'ยวกบัการเรียนการสอน เช่น แบบบนัทึกเวลาเรียนแผนการเรียนรู้ ฯลฯ 
ร่วมกบัแผนกวชิาต่าง ๆ และสถานประกอบการที'เกี'ยวขอ้ง 

(13) ประสานงานกบัแผนกวิชาเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ทั3งระบบการเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ และสะสมหน่วยกิต 

(14) ส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร 
(15) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(16) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(17) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(18) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 29 แผนกวชิาสามญัสัมพนัธ์และแผนกวชิาชีพ มีหนา้ที'และความรับผดิชอบ 
ดงัต่อไปนี3  

(1) จดัตารางสอนรวมและตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวชิา 
(2) จดัทาํโครงการสอน และแผนจดัการเรียนรู้ของแผนกวชิา แผนการฝึกเพื'อเตรียมบริการ  

วสัดุฝึก ครุภณัฑ์ อุปกรณ์การศึกษา 
(3) ควบคุมดูแล ส่งเสริม กาํกบั ติดตามการเรียนการสอน แกปั้ญหาเกี'ยวกบัการเรียนการ 

สอน การฝึกงานและการวดัผลประเมินผล ในแผนกวชิาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

(4) ติดตามและแนะนาํ เกี'ยวกบัการทาํ โครงการฝึก โครงการสอนแผนการเรียนรู้ คู่มือครู  
ใบงาน ตลอดจนแฟ้มสะสมงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนการสอน 

(5) สนบัสนุนการพฒันาการสอน การใชอุ้ปกรณ์การสอน การเขียนตาํราเอกสาร และใบ 
ช่วยสอนต่าง ๆ 

(6) จดัหา ดูแลรักษาวสัดุ ครุภณัฑ ์อุปกรณ์ เครื'องจกัร เครื'องมือของแผนกวชิาใหใ้ชง้านได ้
เป็นปกติ และมีเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 

(7) ควบคุมการใชว้สัดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวชิาให้เป็นไปตามใบ 
งาน และประหยดั 

 (8) รับผดิชอบ ดูแลและพฒันาสาํนกังาน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารโรงเรือนให ้
สะอาด เรียบร้อยทนัสมยัอยูเ่สมอ 

(9) ปกครองดูแล บุคลาการในแผนกวชิาใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง 
ราชการและเสนอความดี ความชอบของบุคลากรในแผนกวชิา 

(10) ดูแล รักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาและลงทะเบียนผลิตผลที'เกิดจาก 
การเรียนการสอนของแผนกวชิาตามที'ไดรั้บมอบหมาย 

(11) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

(12) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(13) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 30 งานทะเบียน มีหนา้ที'และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี3  
(1) จดัหาแบบพิมพต่์าง ๆ ที'ใชใ้นงานทะเบียน 
(2) ดาํเนินการเกี'ยวกบัการรับสมคัรนกัเรียน นกัศึกษา การตรวจหลกัฐานต่าง ๆ 
(3) ดาํเนินการใหมี้การขึ3นทะเบียนเป็นนกัเรียน นกัศึกษา 
(4) ดาํเนินการใหมี้การลงทะเบียนรายวชิา ลงทะเบียนภายหลงักาํหนดการขอพกัการเรียน 

และแจง้ใหผู้เ้กี'ยวขอ้งทราบ 
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(5) จดัทาํบตัรประจาํตวันกัเรียน นกัศึกษา 
(6) ตรวจสอบรายชื'อ นกัเรียน นกัศึกษาที'ไม่มีสิทธิE สอบ ที'ตอ้งสอบแกต้วัสอบทดแทน พน้ 

สภาพ เพื'อรายงานใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษาหรือผูที้'เกี'ยวขอ้งทราบแลว้แต่กรณี 
(7) ประสานกบังานวดัผลและประเมินผล จดัทาํรายงานผลการเรียนเฉลี'ย 

(GPA) และ ตาํแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(PR) เสนอหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง 
(8) รับผลการประเมินผลการเรียนประจาํภาค ซึ' งผูอ้าํนวยการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 

แลว้ บนัทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
(8) ใหบ้ริการเกี'ยวกบัการออกหลกัฐานทางการเรียน เช่น การออกสาํเนาระเบียนแสดงผล 

การเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบตัร ฯลฯ 
(10) รับและดาํเนินการเกี'ยวกบัคาํร้องต่าง ๆ ของนกัเรียนนกัศึกษาที'เกี'ยวขอ้ง 

กบังานทะเบียน เช่น การลาออก การพกัการเรียน การโอน ยา้ย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี'ยนชื'อ 
ชื'อสกุล วนัเดือนปีเกิด ฯลฯ 

 (11) ส่งแบบสาํรวจและรายงานต่าง ๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบังานทะเบียน รวมทั3งรายงานการเรียน 
ของผูส้าํเร็จการศึกษา 

(12) จดัระเบียบและระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานการลงทะเบียนและเอกสาร 
อื'น ๆ ตามความจาํเป็นที'เกี'ยวกบังานทะเบียน 

(13) พิจารณาเสนอผูอ้าํ นวยการสถานศึกษา เพื'อทาํลายเอกสารของงานทะเบียนตาม 
ระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 

(14) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

(15) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(16) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(17) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 31 งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและประเมินผล มีหนา้ที'และความรับผดิชอบ 

ดงัต่อไปนี3  
(1) ส่งเสริมสนบัสนุน ใหค้วามร่วมมือและอาํนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา  

จดัทาํเอกสารประกอบการสอน สื'อการสอน นวตักรรมและเทคโนโลยกีารสอนและสิ'งประดิษฐค์นรุ่นใหม่ 
(2) รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวชิาการที'มีคุณค่าต่อการจดัการเรียนการสอน 
(3) สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์สื'อโสตทางการศึกษา เพื'อใชใ้นการจดัเรียนการสอนตามความ 

เหมาะสม 
(4) พฒันาการวดัผลและประเมินผล และเผยแพร่ใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดท้ราบทั'วกนั 
(5) ประสานคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบัสถานศึกษาเพื'อดาํเนินงานที' 
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เกี'ยวขอ้งกบัการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพระดบัสถานศึกษา เช่น วางแผนจดัเตรียมเครื'องมือและวฒิุบตัร กาํหนด
วนั เวลา และสถานที'ประเมิน ประชุมชี3แจงขั3นตอนการประเมินประเมินและสรุปผล เป็นตน้ 

(6) กาํกบั ดูแล การปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการวดัผลและประเมินผลใหถู้กตอ้ง 
 (7) รวบรวมผลสรุปการเรียนส่งงานทะเบียนเพื'อดาํเนินการจดัทาํรายงานผลการเรียนเฉลี'ย  

(GPA) และตาํแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(PR) เสนอหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง 
(8) พิจารณาตดัสินปัญหาเกี'ยวกบัการโอนผลการเรียน การวดัผลและประเมินผลการเรียน 
(9) ตรวจสอบการให้ระดบัคะแนนก่อนเสนอผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเพื'ออนุมติัผลการ 

สอบ 
(10) ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้ทดสอบและจดัทาํขอ้สอบมาตรฐาน 
 (11) เก็บรักษาและทาํลายเอกสารหลกัฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี'ยวกบังาน 

วดัผลและประเมินผลการเรียน ตามระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
(12) งานที'เกี'ยวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
(13) การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนประสบการณ์และการศึกษาต่อเนื'อง 
(14) การพฒันาการเรียนรู้ 
(15) ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั3งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
(16) ดูแล บาํรุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาที'ไดรั้บมอบหมาย 
(17) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลาํดบัชั3น 
(18) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 32 ใหส้ถานศึกษาจดัทาํแผนภูมิการบริหารสถานศึกษา ตามตวัอยา่งทา้ยระเบียบนี3  

 
 

หมวด 3 

บุคลากรในสถานศึกษาและการบริหารงาน 

________________________________ 
ขอ้ 33 บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบดว้ยประเภทและตาํแหน่งดงัต่อไปนี3  
(1) ขา้ราชการครู ไดแ้ก่ บุคคลที'มีตาํแหน่งซึ' งมีหนา้ที'เป็นผูส้อน ดงันี3 คือ 
ก. ครู 
ข. ครูผูช่้วย 
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 (2) บุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่บุคคลที'มีตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษารวมทั3ง 
ผูส้นบัสนุนการศึกษา ดงันี3 คือ 

ก. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
ข.รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
ค. ตาํแหน่งที'เรียกชื'ออยา่งอื'นตามที' ก.ค.ศ.กาํหนด หรือตาํแหน่งของขา้ราชการที' ก.ค.ศ.  

นาํมาใชก้าํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (3) บุคลากรอื'น ดงันี3  
ก.พนกังานราชการ 
ข. ลูกจา้งประจาํ 
ค.ลูกจา้งชั'วคราว 
นอกจากบุคลากรในสถานศึกษาตามวรรคหนึ'งแลว้ใหส้ถานศึกษาเชิญผูเ้ชี'ยวชาญ 

ผูท้รงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือเอกชน หรือภูมิปัญญาทอ้งถิ'น มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน นกัศึกษา 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแต่ละสาขาวชิาที'เปิดทาํการสอนดว้ย 

ขอ้ 34 ใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษา เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหนา้ที'และความ 
รับผดิชอบบงัคบับญัชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบติังาน การ
ควบคุม กาํกบั ดูแลเกี'ยวกบัการบริหารงานวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั'วไป งาน
อื'นที'เกี'ยวขอ้งและที'ไดรั้บมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานที'ปฏิบติัดงันี3 คือ 

(1) บงัคบับญัชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอาํนาจหนา้ที'บริหารกิจการของสถานศึกษาให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 

(2) วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัทาํรายงานเกี'ยวกบักิจการของสถานศึกษา 
(3) จดัทาํและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันาสื'อ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา การนิเทศ และการวดัผลประเมินผล 
(4) ส่งเสริมและจดัการศึกษา ฝึกอบรมใหก้บัผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั3งในระบบ นอก 

ระบบ และตามอธัยาศยั 
(5) จดัทาํระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
(6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น 
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั3งการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน วนิยั การรักษาวนิยั การดาํเนินการทางวนิยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
ร้องทุกข ์

 (8) จดัทาํมาตรฐานและภาระงานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(9) ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเนื'อง 
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(10) ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและทอ้งถิ'น ในการระดมทรัพยากรเพื'อการศึกษาและ 
ใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชน 

(11) จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12) จดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
(13) เป็นผูแ้ทนของสถานศึกษาในกิจการทั'วไป รวมทั3งการจดัทาํนิติกรรมสัญญาใน 

ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที'สถานศึกษาไดรั้บ ตามที'ไดรั้บมอบอาํนาจ 
(14) ปฏิบติังานอื'นที'เกี'ยวขอ้ง และที'ไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ 35 รองผูอ้าํ นวยการสถานศึกษา มีหนา้ที'และความรับผดิชอบรองจากผูอ้าํนวยการ 

สถานศึกษา โดยปฏิบติังานตามที'ไดรั้บมอบหมายจากผูอ้าํนวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของ
สถานศึกษา การวางแผนการปฏิบติังาน การควบคุม กาํกบั ดูแล เกี'ยวกบัการบริหารงานวชิาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารทั'วไปและงานอื'นที'เกี'ยวขอ้งโดยมีลกัษณะงานที'ปฏิบติัรองจากผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษา โดยช่วยปฏิบติัราชการในเรื'องต่อไปนี3 คือ 

(1) บริหารกิจการสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
นโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 

(2) วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษา 
(3) จดัทาํและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันาสื'อ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา การนิเทศ และการวดัผลประเมินผล 
(4) ส่งเสริมและจดัการศึกษา ฝึกอบรมใหก้บัผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั3งในระบบ นอก 

ระบบ และตามอธัยาศยั 
(5) จดัทาํระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
(6) การบริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นอื'น 
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั3งการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน วนิยั การรักษาวนิยั การดาํเนินการทางวนิยั และการออกจากราชการ 
 (8) จดัทาํมาตรฐานและภาระงานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเนื'อง 
(10) ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและทอ้งถิ'นในการระดมทรัพยากรเพื'อการศึกษาและ 

ใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชน 
(11) จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12) จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
(13) ปฏิบติังานอื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 36 ครูผูช่้วย มีหนา้ที'และความรับผดิชอบเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอนการส่งเสริม 
การเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ปฏิบติังานทางวชิาการของสถานศึกษา และมีหนา้ที'ในการเตรียมความพร้อมและพฒันา
อยา่งเขม้ก่อนแต่งตั3งใหด้าํรงตาํแหน่งครู และปฏิบติัหนา้ที'อื'นตามที'ไดรั้บมอบหมายโดยมีลกัษณะงานที'ปฏิบติั
ดงันี3 คือ 

(1) ปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 
วธีิการที'หลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

(2) จดัอบรมสั'งสอนและจดักิจกรรมเพื'อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะที'พึงประสงค ์
(3) ปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
(5) ปฏิบติัหนา้ที'อื'นตามที'ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
ขอ้ 37 ครู มีหนา้ที'และความรับผดิชอบเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการ 

เรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ปฏิบติังานทางวชิาการของสถานศึกษา พฒันาตนเองและวชิาชีพ ประสานความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื'อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคมดา้นวชิาการและ
ดา้นวชิาชีพ และปฏิบติัหนา้ที'อื'นตามที'ไดรั้บมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานที'ปฏิบติัดงันี3 คือ 

(1) ปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 
วธีิการที'หลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

(2) จดัอบรมสั'งสอน และจดักิจกรรมเพื'อพฒันาผูเ้รียน ใหมี้คุณลกัษณะที'พึงประสงค ์
 (3) ปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
(5) ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื'อ 

ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
(6) ทาํนุบาํรุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ'น 
(7) ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียนเพื'อนาํมาพฒันาการเรียนการ 

สอนใหมี้ประสิทธิภาพยิ'งขึ3น 
(8) ปฏิบติัหนา้ที'อื'นตามที'ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
ขอ้ 38 พนกังานราชการ ลูกจา้งประจาํ และลูกจา้งชั'วคราว มีหนา้ที'และความรับผิดชอบ 

ตามที'ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายใหป้ฏิบติั 
ขอ้ 39 หนา้ที'และความรับผดิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา ที'มิไดก้าํหนดไวใ้น 

ระเบียบนี3ใหป้ฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั'ง แบบแผน และขนบธรรมเนียมของทางราชการ 
ขอ้ 40 ใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษาพิจารณาแต่งตั3ง มอบหมายและเปลี'ยนแปลง 

บุคลากรในสถานศึกษา ใหท้าํหนา้ที'ต่าง ๆ ตามระเบียบนี3  แลว้รายงานใหส้าํนกังานคณะกรรมการ- 
การอาชีวศึกษาทราบ 
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หมวด 4 

คณะกรรมการในสถานศึกษา 

________________________________ 
ขอ้ 41 ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาตามที'กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ  

เพื'อทาํหนา้ที'กาํกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา 
ขอ้ 42 ใหมี้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ซึ' งแต่งตั3งโดยผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

เพื'อทาํหนา้ที'เป็นผูช่้วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
(1) ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทุกฝ่าย เป็นกรรมการ 
(3) ผูแ้ทนจากฝ่ายต่าง ๆ ฝ่ายละหนึ'งคน เป็นกรรมการ 
(4) ครูผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวนไม่นอ้ยกวา่สองคน เป็นกรรมการใหป้ระธานกรรมการเลือก 

กรรมการหนึ'งคนทาํหนา้ที'กรรมการและเลขานุการ 
ขอ้ 43 ครูผูท้รงคุณวฒิุ ตามขอ้ 42 มีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี3  
(1) เป็นผูมี้อายรุาชการไม่นอ้ยกวา่หา้ปี เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเพื'อประโยชน์ของสถานศึกษา  

จะแต่งตั3งผูมี้อายรุาชการนอ้ยกวา่หา้ปี ก็ได ้
(2) เป็นผูมี้ความรู้ มีความสามารถและมีประสบการณ์ดี 
(3) เป็นผูมี้วนิยั มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
(4) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที'ราชการดว้ยความเสียสละ เพื'อความเจริญของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
ขอ้ 44 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอยูใ่นตาํแหน่งวาระละสองปีการศึกษาในกรณีที' 

กรรมการบริหารสถานศึกษาวา่งลง หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที'ได ้ถา้เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการใหร้อง
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทาํหนา้ที'ประธานกรรมการแทน ถา้เป็น
ตาํแหน่งกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษาแต่งตั3งกรรมการแทนตามขอ้ 42 หรือ
ขอ้ 43 แลว้แต่กรณี และใหผู้ที้'ไดรั้บการแต่งตั3งอยูใ่นตาํแหน่งเท่าเวลาที'เหลืออยูข่องกรรมการบริหารสถานศึกษา
นั3น ถา้วาระของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที'มีตาํแหน่งวา่งลงหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที'ไดน้ั3นเหลือไม่
ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั3งแทนก็ได ้

ขอ้ 45 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีหนา้ที'เป็นผูช่้วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  
โดยพิจารณาใหค้วามเห็น เสนอแนะเกี'ยวกบัเรื'องต่าง ๆ ดงันี3 คือ 

(1) การจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนการปฏิบติัราชการรายปี 
(2) การจดัการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
(3) การพฒันาหลกัสูตร การเปิดสอนหรือการยกเลิกการสอนแผนกวชิาชีพสาขาต่าง ๆ 
(4) การกาํหนดหรือการปรับปรุงเปลี'ยนแปลงระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 
(5) เรื'องอื'น ๆ ที'ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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ขอ้ 46 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละหนึ'งครั3 ง ใน 
การประชุมแต่ละครั3 งตอ้งมีกรรมการมาประชุม ไม่นอ้ยกวา่กึ'งหนึ'งของจาํนวนกรรมการทั3งหมดจึงจะเป็น 
                         ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที'ประชุม  หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที'ไดใ้หป้ระธานกรรมการ
มอบหมายใหร้องผูอ้าํนวยการสถานศึกษาคนหนึ'งทาํหนา้ที'ประธานของที'ประชุมในกรณี   ที'ประธานกรรมการ
ไม่สามารถมอบหมายได ้ให้ที'ประชุมเลือกรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาคนหนึ'ง   ทาํหนา้ที'ประธานที'ประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ถา้มีวาระการประชุมที'มีการพิจารณาเรื'อง
เกี'ยวกบักรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ั3นไม่มีสิทธิเขา้ประชุมในวาระนั3น 
 การวนิิจฉยัชี3ขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที'ประชุม  มีสิทธิออก
เสียงเพิ'มขึ3นอีกหนึ'งเสียงชี3ขาด 
 ใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษารายงานผลการประชุม ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทราบทุกครั3 ง ภายใน สิบหา้วนันบัแต่วนัประชุม 

                                                                  
หมวด a 

บทเฉพาะกาล 

________________________________ 

 
 ขอ้ Jf ในระหวา่งที'ยงัไม่มีกฎกระทรวงวา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาตามขอ้ JL  
ใหผู้อ้าํนวยการสถานศึกษาแต่งตั3งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ตามขอ้ JH เพื'อทาํหนา้ที'คณะกรรมการ
สถานศึกษาไปพลางก่อน 

 ขอ้ JV สถานศึกษาใดมีการแต่งตั3งคณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการที'ปรึกษา 
ไวก่้อนระเบียบนี3ใชบ้งัคบัใหค้ณะกรรมการดงักล่าวปฏิบติัหนา้ที'ที'ไดรั้บแต่งตั3งต่อไป จนกวา่จะครบวาระ 
แลว้ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการแต่งตั3งคณะกรรมการขึ3นใหม่ตามที'กาํหนดไวใ้นระเบียบนี3  

  ขอ้ JG ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี3  
   
   ประกาศ ณ วนัที'  
 
 
 
      (นายวรีะศกัดิE   วงษส์มบติั) 
        เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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=.  ผู้ปกครองและชุมชน 
                             ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. HIJH  ตามความมุ่งหมายและหลกัการการจดั
การศึกษา 
มาตรา 8  การจัดการศึกษาให้ยดึหลกั 

-  การศึกษาตลอดชีวติ 

-  ใหส้ังคมมีส่วนร่วม 
-  มีกระบวนการเรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเนื'อง 
มาตรา 9 การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการ 
-  มีเอกภาพ มีความหลากหลายในการปฏิบติั 

-  มีการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื3นที'การศึกษา 
-  มีการจดัระบบ ประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษา 

-  มีหลกัการ ส่งเสริม มาตรฐานวชิาชีพครู 
-  มีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน ครอบครัว 
  ผูป้กครองและชุมชนจึงมีบทบาทสาํคญัในการจดัการศึกษา ดงันี3  
  L.  กาํหนดเป้าหมาย และทิศทางการจดัการศึกษา  ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยการแสดง
ความคิดเห็น การเขา้ร่วมกิจกรรม  เช่น 
  -  กาํหนดหลกัสูตร 
  -  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  -  กิจกรรมตามโอกาส และวาระต่าง ๆ  เช่น  การปฐมนิเทศ  การประชุมผูป้กครอง  พิธีมอบ
ประกาศนียบตัร การจดันิทรรศการทาํบุญวนัคลา้ยวนัสถาปนาสถานศึกษา  หรือกิจกรรมอื'น ๆ ตามโอกาสที'
เหมาะสม 
  H.  ร่วมรับผดิชอบในการอบรม  ดูแล  ความประพฤติของนกัเรียน  นกัศึกษา  เช่นการเฝ้าระวงั
การเสพสิ'งเสพติด การเที'ยวเตร่ในเวลากลางคืน  การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
  T.  ร่วมแกปั้ญหาที'อาจจะเกิดขึ3นจากความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา   
  J.  พิจารณาตวัแทนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการที'ปรึกษา 
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บทที�  M  บทบาทหน้าที�ของนักเรียน 

1.  ข้อกาํหนดที�นักศึกษาต้องปฏิบัติ  และกฎระเบียบของวทิยาลยั 

 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

ว่าด้วยการเคารพของนักเรียนและนักศึกษา  พ.ศ. :a9O 
---------------------------------------------- 

โดยที'เป็นการปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการเคารพนกัเรียน  
พุทธศกัราช 2530 เสียใหม่ ใหเ้หมาะสมยิ'งขึ3น  

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 23 แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที' 216 ลงวนัที' 29  
กนัยายน 2515 กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบ ดงันี3   

ข้อ 1ระเบียบนี3 เรียกวา่"ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการเคารพของนกัเรียนและ 
นกัศึกษา พ.ศ.2530" 

ข้อ 2 ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
ข้อ 3 ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงธรรมการ เรื'องการเคารพของนกัเรียนและนกัศึกษา 

พุทธศกัราช 2482 บรรดาระเบียบขอ้บงัคบัและคาํสั'งอื'นใดในส่วนที'กาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3  ซึ' งขดัแยง้ 
กบัระเบียบนี3ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี3  
   "นกัเรียนและนกัศึกษา" หมายความวา่ บุคคลที'กาํลงัเรียนอยูใ่นสถานศึกษา 

"สถานศึกษา" หมายความวา่ โรงเรียน วทิยาลยั หรือสถานศึกษาที'เรียกชื'ออยา่งอื'นที'อยู ่
ในความควบคุมดูแลของการะทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 5 การทาํความเคารพในห้องเรียน 
5.1 เมื'อผูค้วรเคารพเขา้มาในหอ้งเรียน ใหห้วัหนา้ห้องเรียนเป็นผูบ้อกทาํความเคารพ 

ทนัที นั'งตวัตรง แลว้บอกวา่ "เคารพ" ใหน้กัเรียนหรือนกัศึกษายนืตรงแลว้ไหว ้เมื'อไดรั้บคาํสั'งจากผูรั้บความ
เคารพใหน้ั'ง จึงนั'ง  

5.2 เมื'อนกัเรียนหรือนกัศึกษาจะพดูกบัครูใหย้นืตรง เมื'อไปพบครูหรือเมื'อกลบัมาที' 
โตะ๊เรียนใหใ้ชว้ธีิไหว ้ 

5.3 การเคารพผูค้วรเคารพทางศาสนา ใหท้าํความเคารพตามประเพณีนิยม 
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ข้อ 6 การทาํความเคารพของนกัเรียนหรือนกัศึกษานอกห้องเรียน 
6.1 นกัเรียนและนกัศึกษาทั3งชายและหญิง เมื'ออยูใ่นแถว ใหใ้ชค้าํวา่ "แถวตรง" 
6.2 การเคารพผูค้วรเคารพทางศาสนา ใหท้าํความเคารพตามประเพณีนิยม 
ข้อ 7 การทาํความเคารพของนกัเรียนหรือนกัศึกษาในโอกาสอื'น 
7.1 เมื'ออยูก่บัที' มีผูค้วรเคารพมา ใหย้นืตรงแลว้ไหว ้
7.2 เมื'อเดินสวนกบัผูค้วรเคารพ นกัเรียนและนกัศึกษาตอ้งหยดุ หนัหนา้ไปทางผู ้ควร 

เคารพ ยนืตรงแลว้ไหว ้เมื'อผูค้วรเคารพผา่นไปแลว้จึงเดินต่อไป  
7.3 เมื'อผูค้วรเคารพอยูก่บัที' นกัเรียนนกัศึกษาเดินผา่นไป ใหห้ยดุยนืตรงแลว้ไหวแ้ลว้ 

จึงเดินผา่นไป โดยกม้ตวัเล็กนอ้ย  
7.4 หากนกัเรียนและนกัศึกษาพบผูค้วรเคารพคนเดียวกนั มากกวา่หนึ'งครั3 งในวนันั3น  

ใหท้าํความเคารพเพียงครั3 งเดียว 
ข้อ 8 การทาํความเคารพของนกัเรียนและนกัศึกษาขณะอยูใ่นยานพาหนะ เมื'อสวนกบั 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั หรือผูแ้ทนพระองค ์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชวงศ ์ธงมหาราช ธง
ประจาํกองทหาร ธงประจาํกองลูกเสือ 

8.1 ถา้อยูใ่นยาพาหนะสาธารณะ เช่น รถโยสารประจาํทาง หรือยาพาหนะที'ไม่สะดวก 
แก่การออกมาทาํความเคารพ เช่น รถยนต ์รถรับจา้ง รถบรรทุก ใหอ้ยูใ่นยานพาหนะนั3นดว้ยความสาํรวม 

8.2 ถา้อยูใ่นยานพาหนะ ที'สามารถออกมาทาํความเคารพไดส้ะดวก เช่น 
รถจกัรยานยนต ์รถจกัรยาน ใหห้ยดุและออกจากยานพาหนะ แลว้แสดงความเคารพ 

ข้อ 9 นกัเรียนและนกัศึกษาไม่ตอ้งทาํความเคารพในโอกาสต่อไปนี3  
9.1 เมื'อไดรั้บอนุญาต 
9.2 เมื'อขบัขี'ยานพาหนะ หรือเมื'อยูใ่นที'คบัขนั 
ข้อ 10 นกัเรียนหรือนกัศึกษาที'เป็นลูกเสือ เนตรนารี   ยวุกาชาด สมาชิกผูบ้าํเพญ็ประโยชน์หรือ
นกัศึกษาวชิาทหาร 
การแสดงความเคารพใหป้ฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการนั3น 
ข้อ 11 การแสดงความเคารพ ตอ้งใหเ้หมาะสมแก่เวลา สถานที' และบุคคล 
ข้อ 12 ใหป้ลดักระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี3  
                           ประกาศ ณ วนัที'   24   เมษายน   2530 
 
                                                                         ลงชื'อ มารุต บุนนาค 
 
                                                                         (นายมารุต บุนนาค) 
                                                            รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จังหวดัสุพรรณบุรี 

ว่าด้วยการแต่งกายนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2530 แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2549  
 

------------------------------------------- 

วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบวา่ดว้ยเครื'องแบบ
นกัเรียน นกัศึกษา ใหม่ใหเ้หมาะสมกบัสถานการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพและใหเ้ป็นไปตามนยัแห่งระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย   เครื'องแบบนกัเรียน นกัศึกษา พ.ศ. 2527 แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2)  
พ.ศ. 25401 (ฉบบัที' 3) พ.ศ. 2542 และ(ฉบบัที' 4) พ.ศ. 2546 
                           วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี   จึงวางระเบียบเกี'ยวกบัการแต่งของ
นกัเรียน นกัศึกษาของวทิยาลยัฯไวด้งันี3   
           ข้อ 1. ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส   จงัหวดัสุพรรณบุรี    วา่ดว้ยการ
แต่งกายนกัเรียน นกัศึกษา พ.ศ. 2549” 
            ข้อ 2. บรรดาระเบียบขอ้บงัคบัและคาํสั'งอื'นได ที'กาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3หรือซึ' งขดัแยง้กบัระเบียบนี3
ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
           ข้อ 3. ระเบียบนี3ใชบ้งัคบัแก่นกัเรียน นกัศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาร้อยเอด็ 
           ข้อ 4. คาํวา่ “เครื'องแบบและการแต่งกาย” ในระเบียบนี3หมายถึง 
           4.1 เครื'องแบบและการแต่งกายของนกัเรียน นกัศึกษาที'อยูใ่นระหวา่งการเรียนการสอนและการทาํ
กิจกรรม  
           4.2 เครื'องแบบและการแต่งกายขณะเรียนวชิาภาคทฤษฎี  
              4.3 เครื'องแบบและการแต่งกายขณะเรียนวชิาภาคปฏิบติั  
              4.4 เครื'องแบบและการแต่งกายขณะเรียนภาคปฏิบติั วชิาพลานามยั  
              ข้อ 5. เครื'องแบบและการแต่งกายขณะเรียนภาคทฤษฎี 
               5.1 นักเรียน นักศึกษา ชาย  
              5.1.1 เสื3อ แบบเสื3อเชิ3ตคอตั3ง ผา้ขาวเกลี3ยง ไม่มีลวดลาย ไม่บางเกินไป แขนสั'นเพียงขอ้ศอก ผา่อก  
ตลอด มีสาบพบัออกดา้นนอกประมาณ 3 ซม. ใชก้ระดุมสีขาวกลมและที'มีเส้นผา่ศูนยก์ลางไม่เกิน 1 ซม.  
มีกระเป๋าที'อกซา้ย ขนาดกวา้ง 8-12 ซม. แบบสุขภาพไม่ตกแต่ง ไม่มีกระดุม ที'อกขวามีป้ายชื'อ-สกุล ปักดว้ยดา้ยสี
นํ3าเงิน สาํหรับ ปวช. ส่วน ปวส. ใชป้้ายชื'อและติดเขม็ตราวทิยาลยั เหนือชื'อ เพื'อแสดงระดบัชั3น แผนก ที'ปกเสื3อ 
ดา้นซา้ยปักทึบตามแบบและใชสี้ตามแบบและใชสี้ตามแผนกวชิา เวลา สวมเสื3อใหเ้ก็บชายเสื3อไวใ้นกางเกงให้
เรียนร้อยตลอดเวลาที'สวมใส่  
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5.1.2 กางเกง กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุภาพ สีกรมท่า ผา้เนื3อเกลี3ยงขนาดพอเหมาะกบัรูปทรงไม่
รัดรูป ไม่หลวมเกินไป ขายาวเสมอขอ้เทา้ยนืตรง ปลายขากางเกงวดัรอบวงไม่ตํ'ากวา่ 43 ซม. ไม่เกิน 50 ซม.มีหู
สาํหรับสอดเขม็ขดั ผา่ส่วนหนา้ มีกระเป๋าตามแนวตะเขบ็ขา้ง ๆ ละ 1 กระเป๋า  
              5.1.3 เขม็ขดัหนงัสีดาํขนาดกวา้ง 3.5 ซม. มีปลอกสีดาํ 1 ปลอกและใชห้วัเขม็ขดัโลหะมีเครื'องหมาย 
ตราดุนวทิยาลยัฯ  
              5.1.4 รองเทา้หนงัดาํสนิท ชนิดหุม้ส้นมีเชือกผกูสีดาํ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลายและใชถุ้งสั3นสีดาํไม่มี
ลวดลาย  
              5.1.5 ทรงผมตดัสั3นสุภาพไม่ปล่อยรุงรังหรือปรกหนา้ ขา้งบนยาวหวไีดเ้รียนร้อยและสวยงานแต่ไม่เกิน 
5 ซม. หา้มตกแต่งหรือดดัแปลงจนผดิไปจากปกติ  
              5.1.6 อื'นๆหา้มไวห้นวดหรือเครา หา้มโกนคิ3ว โกนศีรษะยกเวน้บวชหรือมีความจาํเป็นเฉพาะกรณี เช่น 
ผา่ตดั มีโรคติดต่อ  
5.2 นักเรียนนักศึกษาหญงิ  
              5.2.1 เสื3อ ผา้ขาวเกลี3ยงไม่มีลวดลาย ไม่บางเกินควร คอเชิ3ต ผา่อกตลอดและมีสาบกวา้ง 3  ซม. มีกระดุม
โลหะตราวทิยาลยั 4 เมด็ แขนยาวเหนือศอกประมาณ 2 นิ3ว   เวลาสวมเสื3อใหเ้ก็บชายเสื3อไวใ้นตวักระโปรง  
              5.2.2 กระโปรง สีกรมท่าไม่มีลวดลาย ผา้เนื3อเกลี3ยงขอบกวา้งประมาณ 1-1/2 นิ3วเป็นแบบจีบรอบตวัยาว
คลุมเข่า 4 นิ3ว   เป็นกระโปรงเขา้รูปป้ายชา้ง ดา้นหนา้ดา้นหลงัเรียบ ไม่มีป้ายหรือเกยหรือผา่ติดซิบขา้ง  
               5.2.3 เขม็ขดั หนงัสีดาํขนาดกวา้ง 3.5 ซม. มีปลอกสีเดียวกนักบัเขม็ขดั 1 ปลอกขนาดกวา้ง 1 ซม. และ
ใชห้วัเขม็ขดัโลหะมีเครื'องหมายตราดุนวทิยาลยัฯ  
                5.2.4 รองเทา้หนงั แบบหุม้ส้น หุม้ปลายเทา้ สีดาํไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ3ว   ไม่มีเชือกผกูไม่สวม
ถุงเทา้ 
                 5.2.5 ทรงผม  ทรงสุภาพ ไม่พองฟูหรือรุงรังจนไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรียนไวย้าวได ้แต่ตอ้งรวบให้
เรียบร้อยดว้ยโบวสี์ดาํ กรมท่า นํ3าตาล นํ3าเงิน และขาว  
                 5.2.6 การประดบั การแต่งกายอื'น ๆ  หา้มนกัเรียน นกัศึกษาใชเ้ครื'องประดบัมีค่าเช่น แหวน สร้อยคอ 
สร้อยขอ้มือ กาํไล ตุม้หู หา้มไวเ้ล็บยาวและแต่งหนา้ดว้ยเครื'องสาํอาง เช่น เขียนคิ3ว ทาปาก เขียนตา ฯลฯ จนดูไม่
เหมาะสมกบัสภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา  
                ข้อ 6. เครื'องแบบการแต่งกายขณะเรียนภาคปฏิบติัวชิาพลานามยั ใหเ้ป็นไปตามที'ทางวทิยาลยักาํหนด  
                ข้อ 7. เครื'องแบบและการแต่งกายในขณะออกฝึกงานในสถาน ประกอบการ ใหแ้ต่งชุดเครื'องแบบ   
นกัเรียน นกัศึกษาและหรือที'สถานประกอบการกาํหนด       
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ข้อ 8  การฝ่าฝืนระเบียบวา่ดว้ยการแต่งกายนี3  มีความผิดและจะไดรั้บโทษดงันี3   
               -วา่กล่าวตกัเตือน  
               -ทาํทณัฑบ์น  
               -ตดัคะแนนความประพฤติ  
               -ทาํกิจกรรมเพื'อให้ปรับเปลี'ยนพฤติกรรม  
              ข้อ 9  ใหใ้ชร้ะเบียบตั3งแต่วนัที'    L    เมษายน   พ.ศ   2549 เป็นตน้ไป 

                                                                                      

                                                                           ประกาศ ณ วนัที' 10 เมษายน 2549  

 

                                                      (นายสาโรจน์   ขอจ่วนเตีFยว) 
                                                  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส   

                                                      จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื�อง ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 

โดยที'เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื'องผูป้กครองนกัเรียนให้ 
เหมาะสมยิ'งขึ3น  

ฉะนั3นอาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 23 แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที' 216 ลงวนัที' 29 กนัยายน 
2515 จึงใหย้กเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื'องผูป้กครองนกัเรียน ลงวนัที' 19 มกราคม พ.ศ.2503 และให้
ผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษาที'กาํลงัรับการศึกษาระดบัตํ'ากวา่ปริญญาตรีในสถานศึกษาของการะทรวงศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการปฏิบติัดงันี3  

1.  “ผูป้กครอง” หมายความวา่ บุคคลซึ'งรับนกัเรียนหรือนกัศึกษาไวใ้นความปกครอง หรืออุปการะเลี3ยง
ดูหรือบุคคลที'นกัเรียนหรือนกัศึกษานั3นอาศยัอยู ่ 

2.  ใหน้กัเรียนทุกระดบัตอ้งมีผูป้กครอง  
3.  ในวนัมอบตวัผูป้กครองตอ้งมาดว้ย 
4.  ผูป้กครองตอ้งใหค้วามร่วมมือในการดูแลนกัเรียน  
5.  ผูป้กครองตอ้งติดต่อกบัสถานประจาํ  
6.  เมื'อนกัเรียนยา้ยผูป้กครองตอ้งทางโรงเรียน  
7.  นกัเรียนตอ้งทุกคนตอ้งถูกตรวจหลกัฐานประจาํ 

ประกาศ ณ วนัที' 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2525 

 

 

ลงชื'อ ก่อ สวสัดิพาณชิย์ 

 

           (นายก่อ   สวสัดิพาณิชย)์ 
           รัฐมนตรีช่วยวา่การปฏิบติัราชการ 

             แทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จังหวดัสุพรรณบุรี 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวธีิการตัดคะแนน ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2550 

---------------------------------------- 
 

          อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 1 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื'อง กาํหนดความประพฤติของ
นกัเรียน นกัศึกษา พ.ศ.2548  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ.
2548 วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี      จึงวางหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตดัคะแนนความ
ประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาเพื'อถือปฏิบติัดงันี3  

1.นกัเรียน/นกัศึกษาทุกคนมีคะแนนความประพฤติในภาคเรียนหนึ'ง 30 คะแนน 
2.นกัเรียน/นกัศึกษาคนใดถูกตดัคะแนนรวม 10 คะแนนใหว้า่กล่าวตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์ 

อกัษร 
3.นกัเรียน/นกัศึกษาคนใดถูกตดัคะแนนรวม 15 คะแนนใหท้าํทณัฑบ์น 
4.นกัเรียน/นกัศึกษาคนใดถูกตดัคะแนนรวม 20 คะแนน ใหส้ั'งพกัการเรียนครั3 งหนึ'งไม่เกิน 7 วนั 
5.นกัเรียน/นกัศึกษาคนใดถูกตดัคะแนนรวม 30 คะแนน ใหส้ั'งพกัการเรียน 1 ภาคเรียน 

ก.ความประพฤติผดิที�ต้องตัดคะแนน 
         1.ความผดิที�ต้องถูกตัดคะแนน 5 คะแนน 
                1.1แต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของวทิยาลยั 
                1.2ออกนอกบริเวณสถานศึกษาในเวลาเรียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
                1.3มีอุปกรณ์การเล่นการพนนัไวใ้นครอบครอง 
                1.4เปิดเครื'องรับ หรือใชโ้ทรศพัทมื์อถือขณะอยูใ่นชั3นเรียน 
                1.5ลกัษณะความผดิอื'น ๆ ตามที'สถานศึกษาเห็นสมควร 
         2.ความผดิที�ต้องถูกตัดคะแนน 10 คะแนน 
                2.1แสดงกิริยา วาจาไม่สุภาพ 
                2.2สูบบุหรี'ในที'เปิดเผย 
                2.3ขดัคาํสั'งที'ชอบของครู 
                2.4มีพฤติกรรมหนีเรียน 
                2.5เขา้ไปในที'หวงหา้ม โดยไม่ไดรั้บอนุญาต หรือเขา้ไปในแหล่งอบายมุข แหล่งมั'วสุม 
                2.6ทาํผดิระเบียบการใชอ้าคารสถานที' 
                2.7ลกัษณะความผดิอื'น ๆ ตามที'เห็นสมควร 
       

 

 



 ���

3. ความผดิที�ต้องถูกตัดคะแนน 15 คะแนน 
                3.1ก่อความเดือดร้อนแก่ผูอื้'น หรือก่อการวิวาทชกต่อย และกระทาํการใหเ้กิดการแตกความ
สามคัคี 
                3.2ยยุงส่งเสริมใหเ้กิดความกระดา้งกระเดื'อง และฝ่าฝืนระเบียบสถานศึกษา 
                3.3ดื'มสุราหรือของมึนเมา 
                3.4เล่นการพนนั 
                3.5มีอาวธุปืนหรือวตัถุระเบิดไวใ้นครองครอง 
         4.ความผดิที�ต้องถูกตัดคะแนน 20 คะแนน 
                4.1ความผดิที'นกัเรียน/นกัศึกษาทาํความผดิบ่อยครั3 ง และยงัไม่เขด็หลาบ 
                4.2ประพฤติไม่เหมาะสมกบัวยั หรือสภาพของนกัเรียน นกัศึกษา หรือประพฤติชูส้าว 
                4.3แอบอา้งเอาชื'อของสถานศึกษาไปดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ'งโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจนเกิด
ความเสียหายแก่ชื'อเสียงของสถานศึกษา 
               4.4นาํทรัพยสิ์นของสถานศึกษา หรือของผูอื้'นไปใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
                4.5กระทาํการลบหลู่ครู-อาจารย ์
                4.6ถูกศาลพิพากษาใหล้งโทษจาํคุก แต่ใหร้อลงอาญา 
                4.7ความผดิอื'น ๆ ตามที'เห็นสมควร 
         5.ความผดิที�ต้องถูกตัดคะแนน 30 คะแนน 
                5.1เสพของมึนเมา หรือสารเสพติด และมีอาการอาละวาด 
                5.2ทาํลายทรัพยสิ์นของสถานศึกษาโดยเจตนา 
                5.3ทาํการประทุษร้ายผูอื้'น 

             5.4ปลอมแปลงเอกสาร หรือหลกัฐานทางราชการ 
                5.5ความผดิอื'น ๆ ตามที'เห็นสมควร 

ข.ความประพฤติผดิที�ต้องลงโทษให้ออก 
         1.ขโมยทรัพยสิ์นของสถานศึกษา หรือของผูอื้'น และปรากฏหลกัฐานแน่ชดั 
         2.ทาํลายทรัพยสิ์นของสถานศึกษาโดยเจตนา ใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
         3.ซ่องสุม ก่อกวนความสงบเรียบร้อย  และกระทาํตนเป็นอนัธพาล 
         4.ตอ้งหาในคดีอาญา และถูกตดัสินลงโทษจาํคุก 
         5.ประพฤติผดิศีลธรรมอยา่งร้ายแรง 
         6.มีสารเสพติดให้โทษอยา่งร้ายแรงไวใ้นครอบครอง หรือมีไวเ้พื'อจาํหน่าย 
         7.ทาํใหชื้'อเสียงของสถานศึกษาเสียหายอยา่งร้ายแรง 
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ค. อาํนาจการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
       1.  ครั3 งละไม่เกิน 5 คะแนน ครูแต่ละคนมีสิทธิE สั'งตดัคะแนน พร้อมทั3งมีหลกัฐานประกอบแลว้รายงานให้
หวัหนา้สถานศึกษา 
            ทราบตามลาํดบัขั3น 
       2.   ครั3 งละไม่เกิน 10 คะแนนขึ3นไป เป็นอาํนาจของหวัหนา้สถานศึกษา รองหวัหนา้สถานศึกษา และหวัหนา้
งานปกครอง 
       3.   ครั3 งละเกินกวา่ 10 คะแนนขึ3นไป เป็นอาํนาจของคณะกรรมการพิจารณาคะแนนความประพฤตินกัเรียน 
นกัศึกษา 

ง. ในการประชุมพจิารณาตัดคะแนนความประพฤติ   ให้ครูที�ปรึกษาของนักเรียน 

นักศึกษาที�กระทาํความผดิเข้าร่วมพจิารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการด้วย  แต่ไม่มีสิทธ์ออกเสียงลงมติ 
จ. การพจิารณาสั�งตัดคะแนนความประพฤติ   ในการพจิารณาตัดคะแนนความประพฤติครั&ง 

เกนิกว่า     10 คะแนน  ขึ&นไปหรือลงโทษนักเรียน นักศึกษา      
  ให้จัดทาํประกาศ 5 ฉบับ 
       1. แจง้ผูป้กครอง 1 ฉบบั 
       2. แจง้ครูที'ปรึกษา 1 ฉบบั 
       3. แจง้หวัหนา้แผนกวชิา 1 ฉบบั 
       4. งานปกครองเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 1 ฉบบั 
       5. ปิดประกาศใหน้กัเรียน นกัศึกษาทราบ 1 ฉบบั 
                                                                                       
                                       

                         ประกาศ ณ วันที�   10   พฤษภาคม พ.ศ.2550 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการจัดกจิกรรมในสถานศึกษา 

สังกดักระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. :a9: 

------------------------ 
เนื'องจากรัฐบาลมีนโยบายหลกัที'จะปลูกฝังเยาวชนของชาติไทยใหมี้ คุณธรรม ระเบียบวนิยั  

ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และเลื'อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข การดาํรงส่งเสริมเอกลกัษณ์และวฒันธรรมไทย ตลอดจนความเป็นเอกราชความ
มั'นคงของชาติ เพื'อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการศึกษา 

ฉะนั3น อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ HT แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที' HLS   ลงวนัที' HG 
กนัยายน พ.ศ. HILI กระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปนี3   

ขอ้ L. ระเบียบนี3 เรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมในสถานศึกษา 
สังกดักระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. HITH“ 

ขอ้ H. ระเบียบนี3ใหใ้ชบ้งัคบัตั3งแต่ปีการศึกษา  HITH เป็นตน้ไป 
ขอ้ T. ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมในสถานศึกษา สังกดั 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. HIHM 
บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั'งอื'นใด ที'ไดก้าํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3  หรือซึ' งขดัหรือแยง้ 

กบัระเบียบนี3  ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
ขอ้  J. หลกัเกณฑก์ารจดักิจกรรมในสถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
J.L.  จะตอ้งเป็นไปตามนโยบายหลกัของรัฐบาล ในการดาํเนินงานพฒันาการศึกษาส่งเสริม 

ความเจริญและความมั'นคงของชาติ 
J.H.  จะตอ้งเป็นไปเพื'อวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น 

ประมุข 
J.T.  จะตอ้งเป็นไปเพื'อส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ระเบียบวนิยัในตนเอง 
J.J.  จะตอ้งเป็นไปเพื'อส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนและครู 
J.I.  จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
J.S.  จะตอ้งมีโครงการและระเบียบขอ้บงัคบัของกิจกรรม โครงการและระเบียบขอ้บงัคบั 

จะตอ้งเป็นของสถานศึกษา 
J.f.  ทุกกิจกรรมจะตอ้งมีครู อาจารยใ์นโรงเรียนเขา้ร่วมรับผดิชอบดาํเนินการ 
J.V.  บุคลากรที'เกี'ยวขอ้งกบัการจดักิจกรรมจะตอ้งเป็นบุคคลที'ปัจจุบนัอยูใ่นสถานศึกษานั3น  

เวน้แต่วทิยากรให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้สถานศึกษา 
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J.G.  การจดัใหกิ้จกรรมเลือกใด ๆ หรือไม่ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้สถานศึกษานั3น ๆ  
J.LM. ใหส้ถานศึกษาควบคุมเรื'องการจ่ายเงินหรือพสัดุของอื'น ๆ ใหเ้ป็นการประหยดัและเป็นไป 

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพื'อความมั'นคงและปลอดภยัของชาติ 
J.LLในกรณีที'หวัหนา้สถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่กิจกรรมใด ๆ ไม่เหมาะสมมีการกระทาํหรือ 

อาจนาํมาซึ' งภยนัตรายต่อความมั'นคงของชาติ ใหห้วัหนา้สถานศึกษาสั'งยกเลิกกิจกรรมนั3น ๆ เสีย  
ขอ้ I.  ใหอ้ธิบดีกรมเจา้สังกดัสถานศึกษานั3น ๆ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนี3  

 
ประกาศ ณ   วนัที'   HG   ธนัวาคม   พ.ศ .HITH 

 
   (ลงชื'อ) พลเอก มานะ รัตนโกเศศ 

 
(มานะ รัตนโกเศศ) 

                                                                    รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จังหวดัสุพรรณบุรี 

ว่าด้วยการจัดกจิกรรมของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 

พ.ศ. :a=O  (แก้ไข พ.ศ. :a=N) 

------------------------------ 

อาศยัอาํนาจตามขอ้  J  แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมในสถานศึกษา  สังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. HITH  วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี จึงกาํหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบักิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษา ในสถานศึกษาเพื'อปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตรงกนั  ดงันี3  
  ขอ้  L  ระเบียบนี3 เรียกวา่  ระเบียบขอ้บงัคบักิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษาในสถานศึกษาวทิยาลยั
สารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี  พ.ศ. HIJM 
  ขอ้  H  ระเบียบนี3 มีผลบงัคบัใชต้ั3งแต่ปีการศึกษา  HIJM  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  T  ใหย้กเลิกระเบียบวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี วา่ดว้ยการจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรบรรดาระเบียบขอ้บงัคบั หรือคาํสั'งอื'นใด ที'ไดก้าํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี3หรือซึ' งขดัแยง้
กบัระเบียบนี3ใหใ้ชร้ะเบียบนี3แทน 
  ขอ้  J  ในระเบียบนี3  
  “สถานศึกษา”  หมายถึง  วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  “นกัเรียน”  หมายถึง  ผูที้'เรียนอยูใ่นระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) วทิยาลยัสารพดัช่าง
บรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  “นกัศึกษา”  หมายถึง  ผูที้'เรียนอยูใ่นระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั3นสูง (ปวส.) วทิยาลยั
สารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  “องคก์ารวชิาชีพ”  หมายความวา่  องคก์ารวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลยั
สารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  และหรือองคก์ารนกัธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-
แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี (อธท.) 
  ซึ' งเป็นไปตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาวา่ดว้ยองคก์ารนกัธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
HITI 
  “ชมรม”  หมายถึง  ชมรมกิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษาขององคก์ารวชิาชีพใด ๆ หน่วยวิทยาลยั
สารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  “ หวัหนา้สถานศึกษา”  หมายถึง  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดั
สุพรรณบุรี 
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หมวด  � 

สิทธิและหน้าที�ของสมาชิก 

  ขอ้  I  นกัเรียน นกัศึกษาทุกคนในสถานศึกษาซึ'งไดล้งทะเบียนเรียนวชิาโดยสมบูรณ์แลว้ตอ้ง
เป็นสมาชิกองคก์าร นกัวชิาชีพ ตามสังกดัสาขาที'เรียน  
  ขอ้  S  สมาชิกขององคก์ารนกัวชิาชีพหน่วยวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส  จงัหวดั
สุพรรณบุรี  มีสิทธิและหนา้ที' 
  S.L  ชาํระค่าลงทะเบียนสมาชิกองคก์ารวชิาชีพเป็นรายภาคเรียนตามที'หน่วยกาํหนดทุกภาค
เรียน 
  S.H  ชาํระค่ากิจกรรม (ถา้มี)  ใหแ้ก่เหรัญญิกขององก์ารวชิาชีพ 
  S.T  เป็นสมาชิกชมรมใดชมรมหนึ'ง ที'องคก์ารวชิาชีพจดัตั3งขึ3น 
  S.J  มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมและใชบ้ริการต่าง ๆ ที'ชมรมหรือองคก์ารวชิาชีพจดัขึ3นทั3งในระดบั
หน่วย ระดบัภาค และระดบัชาติ 
  S.I  มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี'ยวกบักิจกรรมของชมรมหรือขององคก์ารวชิาชีพ ซึ' งตอ้งอยู่
ภายใตข้อบเขตขอ้บงัคบั และระเบียบของรมรมและขององคก์ารวชิาชีพ 
  S.S  มีสิทธิยา้ยชมรมไดต้ามความจาํเป็นโดยไม่ตอ้งชาํระค่าลงทะเบียนใหม่ 
  S.f  มีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินสถานสภาพสมาชิกเพื'อเลื'อนระดบัหรือรับรางวลัเกียรติ
คุณจากองคก์ารวชิาชีพทั3งระดบัหน่วย ระดบัภาค และระดบัชาติ 
                           S.V  มีสิทธิประดบัเครื'องหมาย  สวมเครื'องแบบสมาชิกองคก์ารวชิาชีพ ตลอดจนใชต้รา
สัญลกัษณ์ขององคก์ารวชิาชีพ 
                           S.G  มีสิทธิออกเสียงเลือกตั3ง กรรมการดาํเนินงานองคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วย 
                           S.LM  มีสิทธิสมคัรเขา้รับการเลือกตั3งเป็นกรรมการองคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วย 
                           S.LL  มีหนา้ที'ปฏิบติัตามกฎ  ขอ้บงัคบัและระเบียบขององคก์ารวชิาชีพ 
                           S.LH  มีสิทธิไดรั้บการประเมินคุณภาพในการฝ่ายเกณฑป์ระเมินผลกิจกรรมของสถานศึกษา 
  ขอ้  f  สมาชิกองคก์ารวชิาชีพจะสิ3นสมาชิกภาพ เมื'อพน้สภาพเป็นนกัเรียน นกัศึกษาของ
สถานศึกษา 
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หมวด  : 

ชมรมกจิกรรม 

ขอ้  V  ใหมี้ชมรมตามสาขาวิชาชีพหรือตามความเหมาะสมโดยใชชื้'อวา่ 
“ชมรม”............................................................................................................................. 
(ชื'อสาขาวชิา)................................................................................................................... 
องคก์าร............................................................................................................................ 
  ขอ้  G  ใหมี้อาจารยที์'ปรึกษาแต่ละชมรมไดต้ามความเหมาะสม 
  ขอ้  LM  ชมรมกิจกรรมทุกชมรมตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยที์'ปรึกษาแต่ละชมรม 
  ขอ้  LL  ชมรมที'จดัตั3งขึ3น   ตอ้งมีระเบียบขอ้บงัคบัของชมรม  และมีวตัถุประสงคเ์พื'อดาํเนิน
กิจกรรม  เกี'ยวกบัวชิาชีพดา้นใดดา้นหนึ'งโดยเฉพาะ 
  ขอ้  LH  ชมรมที'จดัตั3งขึ3นมีหนา้ทีสนบัสนุน  นาํสมาชิกร่วมจดักิจกรรมหลกัขององคก์ารวชิาชีพ
ที'กรรมการดาํเนินงานของหน่วยจดัขึ3น 
  ขอ้  LT  การจดัตั3งหรือยกเลิกชมรม  ใหด้าํเนินการโดยกรรมการอาํนวยการองคก์ารวชิาชีพ โดย
คาํสั'งของหวัหนา้สถานศึกษา ภายใตก้ารพิจารณาเสนอของคณะกรรมการอาํนวยการองคก์ารวชิาชีพของหน่วย 
  ขอ้  LJ  ชมรมทุกชมรม ตอ้งเสนอโครงการและแผนการใชจ่้ายเงินโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก
อาจารยที์'ปรึกษา  เพอ่ใหก้รรมการอาํนวยการองคก์ารวชิาชีพพิจารณาอนุมติัทุกภาคเรียน 
  ขอ้  LI  ชมรมทุกชมรมตอ้งประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมของสมาชิกใหอ้งคก์ารวชิาชีพทราบ
เป็นรายภาคเรียน 
 

หมวด  9 

อาํนาจหน้าที�ของอาจารย์ที�ปรึกษาชมรม 

ขอ้  LS  อาจารยที์'ปรึกษาชมรม  มีอาํนาจและหนา้ที'  ดงันี3  
 ขอ้  LS.L  อาจารยที์'ปรึกษาใหค้าํแนะนาํความเห็นชอบในการปฏิบติังานของสมาชิกชมรมเพื'อให้
สอดคลอ้งกบัระเบียบกรมอาชีวศึกษา วา่ดว้ยองคก์ารวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. HITI 
                                                                                   หมวด = 

                                                                              การดําเนินงาน 
 ขอ้  Lf  การดาํเนินงานขององคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วยอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของ 
  ขอ้  Lf.L  คณะกรรมการอาํนวยการองคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วย 
  ขอ้  Lf.H  คณะกรรมการดาํเนินงานองคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วย 
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ขอ้  LV  คณะกรรมการอาํนวยการ  องคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วย เป็นผูก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัในการ
จดักิจรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการดาํเนินงานระดบัหน่วย 
 เป็นผูส้นบัสนุนใหค้าํปรึกษาและชี3แนวทางปฏิบติัในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
ดาํเนินงานระดบัหน่วยอยา่งใกลชิ้ด 
 ขอ้  LG  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินงานองคก์ารวชิาชีพระดบัหน่วย  รับผิดชอบจดักิจรรมใหส้มาชิกแต่ละ
ชมรมในสังกดั ไดร่้วมปฏิบติักิจกรรมหลกั นอกเหนือไปจากการจดักิจรรมในแต่ละชมรม ภายในกรอบแนวทาง
จดักิจกรรมหลกั  ดงันี3  
  LG.L  กิจกรรมเพื'อพฒันาบุคลิกภาพ 
  LG.H  กิจกรรมเพื'อเสริมสร้างลกัษณะความเป็นผูน้าํ 
  LG.T  กิจกรรมเพื'อการแนะแนวการเรียนการประกอบอาชีพ 
  LG.J  กิจกรรมส่งเสริมการหารายไดเ้พื'อการทาํงานอาชีพและออมทรัพย ์
  LG.I  กิจกรรมนนัทนาการและการกีฬา 
  LG.S  กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 
  LG.f  กิจกรรมการใหบ้ริการแก่สังคม ชมชน และอนุรักษสิ์'งแวดลอ้ม 
  LG.V  กิจกรรมทางวชิาการส่งเสริมการเรียนการสอนวชิาชีพ 
  LG.G  กิจกรรมเพื'อทาํนุบาํรุงรักษา และเสริมสร้างศิลปวฒันธรรมของชาติ 
  LG.LM กิจกรรมเพื'อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยและองคก์ารทั3งในประเทศ  
                                     และต่างประเทศ 
 ขอ้  HM  การจดักิจกรรมาและโครงการต่าง ๆ ใหจ้ดัสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนเป็นหลกัและอาจจดั
ในวนั เวลา เปิดเรียนปกติหรือวนัหยดุต่าง ๆ ไดต้ามความเหมาะสม ทั3งนี3 ใหอ้ยูใ่น ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อาํนวยการองคก์ารวชิาชีพ 
 ขอ้  HL  การพิจารณา  “ผา่น” หรือ “ไม่ผา่น” กิจกรรมในแต่ละภาคเรียนสาํหรับนกัเรียน-นกัศึกษาที'
ลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียนพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ ดงันี3  
  HL.L  นกัเรียน-นกัศึกษา  ตอ้งลงทะเบียน จ่ายเงินค่ากิจกรรมทุกภาคเรียน ที'มาลงทะเบียนและไม่
มีการจ่ายเงินคืนไม่วา่กรณีใด ๆ ทั3งสิ3น 
  HL.H  นกัเรียน-นกัศึกษา ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งนอ้ย L ชมรม ทุกภาคเรียน  โดยมีเวลาร่วม
กิจกรรมตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ VM  ของเวลาที'จดักิจกรรมในแต่ละภาคเรียนนั3น 
  HL.T  นกัเรียน-นกัศึกษา ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธงและกิจกรรมวทิยาลยัฯ มอบหมายให้
ปฏิบติัโดยมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ VM  ของเวลาที'จดักิจกรรมในแต่ละภาคเรียน
นั3น 
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21.4 นกัเรียน-นกัศึกษา  ที'”ไม่ผา่น” กิจกรรมใดกิจกรรมาหนึ'ง (HL.H หรือ HL.T)   
ในแต่ละภาคเรียน 
                           HL.I  นกัเรียน-นกัศึกษา ที'”ไม่ผา่น”  กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ'ง แลว้ไม่ทาํการลงซ่อมเสริม
กิจกรรมตามที'กาํหนดของแต่ละภาคเรียน จะไม่อนุญาตใหซ่้อมเสริมกิจกรรมในภาคเรียนต่อไป 
                           HL.S  นกัเรียน-นกัศึกษาที' “ไม่ผา่น”  กิจกรรมมายื'นคาํร้องขอซ่อมเสริมกิจกรรมที'หวัหนา้งาน
กิจกรรมและใหห้วัหนา้งานกิจกรรมไดม้อบหมายกิจกรรมที'ใหน้กัเรียน-นกัศึกษา ที' “ไม่ผา่น” กิจกรรม 
ปฏิบติัการซ่อมเสริมกิจกรรมที'เหมาะสมต่อไป  โดยเปิดซ่อมเสริมกิจกรรมทุกภาคเรียน แต่ไม่มีการลงซ่อมเสริม
กิจกรรมยอ้นหลงั 

 

ประกาศ  ณ  วนัที'  L  เมษายน  HIJG 

 

     (นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตีFยว) 
ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส 
                            จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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4.  คุณลกัษณะที'พึงประสงคข์องนกัเรียน  นกัศึกษา  

  L.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
  H.  ความมีวนิยั 
  T.  ความรับผดิชอบ 
  J.  ความซื'อสัตยสุ์จริต 
  I.  ความเชื'อมั'นในตนเอง 
  S.  การประหยดั 
  f.  ความสนใจใผรู้่ 
  V.  การละเวน้สิ'งเสพติดและการพนนั 
  G.  ความรักสามคัคี 
  LM. ความคิดริเริ'มสร้างสรรค ์  
  LL.  การพึ'งตนเอง 
  LH.  ความอดกลั3น 
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